Resultado Medicion de Indicadores Transversales PMG 2016 SAG

Unidad .
Indicador Formula de Calculo /7 Operandos de valor Efectivo a Notas
P i Diciembre 2016
Medida
(Numero de accidentes del trabajo ocurridos en el afio t / Promedio anual de trabajadores en el afio t) *100 1,80%
1.- Tasa de accidentabilidad por
accidentes del trabajo en el afio t Numero de accidentes del trabajo ocurridos en el afio t %o 51 -
Promedio anual de trabajadores en el afio t 2.826
2.-""Porcentaje de actividades dei(Namero de actividad/es de capacitacion con compromiso de evaluacién de transferencia en el puesto de trabajo realizada 100.00%
capacitacion con compromiso deien el afio t/Numero de actividad/es de capacitacién con compromiso de evaluacion_de transferencia en_afio t)*100 !
evaluac(;on dbe . transl_ferznma e:1 eliNe de actividad/es de capacitacién con compromiso de evaluacién de transferencia en el puesto de trabajo realizada en el afio t % 3 -
puesto de trabajo realizadas en el afio == —m—- - - - -
t N° de actividad/es de capacitacion con compromiso de evaluacién de transferencia en afio t 3
(Numero de procesos de licitaciones en las que se cerré la recepcion de ofertas en el afio t que no tuvieron 4529
3.- Porcentaje de licitaciones sin oferentes/Numero de procesos de licitaciones en las que se cerré la recepcién de ofertas en el afio t)*100 o !
= - A ) - = : el -
oferente en el afio t Numero de procesos de licitaciones en las que se cerr6 la recepcion de ofertas el afio t que no tuvieron oferentes 34
Numero de procesos de licitaciones en las que se cerré la recepcion de ofertas el afio t 752
4.- Porcentaje de tramites! (Numero de tramites digitalizados al afio t/Numero total de tramites identificados en catastro de tramites del afio t-1)*100 20,41%
digitali fi
gltallzadqs _al ar\o t. respecto del - — e - % _
total de tramites identificados en el{Numero de tramites digitalizados al afio t 10
catastro de tramites del afio t-1 Numero total de tramites identificados en catastro de tramites del afio t-1 49
5 P . d . d (NUumero de controles de seguridad de la norma NCh-1SO 27001 implementados para mitigar riesgos de seguridad de la
- .dorc(i:entatjje T covt;o es . ,e informacion en el afio t / Numero total de controles establecidos en la norma NCH-1SO 27001 para mitigar riesgos de 4%
seguriaa € a intformacion seqguridad de la informacién_en el afio t)*100 o
implementados respecto del totaliNgmero de controles de seguridad de la Norma NCh-1SO 27001 implementados para mitigar riesgos de seguridad de la informacion en el Yo 5 -
defll‘lld? en la Norma NCh-1SO 27001 afio t
enelafio t Numero total de controles establecidos en la Norma NCh-1SO 27001 para mitigar riesgos de seguridad de la informacién en el afio t 114
6.- Porcentaje de solicitudes de (Numero de solicitudes de acceso a la informacién publica respondidas en afio t en un plazo menor o igual a 15 dias habiles 37%
= , o . L P . ~ -
acceso a la informacién publica en afio t/NUumero de solicitudes de acceso a la informacién publica respondidas en afio t)*100 % )
respondidas en un plazo menor ol ~ . X = - X = N © . =
iguzl 2 15 dias hébilespen el afio t Numero de solicitudes de acceso a la informacién publica respondidas en afio t en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en afio t 219
NuUmero de solicitudes de acceso a la informacién publica respondidas en afio t 586
(NUumero de compromisos de auditoria implementados en afio t / Nimero total de compromisos de auditorias realizadas al 21%
7.- Porcentaje de compromisos del&09 t-1)*100 %
Auditorias implementados en el afio t {NUmero de compromisos de auditorias implementados en afio t ° 19 -
Numero total de compromisos de auditorias realizadas al afio t-1 89
(Numero de medidas para la igualdad de género del Programa de Trabajo implementadas en el afio t/ Niumero de medidas 100%
8.- Porcentaje de medidas para laipara la igualdad de género comprometidas para el afio t en Programa de trabajo)* 100
igualdad de género del Programa de!”"" 3 5 - . = % A
Trabajo implementadas en el afio t Numero de medidas para la igualdad de género del Programa de Trabajo implementadas en el afio t
Numero de medidas para la igualdad de género comprometidas para el afio t en Programa de Trabajo 4
(NUumero de iniciativas de descentralizacién y desconcentraciéon implementadas en el afio t/Ndmero de iniciativas de 100%
9.- Porcentaje de iniciativas de|descentralizacién y desconcentracién comprometidas para el afio t )*100
descentralizacion y desconcentracioni”™~; T P P = % -
implementadas en el afio t Numero de iniciativas de descentralizacion y desconcentraciéon implementadas en el afio t 3
Numero de iniciativas de descentralizacién y desconcentracion comprometidas para el afio t 3

Nota: A) 1. En el programa de trabajo se detallaran el(los) indicador(es) a medir.

2. Para la medida "desagregar datos por sexo"

3. (a) Se entendera por capacitaciones de género a los cursos, programas formativos y talleres cuyos objetivos se orienten a transferir conocimientos y estrategias metodoldgicas para disminuir y/o eliminar inequidades, brechas y barreras

", en el programa de trabajo se debera definir el alcance, detallando en que sistemas de informacion, estadisticas y estudios aplicara en afio 2016.

de género asociadas al desarrollo de competencias laborales para una mejor provision de productos y servicios de la institucion.
(b) La institucion debera justificar la/s actividad/es de capacitacion al momento de presentar el Programa de Trabajo a revision SERNAM apoyado en un diagndstico de brechas al respecto.
(c) Las actividades de capacitacién que se comprometan deberdn estar incluidas en su Plan Anual de Capacitacion.




