15/6/2018

ceropapel.sag.gob.cl/documentos/documento.php?idD ocumento=67056869

SAG

Ministerio de
Agricultura

Gobierno de Chile

RESOLUCION EXENTA N°:3210/2018

APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO,
DE FECHA 14 DE MAYO 2018, ENTRE EL
DIRECTOR NACIONAL DEL SAG Y LA
DIRECTORA REGIONAL DEL SAG REGION
DE ANTOFAGASTA

Santiago, 04/ 06/ 2018

VISTOS:

La Ley N°18.575, organica constitucional de bases generales de la administracion del Estado; el Decreto con
Fuerza de Ley N° 29 de 2004, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre
estatuto administrativo; la ley N° 18.755, que establece normas sobre el Servicio Agricola y Ganadero; la Ley N
° 19.880 que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los érganos de la
administracion del Estado; la Ley N°19.882 que regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos
que indica; el Decreto Supremo N° 313 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que incorpora servicio del
Ministerio de Agricultura al sistema de Alta Direccion Publica, afio 2004; el Decreto Supremo N° 172 de 2014,
del Ministerio de Hacienda, que aprueba nuevo reglamento que regula los convenios de desempefio para los
altos directivos publicos, establecidos en el parrafo 5° del titulo VI de la Ley N° 19.882; el Decreto N° 106 de
2016, del Ministerio de Agricultura, que determina orden de subrogacion del Director Nacional del Servicio
Agricola y Ganadero; la Resolucion N°1600 de la Contraloria General de la Republica, que fija exenciones al
tramite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1. Que, el convenio de desempefio es un instrumento de gestidon que orienta al alto directivo publico en el
cumplimiento de los desafios que le exige su cargo y le fija objetivos estratégicos de gestion por los
cuales éste sera retroalimentado y evaluado anualmente y al término de su periodo de desempefio.

2. Que, ademas, es un instrumento que facilita la rendicion de cuentas efectiva y transparente tanto al
ministro del ramo o jefe superior de servicio, segun corresponda, como a la ciudadania.

3. Que, los objetivos que el convenio de desempefio fije para el alto directivo publico deberan reflejar las
prioridades gubernamentales, aquellas fijadas por la autoridad respectiva y el aporte clave que se espera
que el directivo realice a la institucion, debiéndola conducir hacia mayores niveles de calidad y eficiencia.

4. Que, no podran ser objetivos, aquellas materias constitutivas de obligaciones funcionarias reguladas por
la ley N° 18.834 sobre estatuto administrativo.

5. Que, el alto directivo publico sera evaluado por el cumplimiento de su convenio de desempefo, de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo V del Decreto Supremo N° 172 de 2014, ya individualizado en
los vistos.

6. Que, por Resolucion N°192 de fecha 01 de febrero de 2017, de la Direccion Nacional del SAG, renueva
en el cargo de Alta Direccion Publica a dofia Angélica Vivallo Vivallo.

7. Que, el Directivo de segundo nivel jerarquico, indicado en el considerando previo, y el Director
Nacional(S) del Servicio Agricola y Ganadero, suscribieron un Convenio de Desempefio, en conformidad
a la normativa legal que regula la materia.

8. Que, las decisiones escritas que adopta la Administracion se expresan por medio de actos
administrativos.

RESUELVO:
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1. SE APRUEBA el Convenio de Desempefo celebrado entre el Director Nacional (S) del Servicio
Agricola y Ganadero, Sr. Oscar Camacho Inostroza, y la Directora Regional de Antofagasta del SAG,
Sra. Angélica Vivallo Vivallo, suscrito con fecha 14 de mayo de 2018, en los términos del siguiente texto
y del instrumento adjunto que integra la presente resolucion.

CONVENIO DE DESEMPENO ENTRE EL DIRECTOR NACIONAL(S) DEL SERVICIO AGRiCOLAY
GANADERO Y LA DIRECTORA REGIONAL DE ANTOFAGASTA DEL SERVICIO AGRICOLA' Y

GANADERO.
2. ANTECEDENTES GENERALES
Nombre Angelica Genoveva Vivallo Vivallo
Cargo Directora Regional Region de Antofagasta.
Institucion Servicio Agricola y Ganadero
Fecha nombramiento 03 de Febrero de 2018

Dependencia directa del cargo

Director Nacional

Periodo de desempefio del cargo

03 de febrero de 2018 al 03 de febrero de 2021.

Fecha evaluacion 1er afio de gestién

03 de Febrero de 2019

Fecha evaluacion 2do afio de gestion

03 de Febrero de 2020

Fecha evaluacion final

03 de Febrero de 2021

COMPROMISO DE DESEMPENO

silvoagropecuario regional.

Objetivo 1: Mantener y optimizar la situacion sanitaria de la region para apoyar el desarrollo sustentable y competitivo del sector

Ponderacion: 25%

Indicadores

Meta/ Meta/ Meta/
Non:nbre del qumula de Met_llos d'e' Supuestos
Indicador Calculo Ponderador Ponderador Ponderador Verificacion

ano 1 afio 2 afio 3
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Porcentaje de
Erradicacion de
brotes de moscas
de la fruta y
levantamiento de
vigilancias.

(Brotes
finalizados +
vigilancias
finalizadas /
Brotes
declarados +
vigilancias
declaradas en el
afio t)*100%

100% ([15%

100% 15%

100% 15%

Informe de
laboratorio
(analisis de
génadas 6
haplotipo
ADNm) emitido
en el afio t.

Resolucion
exenta (solo en

caso de brote)
1

Informe semanal
inicial.

Informe semanal
final.

reducciones a los recursos
humanos y financieros
necesarios para erradicar
un brote o realizar la
vigilancia, producto de
emergencias por brotes
simultdneos no
suplementadas
presupuestariamente por
la DIPRES.

El brote o vigilancia debe
ocurrir durante el primer
semestre del afio para
poder sumar los dias
grados suficientes en los
tres ciclos tedricos de
desarrollo del insecto (el
clima es un factor no
controlable). Si suceden
los eventos en el |l
semestre pueden ser
pasados para su término
al afio siguiente.

Que se detecte la
presencia de brotes de
Moscas de la fruta en la
Regién durante el afio t en
evaluacion.

Porcentaje de
Identificaciones
positivas en los
Controles de
Calidad
Regionales al
funcionamiento del
Sistema nacional
de vigilancia de
moscas de la fruta
(SNDMF).[2]

(N° de sefiuelos
incorporados en
el SNDMF
debidamente
identificados o
identificados
positivamente en
elafiot / N° total
de sefiuelos
incorporados en
el SNDMF en el
afio t) * 100

95% 10 %

100% 10%

100% 10%

Informe del
Encargado
Regional de
Proteccion
Agricola y
Forestal
aprobado porla
Directora
Regional al afio
t, con sefiuelos
identificados por
cada Oficina
Sectorial.

No haber efectuado la
preparacion en
reconocimiento de mosca
del Mediterraneo al
prospector, por menor
disponibilidad de
instructores debido a
emergencias sanitarias
simultdneas con mayor
numero de campafas de
erradicaciéon y mayor
vigilancia de rutas de
trampas.

No haber recibido
sefiuelos para los
controles de calidad desde
el Nivel Central.

Falta de prospectores
debido a renuncias,
cambios de labores dentro
del servicio, aumento de
dotacién en los controles
fronterizos por
contingencias las cuales
se deberan por solicitudes
por proyeccion de ingresos
de pasajeros o por
licencias médicas que
impiden desarrollar las
acciones planeadas en las
oficinas sectoriales

Objetivo 2: Implementar acciones para el mejoramiento de la ejecucién de programas de control, erradicacién, supresién o contencion de

plagas y enfermedades presentes en la region para mantener y optimizar la situacion sanitaria regional.

Ponderacion: 15%

Indicadores

Meta/ Meta/ Meta/
Nombre del Férmula de Medios de Supuestos
Indicador Calculo Ponderador Ponderador Ponderador afio (| Verificacién

afno 1 afio 2 3
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Porcentaje de las
denuncias de
enfermedades

eventos sanitarios

(endémicas o g\;rﬂ(:g?age
exoticas) recibidas en b
el afio t que son atendidas en el
atendidas en el plazo gggglecido en
establecido en el el afio t /
instructivo Numero total de
Instrucciones para la denuncias
atencin de recibidas en el
denuncias de o

afio t) * 100

100%

15%

animales, I-VYC-VIS-

PP-001.

100% |[15%

100% |[15%

ceropapel.sag.gob.cl/documentos/documento.php?idD ocumento=67056869

Registro de
atencion de
denuncia o
Registro oficial
de denuncia
atendidas en la
region en el afio
t

Planilla con
registro de
atencion de
denuncia o
registro oficial de
denuncia de la
region en el afio
t

Que no existan
reducciones al
presupuesto para la
realizacion de las
actividades criticas de
atencion de denuncias
de eventos sanitarios,
producto de
emergencias sanitarias
simultadneas no
suplementadas
presupuestariamente
por la DIPRES.

Objetivo 3: Fortalecer el rol fiscalizador del SAG en la region, de manera de fomentar el cumplimiento de las normas de competencia del

Servicio, por parte de la ciudadania.

Ponderacion: 20%

Indicadores
Meta/ Meta/ Meta/
Nombre del Férmula de Medios de Supuestos
Indicador Calculo ~ . . Verificacion P
Ponderador afio 1 |[Ponderador afio 2 ||Ponderador afio 3
Sumatoria de Planilla de
los QIas Control de
habiles totales ingreso de Los datos del infractor
de tramitacion causas son correctos cuando
. de todas las ingresadas a la |[consta de: Nombre
deomsglqulde causas que Unidad Juridica [|documento de
ias habiles fueron Regional con

que demora la
tramitaciéon de
las causas|[3]
en la Regién
de Antofagasta

notificadas en
la Regién en el
afio t/ N° Total
de causas con

indicacion de
fecha de acta
de denuncia y
citacion y fecha

identidad, domicilio o
correo electronico

Que no existan
reducciones al

Resolucion 50 dias 48 dias 45 dias de notificacion
desde la fecha o . . . . presupuesto o al
notificada en el
del Acta de  ||300 1 (4] promedio || 499 ||promedio ||4qg, ||promedio  |j4qq; ||d€ RESOLCON || personal, que puedan
Denuncia y tramitacion. tramitacion. tramitacion. Regional. afectar la medicion del
Citacion hasta 9 indicador.
la notificacion || Nota: se
de la consideran Informe anual
resolucion para el calculo del encargado
exenta de la del indicador Juridico
Direccién aquellas Regional con
Regional. causas que resultados del
fueron Indicador en el
notificadas afio t.
durante el
periodo anual
en evaluacion.
Programa Anual
de Supervisiéon
Regional en el
ambito técnico  [|que no existan
Porcentaje de ||(Nimero de Bllrmado/ porel |lreducciones al
supervisiones a | |supervisiones Rwec;torf presupuesto para la
sectores realizadas a egional. realizacion de las
realizadas al sectores en actividades criticas de
proceso q’e afio t /NUmero 100% 10% |1100% 10% |1100% 10% Informe‘slde supervision a la
fiscalizaciéon de Supervisiones fiscalizacién, producto
respecto al supervisiones realizadas en el ||de emergencias
total de programadas a afio t. sanitarias simultaneas
supervisiones realizar en afio no suplementadas
programadas. ||t )*100 Planilla Excel presupuestariamente
de registro de |[Por la DIPRES.
Supervisiones
efectuadas en
elafo t.
477
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Objetivo 4: Desarrollar un proceso de modernizacion de la gestién regional, con énfasis en las personas y su desarrollo para mejorar la
calidad del servicio entregado a la ciudadania.

Ponderacion: 20%

respecto al total
de supervisiones

supervisiones a
controles fronterizos

Indicadores
Meta/ Meta/ Meta/
Norpbre del Férmula de Calculo Me(!los d.e’ Supuestos
Indicador Ponderador Ponderador Ponderador Verificacion
afo 1 afio 2 afio 3
Que no se pueda
realizar la cantidad de
) Informes de supervisiones
ngztm;?éigse (N° de supervisiones supervision. programadas, debido
realizadas a a controles al cierre del control
controles fronterizos Programa anual ||fronterizo por alguna
fronterizos efectuadas / N° de 100% ||10% 100% 10% 100% 10% de supervision emergencia climatica,

visado por la
Directora

reduccion
presupuestaria y

programadas. programadas)*100 Regional en el emergencias sanitarias
afio t. que impiden desarrollar
las actividades
planificadas
Las suplementaciones
de recursos se otorgan
por parte de nivel
central sélo hasta
noviembre de cada
afio
R " Que no existan
eporte reducciones
SjPresupugstol derivado de presupuestarias
Porcentaje de 3?\’19;%%00 a SIGFE que durante el afio t, que
ejecucion ] t/P'resinuesto 95% 10% 95% 10% 95% 10% indique montos  ||afecte a la ejecucion
presupuestaria igente al 31.12.af devengadosy ||presupuestaria de la
vigente al 31.12.afio vigentes al reqion
t)*100[5] 31.12.afio t gen-

Que no existan cierre
en los controles
fronterizos por alguna
variante externa al
SAG.

Objetivo 5: Potenciar la puesta en marcha de programas destinados a la proteccion de los recursos naturales renovables del ambito
silvoagropecuario del pais.

Ponderacion: 10%

http://ceropapel.sag.gob.cl/documentos/documento.php?idD ocumento=67056869

Indicadores
Meta/ Meta/ Meta/
Nombre del Férmula de Medios de Supuestos
Indicador Célculo Ponderador aiio ||Ponderador afio ||Ponderador aiio || Verificacion
1 2 3
Que no existan
(N° de denuncias reducciones al
de por ataque Informe con presupuesto para la

atencion de denuncias
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Porcentaje de de camivoros medicién de predacién, producto

denuncias de silvestres semestral del de emergencias

predacion de verificadas en indicador sanitarias simultdneas

carnivoros terreno[6]en el validado por el no suplementadas

silvestres afiot N°de 100% 10% 100% 10% 100% 10% Encargado presupuestariamente

verificadas en denuncias de Regional de por la DIPRES.

terreno porel ataque de RNR, segun

SAG. camivoros Planilla sectorial [|que no se denuncie
silvestres de registro de oportunamente, o que
registradas en el denuncias. efectivamente no se
SAG) * 100. realicen denuncias en

las oficinas sectoriales.

Objetivo 6: Establecer mecanismos para optimizar los tiempos de respuesta para la entrega para la entrega de los servicios y la calidad de
éstos, fortaleciendo el trabajo coordinado al interior de la regién.
Ponderacion: 10%
Indicadores
Meta/ Meta/ Meta/
Nombre del Férmula de Medios de Supuestos
Indicador Calculo Ponderador aiio | |Ponderador afio ||Ponderador afio || Verificacion
No caducidad de la
firma electronica
avanzada del/la
Decreto Supremo N°||director/a Regional,
40 lo cual no permitiria
enviar informes de
Informe elaborado ~|[Pronunciamiento
por el SAG en base [|SAG a través de la
al reporte generado ||Pagina del Servicio
en el Sitio Web e- de Evaluacion
Porcentajes de (N° de informes SEIA: Ambiental.
informes emitidos itid | Pronunciamientos
por el SAG en ETGI- os pcl)r e del Servicio sobre
relacion a a EIA?SIKE(?::?t?o las DIA,
EIA/DIA[7] dentro del ol complementado con
del plazo e Ip azot . los datos de oficios ||Mantencion de la
reglamentario en el 'elg ‘:‘m‘f;‘ﬁf“’ €N 11975% (| 10% ||97.5% || 10% [[97.5% ||10% || emitidos porel pagina web del
afio t, respecto al N 3eai2?ormesumero Servicio no Servicio _Qe
° de informes emitidos por el ingresados al e- Evaluacion
emitidos por el SAG por el SEIA y ajustado a  |[Ambiental que no
en relacion a SAG en relacién plazos permita enviar
EIA/DIA en el afio a_EIA/DIA en el reglamentarios (DS ||informes dentro del
18] afio t) N° 40) plazo.
Informe elaborado Que no existan
por el SAG sobre situaciones ajenas
EIA, considerando al SAG que impida
plazos realizar la emision
reglamentarios (DS ||de informes, como
N° 40). por ejemplo
catastrofe o
condiciones
climaticas adversas.

[1] Documento que establece regulaciones cuarentenarias para el control y erradicacién de la Mosca del Mediterraneo, identificando fecha y
coordenadas de ubicacion del area reglamentada y detalle de las medidas fitosanitarias dispuestas para ser ejecutadas en el area
reglamentada.

[2] Se considera como minimo 2 controles por prospector. Esta meta es relevante para mantener activo el sistema de vigilancia debido a los
dafios potenciales que produciria la introduccion de la plaga en la Region y en el Pais.

[3] Tramitacion de causas: corresponde a las actividades consideradas en el procedimiento sancionatorio del SAG.

[4] La notificacion se entendera efectuada cuando se cumpla con la legislacion vigente, sélo se consideran como casos especiales los
procesos a personas nacionales con registro de domicilio en otras regiones del pais, en este caso se considera notificada, sélo para efecto del
indicador, con la fecha del oficio a la region a la que corresponde el domicilio informado.
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[5] Dado que el afio directivo de medicién comienza a partir del mes de febrero, la ejecucién presupuestaria se medira en 11 meses, desde el 03
de febrero del afio t al 31.12 del afio t

[6] Se contabilizarda como denuncias verificadas en terreno las que fueron atendidas segun la priorizacién del procedimiento “Denuncia de
ataque de Carnivoros Silvestres a Ganado Doméstico, que se encuentra disponible en la intranet del SAG.

[7]1 EIA (Estudio de Impacto Ambiental); DIA (Declaracion de Impacto Ambiental).

[8] Este indicador se enmarca dentro de las principales actividades que realiza la unidad de Recursos Naturales Renovables en el Servicio, por
lo que el Directivo tiene un rol fundamental de apoyo en el proceso y toma de decisiones en la actividad que mide el indicador.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REMITASE COPIA A LA DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

OSCAR HUMBERTO CAMACHO INOSTROZA
DIRECTOR NACIONAL (S) SERVICIO AGRICOLA
Y GANADERO

Anexos

Nombre Tipo |Archivo|Copias|Hojas
Convenio Firmado Antofagasta|Digital

RMSU/MAHR/MPF/ACV/ELH/PAM
Distribucion:

« Angélica Genoveva Vivallo Vivallo - Directora Regional Regién de Antofagasta Servicio Agricola y
Ganadero - Or.lI

« Angelo Antonio Varas Varas - Encargado Unidad Técnica Planificacion y Desarrollo Estrategico - Or.lI

« Sandra Andrea Tramon Cardenas - Jefa Departamento de Control de Gestion - Or.OC

« Maria Agustina Hein Rodriguez - Jefa Departamento de Planificacion - Or.OC

» Erica Rocio Lobos Henriquez - Jefa Subdepartamento de Planificacion Estratégica - Or.OC

« Lilian Ahumada Henriquez - Profesional Subdepartamento de Planificacién Estratégica - Or.OC

Servicio Agricola y Ganadero - Av. Presidente Bulnes N° 140 - Teléfono: 23451101

El presente documento ha sido suscrito por medio de
firma electrdnica avanzada en los términos de la Ley
19790 (Sobre Documentos Elecironicos, Firma
| Electronica y Servicios de Certificacion de dicha Firma),

siendo valido de la misma manera y produciendo los
mismos efecios que los expedidos por escrito y en
spporte de papel, con firma convencional.

El documento original esta disponible en la siguiente direccion
url:http:/ffirmaelectronica.sag.gob.cl/SignServerEsign/visualizadorXML/9EC13770EB05024484132FC30EB9CB5692A101C3

El documento original esta disponible en la siguiente direccion
url:http:/ffirmaelectronica.sag.gob.cl/SignServerEsign/visualizadorXML/9EC13770EB05024484132FC30EBI9CB5692A101C3
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CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

1. Antecedentes Generales

Nombre ANGELICA GENOVEVA VIVALLO VIVALLO

Cargo Director/a Regional Antofagasta

Mivnstitucién Se}\‘/“i;io Agricola yrGanadero Ministerio de Ag—r};unura»
Fecha Nombramiento 02-02-2015

Fecha renovacion: 03-02-2018

Dependencia directa del cargo DIRECTOR NACIONAL

‘Periodo de desempefio del cargo | 03-02-2018 al 03-02-2021

rFecha de evaluacion 1]03-02-2019
Fecha de evaluacion 2 | 03-02-2020

Fecha de evaluacion 3 | 03-02-2021

Il. Compromiso de desempefio
Periodo de gestién: del 03-02-2018 al 03-02-2021

Objetivo 1:Mantener y optimizar la situacion sanitaria de la regién para apoyar el desarrollo sustentable y
competitivo del sector silvoagropecuario regional.

Ponderacion afio 1: 25%
Ponderacion afio 2: 25%
Ponderacion afio 3: 25%

mbre del Indicadc
rcentaje de Erradicacion de bro‘
Formula de Caleul .

(Brotes ﬁnalizados - vigilancias finalizadas / Brotes declarad

Ponderador

| 15%

| Medios de verlficacion
informe de laboratorio (andlisis de génadas 6 haplotip
[1] . Informe semanal inicial. Informe semanal final

o ADNm) emitido en el aﬁb t. Resolucién xenta (soic} en caso de brote)

Que no existan reducciones a los recursos humanos y financieros necesarios para erradicar un brote o realizar la vigilancia,
producto de emergencias por brotes simultaneos no suplementadas presupuestariamente por ja DIPRES. El brote o vigilancia
debe ocurrir durante el primer semestre del afio para poder sumar los dias grados suficientes en los tres ciclos teéricos de
desarrollo del insecto (el clima es un factor no controlable). Si suceden los eventos en el I} semestre pueden ser pasados para
su término al afio siguiente. Que se detecte la presencia de brotes de Moscas de la fruta en la Region durante el afio t en

eval n.

i;[1] Documento que establece regulaciones cuarentenarias para el control y erradicacion de la Mosca del Mediterraneo,

htip://pi.serviciocivil cliidocumentos/documento.php?idDocumento= 18616912
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identificando fecha y coordenadas de ubicacion del drea reglamentada y detalle de las medidas fitosanitarias dispuestas para
ser gjecutadas en el area reglamentada.

Porcentaje de Identificacion
vigilancia de moscas de la fruta

es positivas en !os'Cdntroles de Calidad Regionales al funcionamiento def Sistema nacional de

(SNDMF)[2]

(N° de sefiuelos incorporados en el SNMF debiamenté |éntf|cds 6 identificados positivamente en el afio t/ N° total de

seﬁuelos incorporados en el SNDMF en el ario t) * 100

. 4no
Meta v E Pderdor
| 10%

Wiedios de Verificacion . ‘ ,
Informe del Encargadd Riol d otcibh gricolé Foretai érbédo pr iriretér egibnél al afio t, con sefiuelos
identificados por cada Oficina Sectorial

| Ponderador

Meta o é Pnderador !
110%

100% 1 10%

No haber efectuado la preparacién en reconocimiento de mosca del Mediterraneo al prospector, por menor disponibilidad de
instructores debido a emergencias sanitarias simultaneas con mayor namero de campanfas de erradicacion y mayor vigilancia
de rutas de trampas. No haber recibido sefiuelos para los controles de calidad desde el Nivel Central. Falta de prospectores
debido a renuncias, cambios de labores dentro del servicio, aumento de dotacion en los controles fronterizos por contingencias
las cuales se deberan por solicitudes por proyeccion de ingresos de pasajeros o por licencias médicas que impiden desarrollar
las acciones planead n las oficinas sectoriales

Se considera como minimo 2 coh{rolés por prospectof. Esta meta es relevante para mantener activo el sistema de vigilancia
debido a los dafios potenciales que produciria la introduccion de l1a plaga en la Region y en el Pais.

Objetivo 2:Implementar acciones para el mejoramiento de la ejecucion de programas de control,
erradicacién, supresién o contencién de plagas y enfermedades presentes en la region para mantenery
optimizar la situacion sanitaria regional.

Ponderacion afio 1: 15%
Ponderacion afio 2: 15%
Ponderacion afio 3; 15%

|

Pofcéntaje dé las dnuncias de enfennedades (endémicas o exoéticas) recibidaé enel éﬁo t que sbn atendidas en el plazo
establecida en el instructivo Instrucciones para la atencion de denuncias de eventos sanitarios animales, 1VYC-VIS-PP-001.

'
j
|

i

o establecido en el afio t / Numero total de denuncias recibi s eh |

Meta 5 Ponderador ‘ " | Meta 7 i oédor T ; Meta E Ponderador
100% | 15% 100% |15% | 100% | 15%
 Medios de Verificacion
Registro de aencic’m de denunci
atencion de denuncia o registro oficial de denuncia de la regié

ao Registro oficial edenuncxa atendidas en la region en el ao t Planilla con registro de
n en el afio t

Que no existan reducciones al presupuesto para la realiza
sanitarios, producto de emergencias sanitarias simultanea

c1c') de las'a'ctividyédes citicaé de ate'ncion de denuncias de eventos
s no suplementadas presupuestariamente por la DIPRES.

Objetivo 3:Fortalecer el rol fiscalizador del SAG en la region, de manera de fomentar el cumplimiento de las
normas de competencia del Servicio, por parte de la ciudadania.

Ponderacion afio 1: 20%
Ponderacion afio 2: 20%

http://pi.serviciocivil.cl//documentos/documento.php?idDocumento=18616912 2/5
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Ponderacion afio 3: 20%

3] en la ‘Regién' de Antofagasfa desd la feha del Acta de
Regional.

itaci()n de las causas [
Denuncia y Citacién hasta la notificacion de la resolucion exenta de la Direccion
FopmuladeGaicls .+ e

Sumatoria de los dias habiles tofales de tramitacion d todas las causéé qu fueron ntificadas en la Regién en el aﬁ6 t/ N°
Total de causas con Resolucién notificada en el afo t.[4] Nota: se consideran para el calculo del indicador aquellas causas
que fueron notificadas durante el periodo anual en evaluacion

Meta Ponderador

Meta | Ponderador

i Ponderador | Meta

|
10% |48 d{as promedio de | 10% i45 d{as promedio de
tramitacion. t { tramitacion.

50 dias promedio de @
tramitacion. 5

Planilla de Control de ingro e cass igrésdasa la Unidad Jridica Regiyon! con indiwcacién de fecha de acta de
denuncia y citacién y fecha de notificacion de Resolucién de la Directora Regional. Informe anual del encargado Juridico
; Regional con resultados del Indicador en el afio t.

Los datos del infractor son correctos cuando const
no existan reducciones al presupuesto o al personal

a'de: Nombre, documento deidentidad, dmiciiio o correo electronico Que
ue puedan afectar la medicion del indicador.

[3] Tramitacién de causas: comesponde a las actividades consideradas en el procedimiento sancionatorio del SAG. [4] La
notificacién se entendera efectuada cuando se cumpla con la legislacién vigente, s6lo se consideran como casos especiales
los procesos a personas nacionales con registro de domicilio en otras regiones del pais, en este caso se considera notificada,
s6lo para efecto del indicador, con fa fecha del oficio a la regién a la que corresponde el domicilio informado.

| Ponderador 1 % Ponderado '
1 10% 110%
ledios rificac .
Prograrha Anual de Supervision Regional en el ambito técnico Firmado por la Dlrectora egibl.ifoes de Supervisiones
realizadas en el afio t. Planilla Excel de registro de Supervisiones efectuadas en el afo t.

estos

| presupuesto para la realizacién de las actividades criticas de supervision a la fiscalizacion,

due no existan reducciones a
presupuestariamente por la DIPRES.

producto de emergencias s nitarias simultaneas no suplementadas
Nota del indicador 0

Objetivo 4:Desarrollar un proceso de modernizacion de la gestion regional, con énfasis en las personas y
su desarrollo para mejorar la calidad del servicio entregado a la ciudadania.

Ponderacion afio 1: 20%

Ponderacion afio 2: 20%
Ponderacion ano 3; 20%

| Nombre del Indicador .~
% Porcentaje de supervisiones realizadas a controles fronterizos respecto a

s ( 100

! i Pondrador | eta 7 - erador 7
1100% | 10% 1 100% 110%
http:l/pi‘serviciocivil.cl//documentos/documento,php?idDocumento=18616912
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gnfoes de supesnén. Programa anual de supervision visado por la Directora Regional en el a
 Supuest .

[ Que no se pue;da r_ealizar la cgantidad de supervisiones programadas, débidoal cie del ontrl fronterizo por aluna
| emergencia chtlca, reduccion presupuestaria y emergencias sanitarias que impiden desarrollar las actividades planificadas |
5 e " ‘ . PSR A

g Ponderador { Pondérador 7 % Ponderaaorv

| 10% 110% ? 110%

i Las suplementaciones de recursos se otorgan por parte de nivel central sélo hasta noviembre de cada afio Que no existan
§ reducciones presupuestarias durante el afio t, que afecte a la ejecucion presupuestaria de la regién. Que no existan cierre en
| fos controles fronterizos por alguna variante externa al SAG.

} [5] Dado qhe el aftlo dirédfvo de medicién comienza a partir del mes de febrefo, la jecucic’m prsupuestaria se medira en 11
§ meses, desde el 03 de febrero del afio t al 31.12 del afio t

Objetivo 5:Potenciar la puesta en marcha de programas destinados a la proteccion de los recursos
naturales renovables del ambito silvoagropecuario del pais.

Ponderacion afio 1: 10%
Ponderacion aito 2: 10%
Ponderacion afio 3; 10%

| Porcentaje de denuncias de predacién de carnivoros silvestres verificadas en terreno por el SAG.

Fo e Calcul . . . . o ; .
(N° de denuncias por ataque de camivoros silvestres verificadas en terreno [6] en el afio t/ N° de denuncias de ataque de
carnivoros silvestres registradas en el SAG en el affo t) * 100.

|

eta ‘ Ponderador
| 100%

1 10%

Informe con medicién semestral del
de denuncias.

ue no existan reducciones al presupuesto para la atencion de denuncias de predaci6n, producte de emergencias sanjtarias
simultaneas no suplementadas presupuestariamente por 1a DIPRES. Que no se denuncie oportunamente, o que efectivamente
no se realicen denuncias en las oficinas sectoriales.

[}

'{] Se contabilizara como denuncias verificadas en terreno las que fueron atendidas segun la prion'zacié_n del procedimiento
“Denuncia de ataque de Camivoros Silvestres a Ganado Doméstico, que se encuentra disponible en la intranet del SAG.

Objetivo 6:Establecer mecanismos para optimizar los tiempos de respuesta para la entrega de los servicios
y la calidad de éstos, fortaleciendo el trabajo coordinado al interior de la region.

http://pi.serviciocivil.cl//documentos/documento.php?idDocumento=1861691 2
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Ponderacion afio 1: 10%
Ponderacion afio 2; 10%
Ponderacion afio 3: 10%

Porcentajes de infs emitidos por t SAG en relacion a E/Dl'[ dentro del plazo reglamentario en el afio t, respecto al
N° de informes emitidos por el SAG en relacion a EIA/DIA en el afio t [8]

FérmuladeCalculo

(N°e inoﬁneé emitidos por el VSA en relcién a EIA/DIA denro del plazo regamntario e el ar"\ t/ Naero de inorme 4
emitidos por el SAG en relacion a EIA/DIA en el afio t)*100
) J Pondérédor ‘

| 10%

Pohde rador

{97,5% 1 10%

Meta % onderador
97,5%

me—
97.5%

'Dcreto 0prefno N° 40 Informe elaborado por el SAG en base al reporte generado en el itio Wb‘ e-l: Prdhunciamientos
del Servicio sobre las DIA, complementado con los datos de oficios emitidos por el Servicio no ingresados al e-SEIA 'Y
ajustado a plazos reglamentarios (DS N° 40) informe elaborado por el SAG sobre EIA, considerando plazos reglamentarios

(DS N° 40).
No caducidad de la firma electrénica avanzada de la Directora Regional, lo cual no pemitiria enviar informes de
pronunciamiento SAG a través de la pagina del Servicio de Evaluacion Ambiental. Mantencion de la pagina web del Servicio

de Evaluacién Ambiental que no permita enviar informes dentro del plazo. Que no existan situaciones ajenas al SAG que
trofe o condiciones climaticas adversas.

impida realizar la emision de informes, como por ejemplo cata

icador |
[7] EIA (Estudio de Impacto Ambiental); DIA (Declaracién de Impacto Ambiental). [8] Este indicador sexgnmarca dentro de las

D

principales actividades que realiza la unidad de Recursos Naturales Renovables en el Serviglo, por lo gpie el Directivo tiene un
rol fundamental de apoyo en el procesc y toma de decisiones en la actividad que mide el indicador.

oy
gl
e e

DIRECTOR
{== NACIONAL |

O SUBROGANTR O ‘, A\ N /)
Fn. 0sChR BAVATHO INOSTROZA ANGELICA GENOVEVY.
INALKS) DlRECTORAR‘GlO&@&
OLA Y GANADERO SERVICIO AGRICOMA
] RSN

/

-
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SAG

Ministerio de
Agricultura

Gobierno de Chile

RESOLUCION EXENTA N°:3413/2018

APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO,
DE FECHA 12 DE JUNIO 2018, ENTRE EL
DIRECTOR NACIONAL DEL SAGY EL JEFE
DE DIVISION SEMILLAS.

Santiago, 13/ 06/ 2018

VISTOS:

La Ley N°18.575, organica constitucional de bases generales de la administracion del Estado; el Decreto con
Fuerza de Ley N° 29 de 2004, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre
estatuto administrativo; la ley N° 18.755, que establece normas sobre el Servicio Agricola y Ganadero; la Ley N
° 19.880 que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los érganos de la
administracion del Estado; la Ley N°19.882 que regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos
que indica; el Decreto Supremo N° 313 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que incorpora servicio del
Ministerio de Agricultura al sistema de Alta Direccion Publica, afio 2004; el Decreto Supremo N° 172 de 2014,
del Ministerio de Hacienda, que aprueba nuevo reglamento que regula los convenios de desempefio para los
altos directivos publicos, establecidos en el parrafo 5° del titulo VI de la Ley N° 19.882; el Decreto N° 106 de
2016, del Ministerio de Agricultura, que determina orden de subrogacion del Director Nacional del Servicio
Agricola y Ganadero; la Resoluciéon N°1600 de la Contraloria General de la Republica, que fija exenciones al
tramite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1. Que, el convenio de desempefio es un instrumento de gestidon que orienta al alto directivo publico en el
cumplimiento de los desafios que le exige su cargo y le fija objetivos estratégicos de gestion por los
cuales éste sera retroalimentado y evaluado anualmente y al término de su periodo de desempefio.

2. Que, ademas, es un instrumento que facilita la rendicion de cuentas efectiva y transparente tanto al
ministro del ramo o jefe superior de servicio, segun corresponda, como a la ciudadania.

3. Que, los objetivos que el convenio de desempefio fije para el alto directivo publico deberan reflejar las
prioridades gubernamentales, aquellas fijadas por la autoridad respectiva y el aporte clave que se espera
que el directivo realice a la institucion, debiéndola conducir hacia mayores niveles de calidad y eficiencia.

4. Que, no podran ser objetivos, aquellas materias constitutivas de obligaciones funcionarias reguladas por
la ley N° 18.834 sobre estatuto administrativo.

5. Que, el alto directivo publico sera evaluado por el cumplimiento de su convenio de desempefo, de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo V del Decreto Supremo N° 172 de 2014, ya individualizado en
los vistos.

6. Que, por Resolucion N° 193 de fecha 01 de febrero de 2018, de la Direccion Nacional del SAG, renueva
en el cargo de Alta Direccion Publica a Don Guillermo Aparicio Mufioz.

7. Que, el Directivo de segundo nivel jerarquico, indicado en el considerando previo, y el Director
Nacional(S) del Servicio Agricola y Ganadero, suscribieron un Convenio de Desempefio, en conformidad
a la normativa legal que regula la materia.

8. Que, las decisiones escritas que adopta la Administracion se expresan por medio de actos
administrativos.

RESUELVO:

1. SE APRUEBA el Convenio de Desempefio celebrado entre el Director Nacional (S) del Servicio
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Agricola y Ganadero, Sr. Oscar Camacho Inostroza, y el Jefe de Divisién Semillas. Sr. Guillermo Aparicio
Mufioz, suscrito con fecha 12 de Junio de 2018, en los términos del siguiente texto y del instrumento

adjunto que integra la presente resolucion.

CONVENIO DE DESEMPENO ENTRE EL DIRECTOR NACIONAL(S) DEL SERVICIO AGRICOLA Y
GANADEROYY EL JEFE DE DIVISION SEMILLAS DEL SERVICIO AGRICOLA'Y GANADERO.

2. ANTECEDENTES GENERALES

Nombre Guillermo Aparicio Mufioz

Cargo Jefe Division Semillas

Institucion Servicio Agricola y Ganadero

Fecha nombramiento 2 de Febrero de 2018

Dependencia directa del cargo Director Nacional del Servicio Agricola y Ganadero
Periodo de desempefio del cargo 2 de Febrero de 2018 a 1 de Febrero de 2021
Fecha evaluacién 1er afio de gestién 2 de Febrero de 2019

Fecha evaluacion 2do afio de gestion 2 de Febrero de 2020

Fecha evaluacion final 2 de Febrero de 2021

COMPROMISO DE DESEMPENO

http://ceropapel.sag.gob.cl/documentos/documento.php?idD ocumento=67999582

Objetivo 1: Fortalecer la accion fiscalizadora del SAG, para el comercio de semillas y plantas frutales, manteniendo y desarrollando
procedimientos de apoyo.
Ponderacion: 20 %
Indicadores
Meta/ Meta/ Meta/
Nombre del Férmula de Medios de Su
" " " s puestos
Indicador Calculo Ponderador aiio||Ponderador afio ||Ponderador aiio ||Verificacién
1 2 3
Informe anual de

(N° de variedades variedades

ensayadas en el ensayadas No contar con la

afiotde la firmado por Jefe superficie requerida
Porcentaje de especie Divisién Semillas ||en la estacion de
Variedades comprometida e enviado al prueba para la
Ensayadas e inscritas en LVOD Director Nacional. ||ejecucién de los
inscritas en Lista de ||[2/N° total 80% ||10% 90 % 10% |los% 10% ensayos
Variedades variedades de la Informe de programados.
Oficialmente especie variedades
Descritas (LVOD) en
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el afio t-1.[1]

comprometida e
inscritas en
LVOD en el afio t-
1)*100

Oficialmente
Descritas (LVOD)
el afio t-1
enviado al
Director Nacional.

Que no se presenten
variedades en la
LVOD en el afio t-1

Porcentaje de
cumplimiento de
programa de
reuniones con los
Encargados
Regionales e
inspectores
sectoriales de
semillas,
convocadas por la
Divisién Semillas[3]

(N° reuniones
ejecutadas en el
afio t /N°
reuniones
programadas en
el afio t)*100

100%

10% 100%

10% 100%

Programa anual
de reuniones de
encargados
Regionales e
inspectores
sectoriales de
10% Semillas enviado
al Director
Nacional .

Lista de
asistencia y acta
de las reuniones.

Que no existan
reducciones
presupuestarias que
afecten la realizacion
de cometidos a
regiones.

Objetivo 2: Implementar plan de modernizacion de la normativa atingente para el programa de semillas y en el proceso de Registro

de Variedades Protegidas desarrollando estrategias y acciones que facilitan el proceso de intercambio comercial.

Ponderacion: 30 %

Indicadores
Meta/ Meta/ Meta/
Nombre del . . Medios de
X Férmula de Calculo L = Supuestos
Indicador Ponderador afio ||Ponderador afio ||Ponderador afio || Verificacién P
1 2 3
Que no hayan
reducciones al
presupuesto que
L puedan afectar
Afio 1: Propuesta | f¢| c,mplimiento
instructivo _tecn'l'co de actividades
(N° de etapas para autorizacion | oriticas
ejecutadas en el de terceros en
afio t para el materia de
Levantamiento e inspecciones de
Porcentaje de implementacion de campo enviada al
cumplimiento de un sistema de Dﬁegtor Namcinal al
etapas para el autorizacién de termino del afio t.
levantamiento de un |[terceros, en materia ) o
Instructivo de de inspecciones de Ao 2: Citaciones y
autorizacion de campo /N° de o o o o o o Actas de reuniones
terceros, en materia | |etapas 100% 10% 100% 10% 100% 10% con sector
de inspecciones de programadas en el productor durante
campo.[4] afio t para el elafo t.

Levantamiento e
implementacién de
un sistema de
autorizacion de
terceros, en materia
de inspecciones de
campo)*100

Ao 3: Hoja de
envio al Depto. de
Transacciones
Comerciales y
Autorizacién de
Terceros con
Instructivo definitivo
adjunto.

(N° de etapas
ejecutadas en el

http://ceropapel.sag.gob.cl/documentos/documento.php?idD ocumento=67999582

Afo 1: Propuesta
del instructivo
aprobado por Jefe
Division Semillas y
envio por HE a
Depto. de
Transacciones
Comerciales y
Autorizacién de
terceros con
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Porcentaje de
cumplimiento de
etapasen la
elaboracion e
implementacioén del
Instructivo de

afio t para la
elaboracién del
instructivo de
autorizacién de
terceros para
muestreo de analisis
de laboratorio de
semilla certificada y

instructivo adjunto.
Afo 2:
-Formato del taller

tedrico-practico,
aprobado por Jefe

Que no hayan
reducciones al
presupuesto que
puedan afectar

autorizacion de corriente /N° de 100% 10% 100% 10% 100% 10% gzrgi'l‘l’;ss'on el cum_p!imiento
terceros para etapas : de actividades
Muestreo y analisis programadas en el criticas
de laboratorio de afio t para la -Lista de
semilla certificada y elaboracién del asistencias del
corriente[5] instructivo de taller realizado.
autorizaciéon de
terceros para Afio 3:
muestreo de analisis
de laboratorio de . .
semilla certificada y -Instlryctlvo técnico,
corriente)*100 versién 02 con
mejoras incluidas,
aprobado por Jefe
Divisién Semillas.
- Propuestas de
mejora al
Instructivo version
01
Afo 1: Borrador del
documento y HE a
Depto. de
Transacciones
comerciales y
(N° de etapas Autorizacién de
ejecutadas en el terceros con
afio t para la documento
elaboracion e adjunto.
implementacién de
instructivo para Afo 2:
Autorizacién de
terceros (persona _ Instructivo
. natural o juridica)
Porcentje de para Autorzadin de
cumplimiento de establecimiento y terceros (persona
etapas en la mantencion de natural o juridica)
glabora0|on e ensayos para para B
!mplem_entamon de ejecucion de establecimiento y An_o 3: Que no
:strulctlvq'para p!‘u‘eba”s de mantencion de e')(lsta o
utorizacién de distincion, ensayos para disponibilidad de
terceros (pe[sgna homogeneidad y cjecucion de la plataforma
natural o Jund'lczla) estabilidad pruebas de online para
para establecimiento 100% [|10% |[100% [{10% |[100% ||10% ||distincion, desarrollo y
ejecugién de programadas en el estabilidad (DHE). curso.

pruebas de
distincién,
homogeneidad y
estabilidad (DHE)[6]

afio t para la
elaboracion e
implementacién de
instructivo para
Autorizacion de
terceros (persona
natural o juridica)
para
establecimiento y
mantencion de
ensayos para
ejecucion de
pruebas de
distincion,
homogeneidad y
estabilidad)*100

-Formato de Taller
presencial
aprobado por Jefe
Division Semillas.

Reporte de
asistencia al taller y
calificaciones de
los participantes.

Ao 3: Formato de
taller online
aprobado por Jefe
Division Semillas.

Reporte de
asistencia al taller y
calificaciones de
los participantes.

Objetivo 3: Desarrollar sistemas de apoyo para la certificacion varietal de semillas a través de mejoras en los sistemas de

informacion.

Ponderacion: 10%

Indicadores

http://ceropapel.sag.gob.cl/documentos/documento.php?idD ocumento=67999582
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Nombre del
Indicador

Férmula de
Calculo

Meta/

Ponderador afio
1

Meta/

Ponderador afio
2

Meta/

Ponderador afio
3

Medios de
Verificacién

Supuestos

Porcentaje de
cumplimiento de
etapas en el
desarrollo y mejoras
en el software de
semillas, en
relacién a plantas
frutales.[7].

(N° de etapas
ejecutadas en el
afio t para el
desarrollo e
implementacion de
las mejoras en el
software de
semillas/N°® de
etapas
programadas en el
afio t para el
desarrollo e
implementacion de
las mejoras en el
software de
semillas) *100

100% 10%

100% 10%

100% 10%

Afio 1: Informe
firmado por Jefe de
Division Semillas
con el
levantamiento de
requerimiento y
carta Gantt enviado
al Director Nacional.

Afio 2: Informe
firmado por Jefe de
Divisién, con la
implementacion del
modulo de lotes y
etiquetas enviado
al Director Nacional.

Afio 3: Informe
firmado por Jefe de
Divisién con la
evaluacion de la
implementacion del
modulo de lotes y
etiquetas enviado
al Director Nacional.

No contar con
recursos
necesarios para
implementar
compromiso.

No contar con
respuesta
oportuna a los
requerimientos de
la Division
Semillas dentro
de los plazos
establecidos en
carta Gantt por
parte del
Departamento de
Tecnologias de la
Informacion.

Objetivo 4: Establecer las condiciones al interior de la division para mantener en un alto estandar la gestion en el ambito de las
personas y usuarios.

Ponderacion: 30 %

Indicadores

Meta/ Meta/ Meta/
Nombre del Férmula de Medios de s

" X ~ ~ ~ " e upuestos

Indicador Calculo Ponderador afio | [Ponderador afio ||Ponderador aiio || Verificacion

1 2 3

(Presupuesto

Porcentaje de g?v1e2ng/ado al Reporte derivado
ejecucion Présu;uesto 95% de SIGFE que
presupuestaria[8] vigente al 31.12.t) 10% 96% 10% 97% 10% indique montos No hay.

*100

devengados y
vigentes al 31/12/
afio t.

Porcentaje de
Cumplimiento de
Convenios de
Desempefio

Colectivo del equipo

de la Division
Semillas respecto a

lo comprometido para

el afio t[9].

(N° de indicadores
CDC realizados en
el afio t/ N° de
indicadores CDC
comprometidos en
afio t)*100

100% [|10%

100% 10%

100% [[10%

Resolucién SAG
que establece
compromisos
CDC de equipos
de trabajo para el
afio t.

Resolucién SAG,
que aprueba
cumplimiento
CDC de equipos
de trabajo para el
afio t.

Que no ocurran
emergencias
sanitarias,
ambientales o
déficit
presupuestarios
que obliguen a la
Institucion a
reasignar recursos.
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Porcentaje de
procesos cuya
responsabilidad es
del Jefe de la
Divisién Semillas
con nota promedio
igual o superior a
59enelafioten
relacion al total de
procesos con
medicién en el afio
t.[10]

(Namero de
procesos con
nota promedio
igual o superior
a 5,9 en el afio
t/ Nimero de
procesos con
medicion de la
satisfaccion de
clientes en el
afio t) *100

100%

10%

100%

10%

100%

10%

Informe con el
resultado del

estudio,
enviado al Que no existan
Jgffe .(lie reducciones al
Divisién.

presupuesto para la
medicién de satisfacciéon
de clientes, producto de
emergencias sanitarias
no suplementadas
presupuestariamente por
la DIPRES.

Que se cuente siempre
con el tamafio minimo
para la obtencién de
una muestra
representativa por
proceso.

Objetivo 5: Establecer las condiciones, para mejorar la gestion en el ambito de las personas y desarrollar acciones
que busquen mejorar las competencias laborales de los funcionarios de la Division.

Ponderacion: 10%

Indicadores

Porcentaje de
cumplimiento de

(N° de
actividades
realizadas del
programa de
clima laboral de la
Divisién Semillas
para el afio t/ N°

Programa anual
de clima laboral
de la Division
Semillas

Que no existan
reducciones al
presupuesto para la
realizacion del
programa de

100% actividades y que no
Informe de ocurran emergencias
cumplimiento de |[ambientales que
clima laboral afio ||obliguen a la

las actividades de de actividades

gima jaboral de 12 || planificadas en el ||100% [[10% ||100% ({10% 10%
programa de

clima laboral de la

Divisién Semillas t movilizacién del
para el afio personal.
t)*100

[1] Afo 1: Variedades de Cereales (trigo, avena, centeno, triticale, cebada, arroz); Afio 2: Variedades de maiz; Afio 3: Variedades de
leguminosas de grano

[2] Variedades inscritas en el afio t-1
[3] Afo1: 2 reuniones; Afio 2: 3 reuniones; Afio 3: 4 reuniones

[4] Afo 1: Levantamiento del proceso y elaboracién de propuesta de instructivo técnico de autorizacién de terceros, en materia de inspecciones
de campo; Afio 2: Conformar grupo de trabajo con los productores para revision de propuesta de instructivo técnico de autorizacion de terceros,
en materia de inspecciones de campo.; Afio 3: -Envio a Depto. de Transacciones Comerciales y Autorizacién de Terceros, para revision y
aprobacién final.

[5] Afio 1: Elaboracién de propuesta de instructivo técnico y envio a Depto. de Transaccion Comerciales y autorizaciéon de terceros. -Aprobacion
de instructivo; Afio 2: implementacién mediante un taller tedrico-practico a los terceros autorizados en materia de muestreo de semillas; Afo 3:
Actualizacién del instructivo técnico incorporando las propuestas de mejora del afio 2.

[6] Afio 1: Elaboracién del borrador de documento de Autorizacién de terceros para establecimiento y mantencién de ensayos para ejecucion de
DHE, enviado al Depto. de Transacciones Comerciales y Autorizacion de terceros; Afio 2: Elaborar y realizar taller presencial a contrapartes
técnicas sobre ejecucion de DHE en especies frutales; Afio 3: Elaborar un Taller online a contrapartes técnicas sobre ejecucion de DHE en
especies frutales y ornamentales.

[7] Las mejoras son: Implementacién de médulo de lotes y etiquetas (creacion de sucursales virtuales para cada vivero, asignacion de etiquetas
y creacion de lotes) Afio1: Levantamiento de requerimientos y carta Gantt; Afio 2: Implementacion del médulo de lotes y etiquetas; Afio 3:
Evaluacion de implementacion del médulo de lotes y etiquetas.

[8] No se consideraran en la evaluacion las suplementaciones de recursos presupuestarios que pudieran realizarse durante los meses de
noviembre y diciembre del afio t.

http://ceropapel.sag.gob.cl/documentos/documento.php?idD ocumento=67999582 6/7
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[9] Afio 1: CDC 2018; afio 2: CDC 2019 y afio 3: CDC 2020.

[10] Los procesos de Semillas con medicién de la satisfaccion de clientes son: Certificacion varietal de semillas para la exportacion y Registro de

Variedades Protegidas.

RODRIGO ASTETE ROCHA .
DIRECTOR NACIONAL (S) SERVICIO AGRICOLA
Y GANADERO

Anexos

Nombre |Tipo |Archivo|Copias|Hojas
CDD Digital

RMSU/MAHR/MPF/ACV/ELH/PAM

Distribucion:

Manuel Toro Ugalde - Jefe (S) Division Semillas - Or.OC

Daniela Marisa Chacon Aguilar - Encargada Seccién Gestiéon - Or.OC

Sandra Andrea Tramén Cardenas - Jefa Departamento de Control de Gestion - Or.OC

Maria Agustina Hein Rodriguez - Jefa Departamento de Planificacion - Or.OC

Erica Rocio Lobos Henriquez - Jefa Subdepartamento de Planificacién Estratégica - Or.OC
Lilian Ahumada Henriquez - Profesional Subdepartamento de Planificacion Estratégica - Or.OC

Servicio Agricola y Ganadero - Av. Presidente Bulnes N° 140 - Teléfono: 23451101

El presente documento ha sido suscrito por medio de
firma electronica avanzada en los términos de la Ley
19.799 (Sobre Documentos Electronicos, Firma
| Electrdnica y Servicios de Certificacidn de dicha Firma),
siendo valido de la misma manera y produciendo los
mismos efectos que los expedidos por escrito y en
soporte de papel, con firma convencional.

El documento original esta disponible en la siguiente direccion

url:http:/ffirmaelectronica.sag.gob.cl/SignServerEsign/visualizadorXML/37FF10CFE4E07CCF8DAOB914DB135F4A1C9987AA

El documento original esta disponible en la siguiente direccion

url:http:/ffirmaelectronica.sag.gob.cl/SignServerEsign/visualizadorXML/37FF10CFE4E07CCF8DAOB914DB135F4A1C9987AA

http://ceropapel.sag.gob.cl/documentos/documento.php?idD ocumento=67999582
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CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Nombre  GUILLERMO FEDERICO APARICIO MUNOZ
';Cargo - » ;fJefe/a DMsmn Semlllas '

Instttuc;on R EServucno Agncola y Ganadero Mmlsteno de Agncultura
FechaNombramiento 102022015

Fecha renovaccon . 03-02-2018 k

' Dependencsa dtrecta del cargo
Penodo de desempeno de{ cargo 03 02 2018 al 03 02-2021

Fecha de evaluacion 1 03-02-2019.
Fecha de evaluacnon 2 03-02—2020
Fecha de evaluacnon 3 03‘02-2021

fl. Compromiso de desemperio
Periodo de gestion: del 03-02-2018 al 03-02-2021

Objetivo 1:Fortalecer la accion fiscalizadora del SAG, para el comercio de semillas y plantas frutales,
manteniendo y desarrollando procedimientos de apoyo.

Ponderacion ano 1: 20%
Ponderacion afio 2: 20%
Ponderacion afio 3: 20%

(N° de variedades ensayadas en el afio t de la especie comprometida e inscritas en LVOD [2] /N° total variedades de la
especie comprometida e inscritas en LVOD en el afio t-1)*100

Ponderador

80%  10%

Ponderador Meta Ponderador

0% 95% 10%

Informe anual de variedades ensayadas firmado por Jefe Division Semillas enviado al Director N'acional. Informe de
variedades Oficialmente Descritas (LVOD) el afio t-1 enviado al Director Nacional.

' No contar con la superficie requerida en la estacion de prueba para la ejecucion de los ensayos programados. Que no se
presenten variedades en la LVOD en el afio t-1

:{1] ARo 1: Variedades de Cereales (trigo, avena, centeno, triticale, cebada, arroz); Afio 2: Variedades de maiz; Afic 3:
‘Variedades de leguminosas de grano. [2] Variedades inscritas en el afio t-1

http://pi.serviciocivil.cl//documentos/documento.php?idDocumento= 18734798
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Porcentaje de cumplimiento de programa de reuniones con los Encargados Regionales e inspectores sectoriales de semillas,
convocadas por la Divisién Semillas . [3]

(N° reuniones ejecutadas en el afio t /N° reuniones programadas en el afio t)*100

Meta _
100%

: Ponderador { Meta Ponderador : Meta

0% i SR :100%,‘,,

10%

Programa anual de reuniones de encargados Regionales e inspectores sectoriales de Semillas enviado al Director Nacional .
: Lista de asistencia y acta de las reuniones.

- Que no existan reducciones presupuestarias que afecten la realizacion de cometidos a regiones.

[3] Aflo 1: 2 reuniones; Afio 2 3 reuniones; Afio 3: 4 reuniones

Objetivo 2:lmplementar plan de modernizacion de la normativa atingente para el programa de semillas y en
el proceso de Registro de Variedades Protegidas desarrollando estrategias y acciones que facilitan el
proceso de intercambio comercial.

Ponderacion afio 1: 30%
Ponderacién afio 2: 30%
Ponderacion afio 3: 30%

Porcentaje de cumplimiento de etapas para el levantamiento de un Instructivo de autorizacién de terceros, en materia de
‘inspecciones de campo. [4]

(N° de etapas ejecutadas en el afio t para el Levantamiento e implementacion de un sistema de autorizacion de terceros, en
materia de inspecciones de campo /N° de etapas programadas en el afio t para el Levantamiento e implementacion de un
sistema de autorizacioén de terceros, en materia de inspecciones de campo)*100

Meta

Meta 2
00%

100% 10%

Ponderador i Ponderador

10%

: Ponderador

L 10%

-Afio 1: Propuesta instructivo técnico para autorizacion de terceros en materia de inspecciones de campo enviada al Director
Nacional al término del afto t. Afio 2: Citaciones y Actas de reuniones con sector productor durante el afic t. Afic 3: Hoja de
envio al Depto. de Transacciones Comerciales y Autorizacion de Terceros con Instructivo definitivo adjunto.

Que no hayan reducciones al presupuesto que puedan afectar el cumplimiento de actividades criticas

[4] Afio 1: Levantamiento del proceso y elaboracion de propuesta de instructivo técnico de autorizacion de terceros, en materia |
de inspecciones de campo; Afio 2: Conformar grupo de trabajo con los productores para revision de propuesta de instructivo
técnico de autorizacion de terceros, en materia de inspecciones de campo.; Afio 3: -Envio a Depto. de Transacciones

 Comerciales y Autorizacién de Terceros, para revision y aprobacién final.

Porcentaje de cumplimiento de etapas en la elaboracion e implementacion del Instructivo de autorizacion de terceros para
: Muestreo y andlisis de laboratorio de semilla certificada y corriente [5]

. (N° de etapas ejecutadas en el afio t para la elaboracion del instructivo de autorizacién de terceros para muestreo de analisis
de laboratorio de semilla certificada y corriente /N° de etapas programadas en el afio t para la elaboracion del instructivo de
- autorizacion de terceros para muestreo de analisis de laboratorio de semilla certificada y corriente)*100

Meta Ponderador : Meta : Ponderador : Meta . Ponderador

http://pi serviciocivil.cl//documentos/documento.php?idDocumento= 18734798
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100% “10% 100% “10% :100%

Ao 1. Propuesta del instructivo aprobado por Jefe Division Semillas y envio por HE a Depto. de Transacciones Comerciales
y Autorizacion de terceros con instructivo adjunto. Ao 2: -Formato del taller tedrico-practico, aprobado por Jefe de Divisién

Semillas. -Lista de asistencias del taller realizado. Afio 3: -Instructive técnico, versién 02 con mejoras incluidas, aprobado por
Jefe Division Semillas. - Propuestas de mejora al Instructivo version 01

Que no hayan reducciones al presupuesto que puedan afectar el cumplimiento de actividades criticas

[5] Afo 1: Elaboracion de propuesta de instructivo técnico y envio a Depto. de Transaccion Comerciales y autorizacion de
terceros. -Aprobacién de instructivo; Afo 2: implementacidon mediante un taller tedrico-practico a los terceros autorizados en

Porcentaje de cumplimiento de etapas en la elaboracién e implementacién de instructivo para Autorizacion de terceros
- (persona natural o juridica) para establecimiento y mantencion de ensayos para ejecucion de pruebas de distincion,
“homogeneidad y estabilidad (DHE) [6]

(N° de etapas ejecutadas en el afo t para la elaboracion e implementacion de instructivo para Autorizacion de terceros
{persona natural o juridica) para establecimiento y mantencién de ensayos para ejecucion de pruebas de distincion,
homogeneidad y estabilidad /N° de etapas programadas en el afio t para la elaboracién e implementacion de instructivo para
Autorizacion de terceros (persona natural o juridica) para establecimiento y mantencion de ensayos para ejecucion de pruebas
de distincién, homogeneidad y estabilidad)*100

Ponderador

1 10%

| Ponderador

Mgta
- 10%

100%

Ponderador

- 10% s ?100%\

- Afio 1: Borrador del documento y HE a Depto. de Transacciones comerciales y Autorizacion de terceros con documento
adjunto. Afio 2: - Instructivo aprobado para Autorizacion de terceros (persona natural o juridica) para establecimiento y
mantencién de ensayos para ejecucion de pruebas de distincion, homogeneidad y estabilidad (DHE). -Formato de Taller

. presencial aprobado por Jefe Division Semillas. Reporte de asistencia al taller y calificaciones de los participantes. Afio 3:

- Formato de taller online aprobade por Jefe Division Semillas. Reporte de asistencia al taller y calificaciones de los
participantes.

Afio 3: Que no exista disponibilidad de la plataforma online para desarrollo y ejecucion del curso.

-{6] Afio 1. Elaboracion del borrador de documento de Autorizacion de terceros para establecimiento y mantencién de ensayos
para ejecucion de DHE, enviado al Depto. de Transacciones Comerciales y Autorizacion de terceros; Ao 2: Elaborar y ;
realizar taller presencial a contrapartes técnicas sobre ejecucion de DHE en especies frutales; Afio 3: Elaborar un Taller online |
a contrapartes técnicas sobre ejecucion de DHE en especies frutales y omamentales. :

Objetivo 3:Desarrollar sistemas de apoyo para la certificacion varietal de semillas a través de mejoras en
los sistemas de informacion.

Ponderacién afio 1: 10%
Ponderacion afio 2. 10%
Ponderacién afo 3: 10%

Porcentaje de cumplimiento de etapas en el desarrollo y mejoras en el software de semillas, en relacion a plantas frutales. [7]

(N° de etapas ejecutadas en el afio t para el desarrollo e implementacion de las mejoras en el software de semillas/N° de
- etapas programadas en el aiio t para el desarrollo e implementacion de las mejoras en el software de semillas) *100

: Ponderador Meta Ponderador : Meta Ponderador

100% S 1% e e ‘.‘.‘;100% (0% §100% o
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Afio 1: Informe firmado por Jefe de Division Semillas con el levantamiento de requerimiento y carta Gantt enviado al Director
Nacional. Afio 2: Informe firmado por Jefe de Division, con la implementacion del modulo de lotes y etiquetas enviado al

Director Nacional. Afio 3. Informe firmado por Jefe de Divisién con la evaluacion de la implementacion del médulo de lotes y
etiquetas enviado al Director Nacional.

5

No contar con recursos necesarios para implementar compromiso. No contar con respuesta oportuna a los requerimientos de
la Divisién Semillas dentro de los plazos establecidos en carta Gantt por parte del Departamento de Tecnologias de la
“Informacidn.

[7] Las mejoras son: implementacion de médulo de lotes y etiquetas (creacion de sucursales virtuales para cada vivero,
asignacion de etiquetas y creacién de lotes) Afio1: Levantamiento de requerimientos y carta Gantt; Afio 2: Implementacion del
:modulo de lotes y etiquetas; Afio 3; Evaluacion de implementacién del médulo de Iotes y etiquetas. :

Objetivo 4:Establecer las condiciones al interior de la division para mantener en un alto estandar la gestion
en el ambito de las personas y usuarios.

Ponderacion afio 1: 30%
Ponderacion afio 2. 30%
Ponderacion afio 3: 30%

Porcentaje de ejecucion presupuestaria [8]

(Presupuesto devengado al 31.12.t/ Presupuesto vigente al 31.12.t) *100

Ponderador Ponderador Ponderador

0% = (0% . . o
Reporte derivado de SIGFE que indique montos devengados y vigentes al 31/12/ afio t

‘No aplica‘ ‘

[8] No se consideraran en la evaluacion las suplementaciones de recursos presupuestarios que pudieran realizarse durante los
meses de noviembre y diciembre del afio t. :

Porcentaje de Cumplimiento de Convenios de Desemperio Colectivo del equipo de la Divisién Semillas respecto a lo
comprometido para el afio t [9]

(N° de inydicadores CDC realizados en el afio t/ N° de indicadores CDC comprometidos en afio ty*100

Meta . _ Ponderador  Meta Ponderador  Meta ‘A‘?,"“"".".’A',Y
100% 10% 100% "10% L 100% 10%

Resolucion SAG que establece compromisos CDC de equipos de trabajo para el afio t. Resolucién SAG, que aprueba
cumplimiento CDC de equipos de trabajo para el afio t

: Que no ocurran emergencias sanitarias, ambientales o déficit presupuestarios que obliguen a la Institucion a reasignar
| recursos.

[9] Afio 1: CDC 2018; afio 2: CDC 20

Porcentgje de procesos cuya responsabilidad es del Jefe de la Divisién Semillas con nota promedio igual o superior a 5,9 én el
afio t en relacién al total de procesos con medicion en el afio t [10] ;

http.//pi.serviciocivil.cl//documentos/documento.php?idD ocumento=18734798 4/5
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(Numero de procesos con nota promedio igual o superior a 5,9 en el afio t/ NUmero de procesos con medicion de la
satisfaccion de clientes en el afio t) *100

Meta Ponderador i Meta Ponderador Meta Ponderador

10% 100%  10%

100%  10% 100%

- Informe con el resultado del estudio, enviado al Jefe de Division.

+ Que no existan reducciones al presupuesto para la medicion de satisfaccion de clientes, producto de emergencias sanitarias
no suplementadas presupuestariamente por la DIPRES. Que se cuente siempre con el tamario minimo para la obtencion de
una muestra representativa por proceso.

[10] Los procesos de Sémillas con Medicién dé la satisfaccion de clientes son: Certificacion varietal de semillas para Ié
exportacion y Registro de Variedades Protegidas.

Objetivo 5:Establecer las condiciones, para mejorar la gestion en el ambito de las personas y desarrollar
acciones que busquen mejorar las competencias laborales de los funcionarios de la Division.

Ponderacién afio 1: 10%
Ponderacion afo 2: 10%
Ponderacion afio 3: 10%

Porcentaje de cumplimiento de las actividades de clima laboral de la Division Semillas

“( N° de actividades realizadas del programa de clima laboral de 1a Division Semillas para el afio t/ N° de actividades
- planificadas en el programa de clima laboral de la Division Semillas para el afio t)*100

" Meta : Ponderador Meta : Ponderador Meta : Ponderador

100% 0% 100% 10% o 100%  10%

. Programa anual de clima laboral de la Division Semillas Informe de cumplimiento de clima laboral afio t

Que no existan reducciones al presupuesto para la realizacion del programa de actividades y que no ocurran emergencias
ambientales que obliguen a la movilizacion del personal.

T

@
© DIRECTOR
S NACIONAL If
\Z SUBROGANTE §
N7

3

FRO SERVICIO AGRICOLA Y GANADERO
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SAG

Ministerio de
Agricultura

Gobierno de Chile

RESOLUCION EXENTA N°:3445/2018

APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO,
DE FECHA 14 DE JUNIO 2018, ENTRE EL
DIRECTOR NACIONAL DEL SAG Y JEFE
DIVISION DE LOS RECURSOS NATURALES
RENOVABLES

Santiago, 14/ 06/ 2018

VISTOS:

La Ley N°18.575, organica constitucional de bases generales de la administracién del Estado; el Decreto con
Fuerza de Ley N° 29 de 2004, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre
estatuto administrativo; la ley N° 18.755, que establece normas sobre el Servicio Agricola y Ganadero; la Ley N
°19.880 que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los érganos de la
administracion del Estado; la Ley N°19.882 que regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos
que indica; el Decreto Supremo N° 313 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que incorpora servicio del
Ministerio de Agricultura al sistema de Alta Direccién Publica, afio 2004; el Decreto Supremo N° 172 de 2014,
del Ministerio de Hacienda, que aprueba nuevo reglamento que regula los convenios de desempefio para los
altos directivos publicos, establecidos en el parrafo 5° del titulo VI de la Ley N° 19.882; el Decreto N° 106 de
2016, del Ministerio de Agricultura, que determina orden de subrogaciéon del Director Nacional del Servicio
Agricola y Ganadero; la Resolucion N°1600 de la Contraloria General de la Republica, que fija exenciones al
tramite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1. Que, el convenio de desempefio es un instrumento de gestién que orienta al alto directivo publico en el
cumplimiento de los desafios que le exige su cargo y le fija objetivos estratégicos de gestion por los
cuales éste sera retroalimentado y evaluado anualmente y al término de su periodo de desempefio.

2. Que, ademas, es un instrumento que facilita la rendicion de cuentas efectiva y transparente tanto al
ministro del ramo o jefe superior de servicio, segun corresponda, como a la ciudadania.

3. Que, los objetivos que el convenio de desempefio fije para el alto directivo publico deberan reflejar las
prioridades gubernamentales, aquellas fijadas por la autoridad respectiva y el aporte clave que se espera
que el directivo realice a la institucion, debiéndola conducir hacia mayores niveles de calidad y eficiencia.

4. Que, no podran ser objetivos, aquellas materias constitutivas de obligaciones funcionarias reguladas por
la ley N° 18.834 sobre estatuto administrativo.

5. Que, el alto directivo publico sera evaluado por el cumplimiento de su convenio de desempefio, de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo V del Decreto Supremo N° 172 de 2014, ya individualizado en
los vistos.

6. Que, por Resolucion N°343 de fecha 27 de marzo de 2018, de la Direccion Nacional del SAG, renueva
en el cargo de Alta Direccion Publica al Sr. José Roberto Rojas Cornejo.

7. Que, el Directivo de segundo nivel jerarquico, indicado en el considerando previo, y el Director Nacional
(S) del Servicio Agricola y Ganadero, suscribieron un Convenio de Desempefio, en conformidad a la
normativa legal que regula la materia.

8. Que, las decisiones escritas que adopta la Administracion se expresan por medio de actos
administrativos.

RESUELVO:

1. SE APRUEBA el Convenio de Desempefio celebrado entre el Director Nacional (S) del Servicio
Agricola y Ganadero, Sr. Oscar Camacho Inostroza, y el Jefe Divisidon Protecciéon de Recursos
Naturales Renovables del SAG, Sr. José Roberto Rojas Cornejo, suscrito con fecha 14 de junio de 2018,
en los términos del siguiente texto y del instrumento adjunto que integra la presente resolucion.

CONVENIO DE DESEMPENO ENTRE EL DIRECTOR NACIONAL(S) DEL SERVICIO AGRICOLA Y
GANADERO Y EL JEFE DIVISION PROTECCION DE RECURSOS NATURALES

http://ceropapel.sag.gob.cl/documentos/documento.php?idD ocumento=68082394
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2. |. ANTECEDENTES GENERALES
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Nombre

José Roberto Rojas Cornejo

Cargo

Jefe Division Proteccion de Recursos Naturales

Renovables

Instituciéon

Servicio Agricola y Ganadero

Fecha nombramiento

01 de Abril de 2015

Fecha renovacion

02 de Abril de 2018

Dependencia directa del cargo

Director Nacional del Servicio Agricola y Ganadero

Periodo de desempefio del cargo

02 de Abril de 2018 al 02 Abril de 2021.

Fecha evaluacion 1er afo de gestion

02 Abril del 2019

Fecha evaluacion 2do afio de gestion

02 Abril del 2020

Fecha evaluacion final

02 Abril del 2021

COMPROMISO DE DESEMPENO

Ministerio de Agricultura.

Objetivo 1: Definicion de propuestas de politicas y acciones de proteccion a los recursos silvoagropecuarios y sus
ecosistemas, como apoyo técnico a la dictacion de disposiciones legales, reglamentarias y normas técnicas del

Ponderacion: 30%

http://ceropapel.sag.gob.cl/documentos/documento.php?idD ocumento=68082394

Indicadores
Meta/ Meta/ Meta/
Nombre del Férmula de Medios de s estos
Indicador Calculo Ponderador||Ponderador||Ponderador ||Verificacién || °YPY
ano 1 aino 2 ano 3
Que el n° de
solicitudes de
Inf pronunciamientos se
niorme mantiene en el rango
anual | de afio t-1.
(N° de consolidado
al 30 de Que no existan

277



ceropapel.sag.gob.cl/documentos/documento.php?idD ocumento=680823%4

Porcentaje anual ||pronunciamientos marzo del reducciones al
de revisiones regionales con afo t; presupuesto del
realizadas a los ||observaciones en enviado a la ||programa, producto
pronunciamientos||el SEIA revisados Direccion de emergencias
regionales con en el afio t)/(Total ||98% |[15% |{99% |[15% ||100%||15% ||Nacional. sanitarias
observaciones en ||de simultaneas no
el SEIA.[1] pronunciamientos suplementadas
regionales con presupuestariamente
observaciones en por la DIPRES.
el SEIA, emitidos
en el afio t)*100 La plataforma
electronica que
depende del SEA (e-
SEIA) se encuentre
habilitada en cada
ano de gestion.
Programa
de
Porcentaje de seguimiento
cumplimiento al regional Que no existan
programa anual firmado por ||reducciones al
de seguimiento al|[(Numero de el Jefe de presupuesto del
aporte regional [[seguimientos Division. programa, producto
en practicas de la||regionales[3] inf de emergencias
Ley 20.412 que |(|realizados en el ntorme sanitarias
am);noren Iog afio Numero de 95% ||15% ||98% |115% ||100%|15% |ltecnico simultaneas no
efectos del seguimientos consolidado ||suplementadas
cambio climatico ||programados en de la presupuestariamente
(CC) y gases de ||el afio t)*100 cobertura por la DIPRES.
efecto regional
invernadero visitada,
(GED[2]. enviado a la
Direccion
Nacional.

Objetivo 2: Definicion de propuestas de politicas y acciones para impulsar en el ambito internacional,
el reconocimiento de equivalencias de los sistemas de certificacion y control para el comercio de

productos de agricultura organica.

Ponderacion: 10 %

Indicadores

Nombre del
Indicador

Férmula de
Calculo

Meta/

ano 1

Ponderador

Meta/

Ponderador

afno 2

Meta/

Ponderador

ano 3

Medios de
Verificacion

Supuestos

http://ceropapel.sag.gob.cl/documentos/documento.php?idD ocumento=68082394

Propuesta
de agenda

Disponer de
capacidad
presupuestaria
para atencion
de eventos
internacionales
en Chile o el
extranjero.

Contar con
recursos
humanos y
permisos
respectivos
necesarios
para ejecutar
las auditorias
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Porcentaje
de
cumplimiento
de la agenda
internacional
aprobada de
Agricultura
Organica
para el afio t.

4]
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(N° de
actividades
ejecutadas
de la agenda
aprobada
para el afio t/
N° de
actividades
programadas
en la agenda
aprobada
para el afio

t[8])

85% ||10%

95% (|10%

100% (|10%

para el afo t
aprobada
por la
Direccion
Nacional.

HE ala
Direccion
Nacional del
Jefe de
Division que
dé cuenta de
los medios
de
verificacion
de las
actividades
ejecutadas.

tanto en el pais
como en el
extranjero, asi
como de la
contratacion de
los servicios y
compra de
bienes para su
desarrollo.

Contar con
apoyo de
unidades
internas del
SAG,
MINAGRI y
cualquier otra
entidad que
participe en los
procesos
propios de esta
agenda.

Contar con el
interés y
voluntad de los
paises
involucrados
para participar
de las
actividades
definidas por
agenda.

Objetivo 3: Fortalecer la mejora continua de procesos técnicos delegados en las direcciones regionales del
Servicio, como aporte a la accion fiscalizadora del SAG en las materias de recursos naturales renovables de

competencia

del Servicio.

Ponderacion: 30%

Indicadores
Meta/ Meta/ Meta/
Nombre del ||[Férmula de Medios de Supuestos
Indicador Calculo Ponderador||Ponderador||Ponderador||Verificacion P
ano 1 afno 2 ano 3
Porcentaje
de P d
cumplimiento rograma ae
del gulpefw?ones
el afo t, .
programa (Numero de firmado por el Que no existan
anual de supervisiones Jefe de reducciones al
zléperwsmn realizadas en Division. g;g;?g;?tgrggh cto
® llelafio aNci
fiscalizacion | yNimero de {[100% (|10% ([100%|(10% {|100%||10% (o emergenciae
supervisiones ) .

Jenedores. |programacas mome - |Smiiness o

- en el afio consolidado p -
Vida £)*100 de presupuestariamente
gllvgstreI Supervisiones por la DIPRES.
niE\E/ZI iSntral realizadas en
a regiones elafiot
en el afio t.
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Porcentaje
de
cumplimiento Programa de
del Supervisiones
orograma del afio t,
firmado por el
anual de f
SUpervision ‘Ijjeivies%i Que no existan
de . : reducciones al
fiscalizacion (sﬂgreanirsoioiis presupuesto del
g\e cult realizadas en g;ogrl;?g:aér?;;dsuao
Ogrlc':ul ura el afio Informe sanitariag
derggg'g? t/Numero de ||100% [[10% 1100%|(10% |[100%|{10% ||consolidado |G itaneas no
nivel central |[SUPervisiones de suplementadas
. programadas Supervisiones|| e ouestariamente
a re?logest en el afio realizadas en ||/ |2 DIPRES
enelafiot. ||y«10g el afio t. P '
Programa de
Supervisiones
. del afio t,
cI?orcentaje firmado por el
e Jefe de Que no existan
cumplimiento|| Division. reducciones al
del (s’:ljgreanirsci)oiis dhio bt
; programa, producto
programa realizadas en de emergencias
anual de el afio Informe sanitariag
supervision |[t/NUumero de |{100% [|10% |{100%||10% [|100%|{10% ||consolidado simultaneas no
de supervisiones de
fiscalizacion ||programadas Supervisiones ng;imfg?:r?:meme
del SIRDS- ||en el afio realizadas en por IapDIPRES
S[6] desde el||t)*100 elafiot. P '
nivel central
aregiones
en el afo t.

Objetivo 4: Desarrollar un proceso de modernizacion organizacional sobre la estructura y funciones del servicio

en la Division con énfasis en la gestion eficiente y eficaz.

Ponderacion: 30%

Indicadores
Meta/ Meta/ Meta/
Nombre del Férmula de Medios de s estos
Indicador Calculo Ponderador||Ponderador||Ponderador||Verificacién || > YPY
ano 1 afno 2 aino 3
HE enviada (|Que no existan
del Jefe de ||reducciones al
Division al presupuesto del

http://ceropapel.sag.gob.cl/documentos/documento.php?idD ocumento=68082394
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(NUmero de
actividades

Director

Nacional con
programa de
actualizacion

programa, producto
de emergencias
sanitarias
simultaneas no

presupuestarios
que pudieran
realizarse durante
los meses de
noviembre y
diciembre del afo
t.

Porcentaje de del programa de mosaicos ||suplementadas
cumpl|m|erg|to del || calizadas en para el afio ||presupuestariamente
Progana e o [[Slanoy t-
mosaicos de Numero de ||85% [|15% ||95% [[15% ||100%||15% ) )
mo: ) actividades HE enviada ||Que no existan
imagenes a nivel programadas del Jefe de ||restricciones o
nacional en para el afio t) Divisién al  ||cambios de la
Landsat. Director tecnologia o de su
Nacional con||libre acceso,
informe utilizada para la
técnico de actualizacion de
resultados mosaico de
del afo t. imagenes.
Se reciben ofertas
satisfactorias a las
. licitaciones
;(ézzcuec?é?e de requer’idas que
presupuestaria de adgmas de
la Division de satisfacer los
Proteccién de los requer imientos de la
ReCUrsos Division qumplen con
Naturales el procedmento
Renovables Reporte establecido en la Ley
) (Presupuesto derivado de ||de compras publicas
. devengado al SIGFE que procesos bajo
Nota_. No e 31.12.4 indique gontrol del :
o ovaluncion las. ||Presupuesto 95% ||15% ||97% |[15% ||98% |[15% ||montos Departamento de
suplementaciones||2Signado al ’ ’ B ’ " ||devengados || Administracién y
de recursos 31.12.)*100. y VIgentgzs al ||Finanzas del SAG.
31/12/afio t.

Los adjudicados
cumplen los
contratos en la
calidad del producto
y en los plazos
establecidos, e
ingresan las
facturas al SAG
oportunamente.

[1] Consiste en una revision critica de los pronunciamientos emitidos por oficio por las Direcciones
Regionales, en las que se planteen observaciones al documento en evaluacion en el SEIA (EIA/DIA,
Adenda, ICE), por tanto se excluyen de la revisién aquellos pronunciamientos “conforme” y de “no
participacion”. El informe se enviara al mes siguiente del término del afio t.

[2] Se refiere a practicas que inciden directamente en mitigar efectos del cambio climatico como el
secuestro de carbono en suelos agropecuarios postulados por agricultores y empresas bajo alcance del
SAG, segun Ley 20.412 que establece un Sistema de Incentivos para la Sustentabilidad Agroambiental
de los Suelos Agropecuarios. Las practicas se aplican segun el calendario silvoagropecuario de cada
region y comprenden a aquellas establecidas en el Reglamento de la Ley 20.412 y que cuentan con
potencial para captura de Carbono o reduccién de emisiones GEI tales como enmiendas organicas, cero
labranza, rotacién de cultivos, entre otros, acorde a los parametros técnicos fijados por el Panel
Intergubernamental de expertos en Cambio Climatico IPCC 2000 (sigla en inglés).

El informe se enviara al mes siguiente del término del afio t

[3] Seguimiento regional: comprende analisis del tema en visitas a regiones, registro de comunicaciones
(ceropapel y correo electrénico) y revision de gabinete de reportes almacenados en la base de datos que
cada region ingresa en el afio respectivo; todos son antecedentes que se ocupan en el informe técnico

consolidado.

[4] Si la agenda contempla auditorias a otros paises, debe disponerse, ineludiblemente, de los recursos
presupuestarios y autorizaciones del personal que se requiere para conformar este tipo de misiones

http://ceropapel.sag.gob.cl/documentos/documento.php?idD ocumento=68082394
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(cobertura a norma legal, reglamentaria, técnica, fiscalizacién, registros, entre otros).

[5] La agenda se desarrollara desde a abril a diciembre a modo de estar acorde al presupuesto
proyectado para el afio.

[6] Se refiere a Sistema de Incentivos para la Sustentabilidad Agroambiental de los Suelos
Agropecuarios.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REMITASE COPIA A LA DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

OSCAR HUMBERTO CAMACHO INOSTROZA
DIRECTOR NACIONAL (S) SERVICIO AGRICOLA
Y GANADERO

Anexos

Nombre Tipo |Archivo |Copias|Hojas
CONVENIO DIGITAL |Digital

RMSU/MAHR/MPF/ACV/ELH/Lah

Distribucion:
» José Roberto Rojas Cornejo - Jefe Divisién Proteccion de los Recursos Naturales Renovables - Or.OC
« Marcela Andrea Bravo Paredes - Encargada Seccién de Gestion - Or.OC
« Sandra Andrea Tramoén Cardenas - Jefa Departamento de Control de Gestion - Or.OC
« Maria Agustina Hein Rodriguez - Jefa Departamento de Planificacion - Or.OC
« Erica Rocio Lobos Henriquez - Jefa Subdepartamento de Planificacion Estratégica - Or.OC
« Paulina Araya Moya - Profesional Subdepartamento de Planificacion Estratégica - Or.OC
« ALEJANDRO WEBER PEREZ - DIRECTOR SERVICIO CIVIL

Servicio Agricola y Ganadero - Av. Presidente Bulnes N° 140 - Teléfono: 23451101

El presente documento ha sido suscrito por medio de
firma electronica avanzada en los términos de la Ley
19.799 (Sobre Documentos Electronicos, Firma
| Electronica y Servicios de Certificacion de dicha Firma),
siendo valido de la misma manera y produciendo los
mismos efectos que los expedidos por escrito y en
soporte de papel, con firma convencional.

El documento original esta disponible en la siguiente direccién
url:http:/firmaelectronica.sag.gob.cl/SignServerEsign/visualizadorXML/3316618FD68C26F640EA4C975512FC5EFFF396ED

El documento original esta disponible en la siguiente direccién
url:http:/firmaelectronica.sag.gob.cl/SignServerEsign/visualizadorXML/3316618FD68C26F640EA4C975512FC5EFFF396ED

http://ceropapel.sag.gob.cl/documentos/documento.php?idD ocumento=68082394 717



14/6/2018 Documento

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Nombre JOSE ROBERTO ROJAS CORNEJO

Cargo Jefe/a Divisién Funcién: Recursos Naturales Renovables
Institucion Servicio Agricola y Ganadero Ministerio de Agricultura
Fecha Nombramiento 01-04-2015

Fecha renovacién: 02—04-20%8

Dependencia directa del cargo | DIRECTOR NACIONAL

Periodo de desempefio del cargo | 02-04-2018 al 02-04-2021

| Fecha de evaluacién 1 02-04-2019

Fecha de evaluacion 2 | 02-04-2020
Fecha de evaluacion 3 | 02-04-2021

.
|
L
§
A
|

H

i

Il. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 02-04-2018 al 02-04-2021

Objetivo 1:Definicién de propuestas de politicas y acciones de proteccion a los recursos
silvoagropecuarios y sus ecosistemas, como apoyo técnico ala dictaciéon de disposiciones legales,
reglamentarias y normas técnicas del Ministerio de Agricultura.

Ponderacion afio 1: 30%
Ponderacion afio 2: 30%
Ponderacion afio 3: 30%

| Porcentaje anual de revisiones realizadas a los pronunciamientos regionales con observaciones en el SEIA[1] j

s (N° de pronunciamientos regionales con cbservaciones en el SEIA revisados en el afio t/Total de pronunciamientos regionales
{con observaciones en el SEIA, emitidos en el afio t)*100

i Meta } Ponderador | Meta
| 98% | 15%

| Ponderador

| 15%

!

informe anual consolidado al 30 de marzo del afio t; enviado a la Direccién Nacional.

Que el n° de solicitudes de pronunciamientos se mantiene en el rango de afio t-1. Que no existan reducciones al presupuesto
del programa, producto de emergencias sanitarias simultaneas no suplementadas presupuestariamente por la DIPRES. La
plataforma electrénica que depende del SEA (e-SEIA) se encuentre habilitada en cada afio de gestién.

[1] Consiste en una revisién critica de los pronunciamientos emitidos por oficio por las Direcciones Regionales, en las que se
planteen observaciones al documento en evaluacion en el SEIA (EIA/DIA, Adenda, ICE), por tanto se excluyen de la revision
aquellos pronunciamientos “conforme” y de “no participacion”. El informe se enviara al mes siguiente del termino del afio t

g Porcentaje de cumplimiento al programa anual de seguimiento al aporte regional en précticas de la Ley 20.412 que aminoren
los efectos del cambio climatico (CC) y gases de efecto invernadero (GE!)[2].

| (Namerq de seuimientos regionales [3] realizados en el afio t/NUmero de seguimientos programados en el afio t)*100

§ Ponderador | § Ponderador | Ponderador
i

| 15% | o | 15%

http://pi.serviciocivil.cl//documentos/documento.php?idDocumento= 18737414 1/4
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Programa de seguimiento regional firmado por el Jefe de Division. Informe técnico consolidado de la cobertura regional
visitada, enviado a la Direccién Nacional.

Que no existan reducciones al presupuesto del programa, producto de emergencias sanitarias simultaneas no suplementadas
presupuestariamente por la DIPRES.

[2] Se refiere a practicas que inciden directamente en mitigar efectos del cambio climatico como el secuestro de carbono en
suelos agropecuarios postulados por agricultores y empresas bajo alcance del SAG, seguin Ley 20.412 que establece un
Sistema de Incentivos para la Sustentabifidad Agroambiental de los Suelos Agropecuarios. Las précticas se aplican segun el
calendario silvoagropecuario de cada region y comprenden a aquellas establecidas en el Reglamento de la Ley 20.412 y que
cuentan con potencial para captura de Carbono o reduccién de emisiones GEI tales como enmiendas organicas, cero
labranzas, rotacion de cultivos, entre otros, acorde a los pardmetros técnicos fijados por el Panel Intergubernamental de
expertos en Cambio Climéatico IPCC 2000 (sigla en inglés). [3] Seguimiento regional: comprende andlisis del tema en visitas a
regiones, registro de comunicaciones (ceropapel y correo electrénico) y revisidn de gabinete de reportes almacenados en la
pbase de datos que cada region ingresa en el afio respectivo; todos son antecedentes que se ocupan en el informe técnico

consolidado.

Objetivo 2:Definicion de propuestas de politicas y acciones para impulsar en el ambito internacional, el
reconocimiento de equivalencias de los sistemas de certificacién y control para el comercio de productos
de agricultura orgénica

Ponderacion afio 1: 10%
Ponderacion afio 2; 10%
Ponderacion afic 3: 10%

§Porcetj de cumplimiento de la agenda internacional aprobada de Agricultura Organica para el afo t [4]. |

(N° de actividades ejecutadas de la agenda aprobada para el afio t/ N° de actividades programadas en la agenda aprobada
para el afio t[5])

Propuesta de agenda para el afio t aprobada por la Direccion Nacional. HE ala ireccu’)n Nac:onal del Jee d Dviiéh quedé

cuenta de los medios de verificacion de las actividades ejecutadas.

1o
Disponer de capacidad presupuestaria para atencion de eventos internacionales en Chile o el extranjero. Contar con recursos
humanos y permisos respectivos necesarios para ejecutar las auditorias tanto en el pais como en el extranjero, asl como de la
contratacion de los servicios y compra de bienes para su desarrollo. Contar con apoyo de unidades internas del SAG,
MINAGRI y cualquier otra entidad que participe en los procesos propios de esta agenda. Contar con el interés y voluntad de
los paises involucrados para participar de las actividades definidas por agenda.

[4]Si la agenda contempla auditorias a otros paises, debe disponerse, ineludiblemente, de los recursos presupuestarios y
autorizaciones del personal que se requiere para conformar este tipo de misiones (cobertura a norma legal, reglamentaria,
técnica, fiscalizacién, registros, entre otros). [5] La agenda se desarrollard desde a abyil a diciembre a modo de estar acorde al
presupuesto proyectado para el afio.

Objetivo 3:Fortalecer la mejora continua de procesos técnicos delegados en las direcciones regionales del
Servicio, como aporte a la accién fiscalizadora del SAG en las materias de recursos naturales renovables
de competencia del Servicio.

Ponderacion afio 1: 30%
Ponderacién afio 2: 30%
Ponderacion afio 3: 30%

Porcentaje de cumplimiento del programa anual de supervision de fiscalizacion de Tneoes de Fauné e Vida Silvestre
desde el nivel central a regiones en el afio t.

{Numero de supervisiones realizadas en el afio t/Numero de supervisiones programadas en el afio t.)*100

i Ponderador ; Meta ‘ Fonderador

| 10% 110%

; Ponderador o

1 10%

1100%

Programa de Supervisiones del afo t, firmado por el Jefe de Division. Informe consolidado de Supervisiones realizadas en el

afot

| Que no existan reducciones al presupuesto del programa, producto de emergencias sanitarias simultaneas no suplementadas i

http://pi.serviciocivil.cl//documentos/documento.php?idDocumento= 18737414

24



14/6/2018

| presupuestariamente por la DIPRES. 4 7 ; ’ |
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(NGmero de supervisiones realizadas en el afio t/Numero de supervisiones programadas en el afi

Porcentaje de cumplimiento del programa anual de supervision de fiscalizacion de Agricultura Organica desde el nivel central a g

i regiones en el afo t. z

0 .)*100

Ponderador

| Ponderador I Meta g Ponderador

presupuestariamente por la DIPRES.

|
i
i
|

100% 1 10% | 100% 0% | 100%

Program de Sukpérvxsiones' del afio t‘, firmado por el Jefe de Division. Informe consolidado de Supervisiones realizadas en el
afo .

Que no existan reduccicnes al presupuesto del programa, producto de emergencias sanitarias simultaneas no suplementadas

| orcehtaje de cumplimiento del programa anual de supervisién de fiscalizacion del SIRDS-8[6] desde el nivel central a
| regiones en el afo t. |

(Namero de supervisiones realizadas en el afio t/Numero de supervisiones programadas en el afio t.)*100

é Ponderador | Meta % Ponderador

i

Meta ; Ponderador | Meta

presupuestariamente por ta DIPRES.

i[6] Se refiere a Sistema de Incentivos para la Sustentabilidad Agroambiental de los Suelos Agropecuarios. ” ‘ |

1 1

100% | 10% | 100% 10% | 100% 110%

Programa de Supervisiones del afio t, firmado por el Jefe de Divisién. Informe consolidado de Supervisiones realizadas en el
afo t.

Que no existan reducciones al presupuesto del programa, producto de emergencias sanitarias simultaneas no suplementadas

| Porcentaje de cumplimiento del programa de actualizacion de mosaicos de imagenes a nivel nacional en Landsat.

§(Numero de actividades del programa realizadas en el afio t/ Nimero de actividades programadas para el afio t)

Objetivo 4:Desarrollar un proceso de modernizacién organizacional sobre la estructuray funciones del
servicio en la Divisién con énfasis en la gestion eficiente y eficaz.

Ponderacion afio 1: 30%
Ponderacion afio 2: 30%
Ponderacion afio 3: 30%

i Ponderador § Meta | Ponderador ; Meta

para la actualizacion de mosaico de imagenes.

15% | 95%

85% | 15% | 100%

HE enviada del Jefe de Division al Director Nacional con programa de actualizacién de mosaicos para el afio t. HE enviada
del Jefe de Divisidn al Director Nacional con informe técnico de resultados del afio t.

Que no existan reducciones al presupuesto del programa, producto de emergencias sanitarias simultaneas no suplementadas
presupuestariamente por la DIPRES. Que no existan restricciones o cambios de la tecnologia o de su libre acceso, utilizada

| Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la Division de Proteccion de los Recursos Naturales Renovables. Nota: No se

, congiderarén en la evaluacion las suplementaciones de recursos presupuestarios que pudieran realizarse durante los meses de
| noviembre y diciembre del afio t. :

hitp://pi.serviciocivil.cl//documentos/documento.php?idDocumento= 18737414
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(Pre' uesfb devengado al 31.12.t/ Presupuesto asignado al 31.12.t)"100.

i Meta } Ponderador
| 97% 15%

Reporte derivado de SIGFE que indique montos devengados y vigentes al 31/12/afo t.

| Se reciben ofertas satisfactorias a las licitaciones requeridas que ademas de satisfacer los requerimientos de la Division
} cumplen con el procedimiento establecido en la Ley de compras publicas y procesos bajo control def Departamento de

| Administracion y Finanzas del SAG. Los adjudicados cumplen los contratos en la calidad dg f‘groducto y en losflazos
!establecidos, e ingresan las facturas al SAG oportunamente
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SAG

Ministerio de
Agricultura

Gobierno de Chile

RESOLUCION EXENTA N°:3446/2018

APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO, DE
FECHA 14 DE JUNIO 2018, ENTRE EL
DIRECTOR NACIONAL DEL SAG Y EL JEFE
DE DIVISION DE PROTECCION AGRICOLA
Y FORESTAL.

Santiago, 14/ 06/ 2018

VISTOS:

La Ley N°18.575, organica constitucional de bases generales de la administracion del Estado; el Decreto con
Fuerza de Ley N° 29 de 2004, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834,
sobre estatuto administrativo; la ley N° 18.755, que establece normas sobre el Servicio Agricola y
Ganadero;la Ley N° 19.880 que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos
de los 6rganos de la administracion del Estado; la Ley N°19.882 que regula nueva politica de personal a los
funcionarios publicos que indica; el Decreto Supremo N° 313 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que
incorpora servicio del Ministerio de Agricultura al sistema de Alta Direccion Publica, afo 2004; el Decreto
Supremo N° 172 de 2014, del Ministerio de Hacienda, que aprueba nuevo reglamento que regula los
convenios de desempeio para los altos directivos publicos, establecidos en el parrafo 5° del titulo VI de la
Ley N° 19.882; el Decreto N° 106 de 2016, del Ministerio de Agricultura, que determina orden de
subrogacion del Director Nacional del Servicio Agricola y Ganadero; la Resolucion N°1600 de la Contraloria
General de la Republica, que fija exenciones al tramite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

1. Que, el convenio de desempeifio es un instrumento de gestidon que orienta al alto directivo publico en el
cumplimiento de los desafios que le exige su cargo y le fija objetivos estratégicos de gestiéon por los
cuales éste sera retroalimentado y evaluado anualmente y al término de su periodo de desempefio.

2. Que, ademas, es un instrumento que facilita la rendicion de cuentas efectiva y transparente tanto al
ministro del ramo o jefe superior de servicio, segun corresponda, como a la ciudadania.

3. Que, los objetivos que el convenio de desempenio fije para el alto directivo publico deberan reflejar las
prioridades gubernamentales, aquellas fijadas por la autoridad respectiva y el aporte clave que se
espera que el directivo realice a la institucién, debiéndola conducir hacia mayores niveles de calidad y
eficiencia.

4. Que, no podran ser objetivos, aquellas materias constitutivas de obligaciones funcionarias reguladas
por la ley N° 18.834 sobre estatuto administrativo.

5. Que, el alto directivo publico sera evaluado por el cumplimiento de su convenio de desempefio, de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo V del Decreto Supremo N° 172 de 2014, ya individualizado
en los vistos.

6. Que, por Resolucion N° 194 de fecha 01 de febrero de 2018, de la Direccién Nacional del SAG,
renueva en el cargo de Alta Direccion Publica a Don Rodrigo Astete Rocha.

7. Que, el Directivo de segundo nivel jerarquico, indicado en el considerando previo, y el Director
Nacional (S) del Servicio Agricola y Ganadero, suscribieron un Convenio de Desempefio, en
conformidad a la normativa legal que regula la materia.

8. Que, las decisiones escritas que adopta la Administracion se expresan por medio de actos
administrativos.

RESUELVO:

http://ceropapel.sag.gob.cl/documentos/documento.php?idDocumento=68082611 1/6
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1. SE APRUEBA el Convenio de Desempefio celebrado entre el Director Nacional (S) del Servicio

Agricola y Ganadero, Sr. Oscar Camacho Inostroza, y el Jefe de Division de Proteccion Agricola y
Forestal, Sr. Rodrigo Astete Rocha suscrito con fecha 14 de Junio de 2018, en los términos del
siguiente texto y del instrumento adjunto que integra la presente resolucion.

CONVENIO DE DESEMPENO ENTRE EL DIRECTOR NACIONAL(S) DEL SERVICIO AGRICOLA Y
GANADERO Y EL JEFE DE DIVISION DE PROTECCION AGRICOLA Y FORESTAL DEL SERVICIO
AGRICOLA'Y GANADERO.

2. ANTECEDENTES GENERALES

Nombre Rodrigo Astete Rocha
Cargo Jefe Division de Proteccién Agricola y Forestal
Institucion Servicio Agricola y Ganadero

Fecha nombramiento

2 de Febrero de 2018

Dependencia directa del cargo

Director Nacional del Servicio Agricola y Ganadero

Periodo de desempefio del cargo

3 de Febrero de 2018 a 3 de Febrero de 2021

Fecha evaluacion 1er afio de gestion

3 de Febrero de 2019

Fecha evaluacion 2do afio de gestion

3 de Febrero de 2020

Fecha evaluacion final

3 de Febrero de 2021

COMPROMISO DE DESEMPENO

Objetivo 1: Mantener e incrementar el patrimonio fitosanitario del pais para apoyar el desarrollo sustentable y competitivo del sector
silvoagricola nacional.

Ponderacion: 30%

realizada en el afio

http://ceropapel.sag.gob.cl/documentos/documento.php?idDocumento=68082611

Indicadores

Meta/ Meta/ Meta/
Nombre del Férmula de Medios de

A ) e L Supuestos

Indicador Calculo Ponderador |([Ponderador [[Ponderador || Verificacion P

afo 1 afio 2 afio 3
Elaboracion de un ||(N° etapas del 33% 10% |[|66% 10% 100% |[{10% [|Etapa afio 1: Que no existan
plan piloto de plan piloto de emergencias
sistema de sistema de Informe de fitosanitarias
vigilancia publico- ||vigilancia publico- propuesta del plan ||(campaas de
privada en privada en piloto del sistema || Moscas de la fruta,
semilleros semilleros deteccion de

de vigilancia
publico-privada en

nuevas plagas,
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t/ N° total de

etapasm
contempladas en
el plan piloto de
sistema de
vigilancia publico-
privada en
semilleros) * 100

semilleros enviada
a la Direccion
Nacional.

Etapa afio 2:

Informe de la
implementacion
del plan piloto del
sistema de
vigilancia publico-
privada enviado a
la Direccién
Nacional.

Etapa afio 3:
Informe final del
resultado del plan
piloto del sistema
de vigilancia
publico-privada
enviado a la
Direccion
Nacional.

Los informes de
cada etapa seran
elaborados por el
Jefe del
Departamento de
Sanidad Vegetal

entre otros) que
provoquen
reducciones al
presupuesto que
impidan la
realizacion de las
actividades
criticas.

Para los afios 2 'y
3, que no existan
inconvenientes
para la firma de un
convenio SAG/
ANPROS, de
ninguna de las
partes.

En la eventualidad
de que ocurra
algunos de los
supuestos
especificados para
este indicador en
el presente
convenio de
Desempefio
Directivo, se dara
por cumplido este
indicador.

Porcentaje de
detecciones de
Lobesia botrana
en predios de vid

en el area Iibre[z]
con
implementacion
de vigilancia en el
tiempo maximo
establecido.

(N° de
detecciones de
Lobesia botrana
en predios de vid
en el area libre
con
implementacion de
acciones
inmediatas en un
plazo maximo de 4

dias habiles’™ N°
de detecciones de
Lobesia botrana
en predios de vid
en el area libre) x
100

100%

20%

100%

20%

100%

20%

Mapa de areas
bajo cuarentena y
libre de Lobesia
botrana al inicio de
la temporadal[4].

Informe de
implementacion de
Plan de acciones
inmediatas frente a
una deteccion de
Lobesia botrana
en un area libre de
la plaga que
contiene:

- Fechas de
instalacion de
trampas.

- Informe de
Laboratorio SAG
que confirma la
deteccién de
Lobesia botrana
en predios del
area libre.

- Mapa donde
quedaron
instaladas las
trampas.

- Plan de acciones
inmediatas
ejecutadas.

Que no ocurran
emergencias
sanitarias o
ambientales que
obliguen al SAG a
traspasar recursos
humanos y
presupuestarios
destinados a este
programa.

Que no existan
emergencias
fitosanitarias
(campafas de
moscas de la fruta,
deteccion de
nuevas plagas,
entre otros) que
provoquen
reducciones al
presupuesto que
puedan afectar el
cumplimiento de
actividades
criticas.

Que no ocurran
atrasos en el plazo
de entrega
comprometido por
los proveedores,
para los insumos
adquiridos por el
SAG para
implementar
planes de accion.

Que las
detecciones
ocurran en
actividades
especificas del
Programa de
Control Oficial de
Lobesia botrana.

Objetivo 2: Fortalecimiento de la accion fiscalizadora del SAG, para optimizar los estandares de fiscalizacién de las normas de
competencia del Servicio.

http://ceropapel.sag.gob.cl/documentos/documento.php?idDocumento=68082611
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Indicadores
Meta/ Meta/ Meta/
Nombre del Férmula de Medios de Supuestos
Indicador Calculo Ponderador Ponderador Ponderador Verificacion
afo 1 afno 2 afo 3
Listas de
asistencia de
capacitaciones Que no existan
para inspectores emergencias
(N° de realizadas en el fitosanitarias
Porcentaje de capacitaciones afiot. (campanc?s Ide
capacitaciones en ||realizadas a ;nc;sczst ela
normativa técnica ||inspectores c;’u a, deteccion
realizadas por la  ||fiscalizadores en Ie nuevast
Division de elafot/N°de |[90% |[30% |[90% ||30% |[90% |[30% ||Programa de gt?gsa)s, ooire
/P\rogeclclonF | capacitaciones capacitacion de provochen
grieera y oggsta programadas a inspectores del reducciones al
ainspectores inspectores afio t firmado por || presupuesto

fiscalizadores.

fiscalizadores en
el afo t)*100

el Jefe de Division
de Proteccion
Agricola 'y
Forestal.

que impidan la
realizacién de
las actividades
criticas.

Objetivo 3: Establecer las condiciones al interior de la Divisiéon, para mejorar la gestion en el ambito de las personas.
Ponderacion: 10%
Indicadores
Meta/Ponderador (|Meta/Ponderador
Meta/Ponderador
Nombre del ||Férmula de afo 2 afno 3 Medios de Supuestos
Indicador Calculo o Verificacion P
Ano 1
! ((N° de Programa

ggrcentaje actividades del f\ntl:al (:e Clima
actividades | [Programa anual abora Que no existan
del programa de clima laboral reducciones de
anuZI d% ejecutadas afio presupuesto
clima t/ Nc de ajengs ala
laboralje] [[3ctvidades g0, 10% ||93% 10% ||95% ||10% ||nformede - ||gestion del
ejecutadas en || SO PMPAAAS cumplimiento rectivo que
la Division de | |7 Pian de de actividades ||Pudiesen afectar
Proteccion accion para la afio t, enviado ||€! cumplimiento
Adri gestion del | Direct de la meta

gricola 'y - al Director .
Forestal en el ||¢ima laboral Nacional en el ||comprometida.
afio t. pfra el afio mes de enero

47100 del afio t+1

Objetivo 4: Desarrollar un proceso de modernizacién organizacional sobre la estructura y funciones del Servicio en la Division, con
énfasis en la gestion eficiente y eficaz.
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Ponderacion: 30%
Indicadores
Meta/ Meta/ Meta/
Nombre del Férmula de Medios de
Indicador Calculo Ponderador Ponderador Ponderador Verificacién Supuestos
afo 1 afio 2 afno 3
Se presentan
ofertas
satisfactorias a
(Presupuesto las licitaciones.
devengado al
31.12.¢/
Presupuesto Reporte d
‘é'?:’g‘? ,?1|00 7 S%)I?Eequz Los adjudicados
Porcentaje de A2 [7] indique montos cumplen los
ejecucion 96% 30% 96,5% |[30% [|97% 30% devengados y contratos en la
presupuestaria. vigentes al calidad del
31/12/ afio t producto y en los
’ plazos
establecidos, e
ingresan las
Facturas al SAG
oportunamente.

[1] Etapas consideradas:

Etapa Afo 1: Establecer mesa de trabajo publico-privada, definiendo las areas, especie y plagas a vigilar, ademas de establecer la
metodologia de vigilancia y sus reportes.

Etapa afio 2: Implementar plan piloto.
Etapa Afo 3: Elaborar informe final del plan piloto con evaluacién del resultado y propuestas de mejoras.

En la eventualidad de que ocurra alguno de los supuestos especificados para este indicador en el presente Convenio de Desempefio
Directivo, se dara por cumplido este indicador.

[2] Area libre: Comprende todos los huertos comerciales de vid ubicados entre las Regiones de Atacama y Aysén, ambas incluidas.

[3] El plazo maximo para instalar las trampas en el area definida para el monitoreo de la plaga es de 4 dias habiles, tomando como dia
cero (0) la fecha de emisién de informe de Laboratorio SAG, que confirma la deteccién de Lobesia botrana.

[4] La temporada va desde el 1 de septiembre al 30 de mayo.

[5] Inspectores fiscalizadores habilitados que ejercen funciones de fiscalizacion en las siguientes normas técnicas: fiscalizacion de uso
de plaguicidas, fiscalizacién de comercio de plaguicidas y fertilizantes, fiscalizacion de viveros y depoésitos de plantas, fiscalizacion a
usuarios de la ley de alcoholes y fiscalizacion OGM.

[6] EI programa de clima laboral se define de acuerdo a las brechas presentadas en la division.

[7] No se consideraran en la evaluacion las suplementaciones de recursos presupuestarios que pudieran realizarse durante los meses
de noviembre y diciembre del afio t. Se consideran para este indicador Afio 1:2018; afio 2: 2019 y afio 3: 2020

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REMITASE COPIA A LA DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.
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OSCAR HUMBERTO CAMACHO INOSTROZA
DIRECTOR NACIONAL (S) SERVICIO AGRICOLA'Y

GANADERO
Anexos
Nombre Tipo |Archivo |[Copias |Hojas
CDC RAR 2018 |Digital

RMSU/MAHR/MPF/ACV/ELH/PAM

Distribucion:

» Rodrigo Astete Rocha - Jefe Divisién Proteccion Agricola y Forestal - Or.OC

» Karen Rodriguez Canales - Colaborador Seccion de Gestion Divisién de Proteccion Agricola y Forestal

-0r.0C

Servicio Agricola y Ganadero - Av. Presidente Bulnes N° 140 - Teléfono: 23451101

19.799

(Sohre

El documento original esta disponible en la siguiente direccion
url:http://firmaelectronica.sag.gob.cl/SignServerEsign/visualizadorXML/EQEED0O084E9220F910CAB2CE72FDB34BEEC74647

El documento original esta disponible en la siguiente direccion
url:http://firmaelectronica.sag.gob.cl/SignServerEsign/visualizadorXML/E9QEEDO084E9220F910CAB2CE72FDB34BEEC74647

http://ceropapel.sag.gob.cl/documentos/documento.php?idDocumento=68082611

Documentos

Sandra Andrea Tramon Cardenas - Jefa Departamento de Control de Gestion - Or.OC

Maria Agustina Hein Rodriguez - Jefa Departamento de Planificacion - Or.OC

Erica Rocio Lobos Henriquez - Jefa Subdepartamento de Planificacion Estratégica - Or.OC
Lilian Ahumada Henriquez - Profesional Subdepartamento de Planificacion Estratégica - Or.OC
ALEJANDRO WEBER PEREZ - DIRECTOR SERVICIO CIVIL

El presente documento ha sido suscrito por medio de
firma electronica avanzada en los términos de la Ley
Electronicos,
| Electrdnica y Servicios de Certificacidn de dicha Firma),

siendo valido de la misma manera y produciendo los
mismos efectos que los expedidos por escrito y en
soporte de papel, con firma convencional.

Firma
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CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

. Antecedentes Generales

Nombre ~/RODRIGO AMBROSIO ASTETE ROCHA
Cage Jefela Division Funcion: Proteccion Agricola y Forestal
, Institucion Sewig‘igkgricola y Ganadero Ministerio de Agricultura ”
FechaNombram:ento B Py r e . o
‘Fecha renovacion: - 03-02-20{5 -

Dependencia directa del cargo  DIRECTOR NACIONAL -
Periodo de desempefio del cargo | 03-02-2018 al 03-02-2021

' Fecha de evaluacion 1|03-02-2019
Fecha de evaluacion 2 | 03-02-2020 |
Fecha de evaluacion 3 03-02-2021

il. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 03-02-2018 al 03-02-2021

Objetivo 1:Mantener e incrementar el patrimonio fitosanitario del pais para apoyar el desarrollo sustentable
y competitivo del sector silvoagricola nacional.

Ponderacion afic 1: 30%
Ponderacion ano 2: 30%
Ponderacion afno 3: 30%

JEIaborécién de un plan piloto de sistema de vigilancia piblico-privada en semilieros

(N° etapas del plan piloto de sistema de vigilancia publico-privada en semilleros realizada en el afio t / N° total de etapas [1]
contempladas en el plan piloto de sistema de vigilancia plblico-privada en semilleros) * 100 |

{ Ponderador

110%

eta | Ponderador

1 10%

Etapa afio 1: Informe de propuesta del plan piloto del sistema de vigilancia publico-privada en semilieros enviada a la Direccion |
Nacional. Etapa afio 2: Informe de la implementacion del plan piloto del sistema de vigifancia publico-privada enviado a la
Direccién Nacional. Etapa afio 3: Informe final del resultado del plan piloto del sistema de vigilancia publico-privada enviado a
la Direccion Nacional. Los informes de cada etapa seran elaborados por el Jefe del Departamento de Sanidad Vegetal

Que no existan emergencias fitosanitarias (camparias de moscas de la fruta, deteccion de nuevas plagas, entre otros) que
provoguen reducciones al presupuesto que impidan la realizacién de las actividades criticas. Para los afios 2y 3, que no
existan inconvenientes para la firma de un convenio SAG/ ANPROS, de ninguna de las partes. En la eventualidad de que
ocurra algunos de los supuestos especificados para este indicador en el presente convenio de Desempefio Directivo, se dara
por cumplido este indicador.

hitp://pi.serviciocivil .cl//documentos/documento.php?idDocumento= 18737402
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| [1]Etapas consideradas: Etapa Ano 1: Establecer mesa de trabajo publico-privada, definiendo las areas, especie y plagas a
| vigilar, ademas de establecer la metodologia de vigilancia y sus reportes. Etapa afio 2: Implementar plan piloto. Etapa Afio 3:
| Elaborar informe final de! plan piloto con evaluacion del resultado y propuestas de mejoras. En la eventualidad de que ocurra
i alguno de los supuestos especificados para este indicador en el presente Convenio de Desempefio Directivo, se dara por

; cumplido este indicador.

' Porcentaje de detecciones de Lobesia botrana en predios de vid en el area libre [2] con implementacion de vigilancia en el
| tiempo maximo establecido.

[ (N° de detecciones de Lobesia botrana en predios de vid en él drea libre con lmplemenacion dé acciones mmediétas en un
‘ plazo méximo de 4 dias habiles [3] / N° de detecciones de Lobesia botrana en predios de vid en el area libre) x 100

! Ponderador

| Meta |
| 20%

1 100%

i Ponderador

| 20%

’ Ponderador

| 20%

 Mapa de éareas bajo cuarentena y libre de Lobesia botrana al inicio de la temporada [4]. Informe de implementacion de Plan de
| acciones inmediatas frente a una deteccion de Lobesia botrana en un area libre de la plaga que contiene: + - Fechas de

| instalacién de trampas. « - Informe de Laboratorio SAG que confirma la deteccidn de Lobesia botrana en predios del area libre.
! - Mapa donde quedaron instaladas las trampas. - Plan de acciones inmediatas ejecutadas. Este informe sera elaborado
"anualmente por el Jefe del Subdepartamento de Sanidad Vegetal

{ Que no ocurran emergencias sanitarias 0 ambientales que obliguen al SAG a traspasar recursos humanos y presupuestarios

| destinados a este programa. Que no existan emergencias fitosanitarias (campafas de moscas de la fruta, deteccion de
nuevas plagas, entre otros) que provoguen reducciones al presupuesto que puedan afectar el cumplimiento de actividades
criticas. Que no ocurran atrasos en el plazo de entrega comprometido por los proveedores, para los insumos adquiridos por el
SAG para implementar planes de accion. Que las detecciones ocurran en actividades especificas del Programa de Control
Oficial de Lobesia botrana.

[2] Area libre: Comprende todos los huertos comerciales de vid ubicados entre las Regiones de Atacama y Aysén, ambas
incluidas. [3] El plazo méaximo para instalar las trampas en el area definida para el monitoreo de la plaga es de 4 dias habiles,
tomando como dia cero (0) la fecha de emisién de informe de Laboratorio SAG, que confirma la deteccién de Lobesia botrana.
[4] La temporada va desde el 1 de septiembre al 30 de mayo.

Objetivo 2:Fortalecimiento de la accidn fiscalizadora del SAG, para optimizar los estandares de
fiscalizacion de las normas de competencia del Servicio.

Ponderacion afio 1: 30%
Ponderacién afio 2: 30%
Ponderacion afio 3: 30%

§ Porcentaje de capacitaciones en normativa técnica realizadas por la Divisién de Proteccion Agricola y Forestal a inspectores
| [5] fiscalizadores.

| (N° de capacitaciones realizadas a inspectores fiscalizadores en el afio t / N° de capacitaciones programadas a inspectores
| fiscalizadores en el afio t)*100

Ponderador

130%

! Ponderador

Listas de asistencia de capacitaciones para inspectores realizadas en el afio t. Programa de capacitacion de inspectores del

fio t firmado por el Jefe de Division de Proteccion Agricola y Forestal.

ue no existan emergencias fitosanitarias (campafas de moscas de la fruta, deteccién de nuevas plagas, entre otros) que
rovoquen reducciones al presupuesto que impidan la realizacién de las actividades criticas.

http://pi serviciocivil.cl//documentos/documento.php?idDocumento= 18737402
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- 1[5} Inspectores fiscalizadores habilitados gue ejercen funciones de fiscalizacién en las siguientes normas técnicas:

Documento

| fiscalizacion de uso de plaguicidas, fiscalizacion de comercio de plaguicidas y fertilizantes, fiscalizacién de viveros y
| depositos de plantas, fiscalizacién a usuarios de la ley de alcoholes y fiscalizacion OGM.

Objetivo 3:Establecer las condiciones al interior de la Division, para mejorar la gestidén en el ambito de las
personas.

Ponderacion afic 1: 10%
Ponderacion afio 2: 10%
Ponderacion afio 3: 10%

Pdrcentaje de actividades del ‘pfogramé énual de ckhma labdral [6] ejecutadas en la Division de Proteccién Agricola y Forestal
enel afio t.

(N° de actividades del programa anual de clima laboral ejecutadas afio t / N° de actividades contempladas en plan de accion
para la gestion def clima laboral para el afo t)*100

| Ponderador

| 10%

{ Ponderador

0% | 95%

Ponderador

- 10%

Programa Anual de Clima Laboral Informe de cumplimiento de actividades afio t, enviado al Director Nacional en el mes de
enero del afo t+1

Que no existan reducciones de presupuesto ajenas a la gestion del directivo que pudiesen afectar el cumplimiento de la meta
comprometida.

1 [6] El programa de clima laboral se define de acuerdo a las brechas presentadas en la division.

Objetivo 4:Desarrollar un proceso de modernizacién organizacional sobre la estructura y funciones del
Servicio en la Divisidn, con énfasis en la gestién eficiente y eficaz.

Ponderacién afio 1: 30%
Ponderacion afio 2: 30%
Ponderacion afio 3: 30%

i . . .. .
| Porcentaje de ejecucion presupuestaria

(Presupuesto devengado al 31.12.t/ Presupuésto vigehié al 31.12.t)*100 {7

| Meta | Ponderador

¥

196.5% 130%

;

| Se presentan ofertas satisfactorias a las licitaciones. Los adjudicados cumplen los contratos en la calidad del productoy en |
§|os plazos establecidos, e ingresan las Facturas al SAG oportunamente. !

1 {71 No se consideraran eﬁ ia evaluacién las suplementacnbhes de recursos presupuestarios qué budieran realizarse durante los
| meses de noviembre y diciembre del afio {. Se consideran para este indicador Afio 1:2018; afio 2: 2019 y afio 3: 2020

hitp://pi.serviciocivil .cl//documentos/documento.php?idDocumento= 18737402
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SAG

Ministerio de
Agricultura

Gobierno de Chile

RESOLUCION EXENTA N°:4072/2017

APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO
ENTRE EL DIRECTOR NACIONAL DEL SAG
Y LA JEFA DIVISION ASUNTOS
INTERNACIONALES

Santiago, 03/ 07/ 2017

VISTOS:

La Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; el Decreto con
Fuerza de Ley N°29 de 2004, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834, sobre
estatuto administrativo; la ley N° 18.755, que establece normas sobre el Servicio Agricola y Ganadero; la Ley N
° 19.880 que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la
administracion del Estado; la Ley N° 19.882 que regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos
que indica; el Decreto Supremo No 313 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que incorpora servicio del
Ministerio de Agricultura al sistema de Alta Direccidon Publica, afio 2004; el Decreto Supremo N° 172 de 2014,
del Ministerio de Hacienda, que aprueba nuevo reglamento que regula los convenios de desempefio para los
altos directivos publicos, establecidos en el parrafo 5° del titulo VI de la Ley N° 19.882; el Decreto N° 117 de
2014, del Ministerio de Agricultura, que nombra al Director Nacional del Servicio Agricola y Ganadero; la
Resolucion N°1600 de la Contraloria General de la Republica, que fija exenciones al tramite de toma de razon;
y la Resoluciéon N°22, de fecha 18 de octubre de 2016, de la Direccion Nacional del SAG, que designa en el
cargo de Alta Direccion Publica a dofia Verénica Echavarri Vesperinas.

CONSIDERANDO:

1. Que el convenio de desempefio es un instrumento de gestion que orienta al alto directivo publico en el
cumplimiento de los desafios que le exige su cargo Yy le fija objetivos estratégicos de gestion por los
cuales éste sera retroalimentado y evaluado anualmente y al término de su periodo de desempefio.

2. Que ademas, es un instrumento que facilita la rendicion de cuentas efectiva y transparente tanto al
ministro del ramo o al jefe superior de servicio, segun corresponda, como a la ciudadania.

3. Que los objetivos que el convenio de desempefio fije para el alto directivo publico deberan reflejar las
prioridades gubernamentales, aquellas fijadas por la autoridad respectiva y el aporte clave que se espera
que el directivo realice a la institucion, debiéndola conducir hacia mayores niveles de calidad y eficiencia.

4. Que, no podran ser objetivos, aquellas materias constitutivas de obligaciones funcionarias reguladas
por la ley N° 18.834 sobre estatuto administrativo.

5. Que, el alto directivo publico serd evaluado por el cumplimiento de su convenio de desempefio, de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo V del Decreto Supremo No 172 de 2014, ya individualizado en
los vistos.

6. Que, por Resolucion N°22, de fecha 18 de octubre de 2016, de la Direccién Nacional del SAG, se
designa en el cargo de Alta Direcciéon Publica a dofia Verdnica Echavarri Vesperinas.

7. Que, la Directiva de segundo nivel jerarquico, indicada en el considerando previo, y el Director
Nacional del Servicio Agricola y Ganadero, suscribieron un Convenio de Desempeio, en
conformidad a la normativa legal que los regula.

8. Que las decisiones escritas que adopte la Administracion se expresaran por medio de actos
administrativos.

RESUELVO:

1. SE APRUEBA el Convenio de Desempefio celebrado entre el Director Nacional del Servicio Agricola y
Ganadero, Sr. Angel Sartori Arellano, y la Jefa de Division de Asuntos Internacionales del SAG, Sra.
Veronica Echavarri Vesperinas, suscrito con fecha 14 de junio de 2017, en los términos del siguiente
texto y del instrumento adjunto que integra la presente resolucion.

CONVENIO DE DESEMPENO ENTRE EL DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO AGRICOLA Y
GANADERO Y LA JEFA DE DIVISION DE ASUNTOS INTERNACIONALES DEL SERVICIO
AGRICOLA'Y GANADERO.

En Santiago de Chile, a 14 de junio de 2017, el Director Nacional del Servicio Agricola y
Ganadero don Angel Sartori Arellano, en adelante "el Director Nacional" y la Jefa de Division de
Asuntos Internacionales del Servicio Agricola y Ganadero dofia Veroénica Echavarri Vesperinas, en
adelante "la Jefa de Division", en cumplimiento a lo establecido en el parrafo 5°, Titulo VI, de la Ley
19.882, y DS N° 172 de 2014,del Ministerio de Hacienda que aprueba Reglamento que Regula los
Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos, han acordado celebrar el siguiente

http://ceropapel.sag.gob.cl/documentos/documento.php?idD ocumento=54554008
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CONVENIO DE DESEMPENO para el periodo 1 de Septiembre de 2016 al 1 de Septiembre de 2019.

ANTECEDENTES GENERALES

Nombre Veroénica Echavarri Vesperinas
Cargo Jefa Division Asuntos Internacionales
Institucion Servicio Agricola y Ganadero

Fecha nombramiento

01 de Septiembre de 2016

Dependencia directa del cargo

Director Nacional del Servicio Agricola y Ganadero

Periodo de desempefio del cargo

01 de Septiembre de 2016 a 01 de Septiembre de 2019

Fecha evaluacién 1er afio de gestion

01 de Septiembre de 2017

Fecha evaluacién 2do afo de gestion

01 de Septiembre de 2018

Fecha evaluacion final

01 de Septiembre de 2019

COMPROMISO DE DESEMPENO

Objetivo 1: Promover y presentar la posicion técnica del Servicio en materias sanitarias y fitosanitarias en
reuniones bilaterales o multilaterales, con el objetivo de sustentar la mantencién de un nivel adecuado de
proteccion, que permitir el desarrollo y comercializaciéon de los productos silvoagropecuarios nacionales.

Ponderacion: 30%

http://ceropapel.sag.gob.cl/documentos/documento.php?idD ocumento=54554008

Indicadores
Meta/ Meta/ Meta/
Nombre del Formula de Medios de Supuestos
Indicador Calculo Ponderador||Ponderador||Ponderador Verificacion P
ano 1 afno 2 afo 3
(N° de
. posiciones -
Corcentie e |Sacpai Progamaprotde |
del Programa pre'sen_tadas en SAG/Pais Se r(_aallzan las
de posiciones g(l);rz'?étig del Documento informe Le“:?é?ggz y
SAG/Pais . ejecutivo con :
agropecuario T multilaterales
glrzsnfgitgdgesl N Ibilateral y 100 %]| 15% ||100 %|| 15% || 100 % ||15% g‘/’fc';’/'gg‘fss (TLC,
. multilateral del MSF/OMC,
ComErt ot ServDen e e | COPEX
y multilateral afio 1]/ N* de Direct’or Nacional a regularmente
del Servicio en p?j‘?ﬁ;‘;zas mas tardar el 31 de ||€" € periodo.
elanot gurgnte el afio agosto del afio t.
t)x 100
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Porcentaje de
cumplimiento
del Plan Anual
de Trabajo de
coordinacion
de los
Subcomité
Codex
responsabilidad
de SAG.

(N° de
actividades
realizadas del
Plan de
Trabajo de
coordinacion
de los
Subcomité
Codex
responsabilidad
del SAG en el
afot/N° de
actividades
programadas
en el Plan de
Trabajo de
coordinacion
de los
Subcomité
Codex
responsabilidad
del SAGen el
afio t)x 100

90%

15%

90 %

15%

90%

15%

Documento Plan de
Trabajo Anual (afio

t) de coordinacion
de los Subcomité
Codex

responsabilidad del

SAG.
Documento con
informe anual de
actividades

realizadas del Plan

de Trabajo de

coordinacion de los

Subcomité Codex

responsabilidad del
SAG, entregado al

Director Nacional a
mas tardar el 31 de
agosto de del afio t.

No ocurren
emergencias,
sanitarias o
ambientales, no
ocurren
contingencias
en el proceso
de
negociaciones
internacionales,
que obliguen al
SAGa
traspasar
recursos
humanos y
presupuestarios
destinados al
cumplimiento
de esta

meta.

Se mantiene la
responsabilidad
del SAG como
institucion
coordinadora
de los
Subcomité
Codex y otros.

[1] Afio t: corresponde al periodo comprendido entre el 1 de septiembre del afio al 31 de agosto del afio
siguiente, periodo de la evaluaciéon del CDD

funcionamiento

del Sistema.

Objetivo 2: Mejorar la gestion y coordinacion de control atingente al SAG en frontera para optimizar el

Ponderacion: 30%

http://ceropapel.sag.gob.cl/documentos/documento.php?idD ocumento=54554008

Indicadores
Meta/ Meta/ Meta/
Nombre del Foérmula de Medios de Supuestos
Indicador Calculo Ponderador||Ponderador||Ponderador|| Verificacion P
afno 1 afho 2 afo 3

(N° de etapas
Porcentaje de ||ejecutadas al
cumplimiento ||afio t/ N° de
de etapas para||etapas No ocurren
disponer de planificadas[2] emergencias,
Sitios de para disponer de Informe de la ||sanitarias o
Inspeccion que||Sitios de etapa anual, ambientales, no
reunan las Inspeccion que aprobado por ||ocurren
condiciones de |[reunan las la Jefa de contingencias
infraestructura, ||condiciones de Division de en el trabajo de
instalaciones, ||infraestructura, Asuntos frontera, que
equipamiento ||instalaciones, 33% || 20% || 66% || 20% || 100% || 20% ||Internacionales||obliguen al
e implementos |(equipamiento e y presentado ||SAG a
para resolver ||limplementos al Director traspasar
las cargas de ||para resolver las Nacional a recursos
importacién de [|cargas de mas tardar el ||humanos y
mercancias de ||importacién de 31 de agosto ||presupuestarios
competencia ||mercancias de del afio t. destinados al
del SAG en los||competencia del cumplimiento
Puertos SAGen los de esta meta.
Habilitados de ||Puertos
Ingreso. Habilitados de

Ingreso)*100

(N° de
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Porcentaje de
cumplimiento
de programas
de supervision
de los
procesos de
inspeccion de
equipaje y
control de
importacion.
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equipaje y
control de

equipaje y
control de

supervisiones
efectuadas en el
afo t, de los
procesos de
inspeccién de

importacion/N°
de supervisiones
programadas en
el afo t, de los
procesos de
inspeccion de

importacion)*100

70%

10% || 80%

10% || 90%

10%

Programa de
supervisiones
del afio t.

Informe de
supervisiones
efectuadas en
el ano t,
presentado al
Director
Nacional a
mas tardar el
31 de agosto
del afio t.

No ocurren
emergencias
sanitarias o
ambientales, no
ocurren
contingencias
en frontera que
obliguen al
SAGa
traspasar
recursos
humanos y
presupuestarios
destinados al
Programa de
supervisiones.

[2] Etapas planificadas:

Etapa 1: a 31 de agosto de 2017: a) Elaboracion y validacion de informe de Modelo de Sitio de
Inspeccion de mercancias de importacion de competencia del SAG.

b) Elaboracion de propuesta de Resolucion que establece requerimientos para sitios de inspeccion de
mercancias de importacién de competencia del SAG.

Etapa 2: a 31 de agosto de 2018: a) Pre diagndstico de brechas en los 10 Puertos Habilitados de
Ingreso de mayor importancia a nivel nacional, de acuerdo a su volumen e influencia en el comercio

internacional.

Etapa 3: a 31 de agosto de 2019: a) Divulgacién de modelo de sitio de inspeccion con requerimientos
para sitios de inspeccion de mercancias de importacion de competencia del SAG, orientada a los
organismos publicos y privados participantes.

Objetivo 3: Establecer las condiciones al interior de la Division para mejorar la gestién en el ambito de

las Personas.

Ponderacion: 15%
Indicadores
Meta/ Meta/
Meta/
2 Ponderador||Ponderador .
Nombre del || Formula Medios de
Indicador ~ ||de Calculo||F Mderader) afo3 ||Verificacin|| Supuestos
Ao 1
° Programa de
(N° de X
actividades glg:ﬁ\ﬁlgboral
Porc?ntajetde (rjz?llzadas directt)ivg t,
cumplimiento aprobado
de actividades g;ocg:]”r;nawa por la Jefa  ||No ocurren
del Division. emergencias
rograma[3] laboral de sanitarias o
ge cg:’Iima la Dilvisjént/ Informe de ||ambientales
laboral de la ﬁ: 3;”0 cumplimiento||que obliguen al
Divisién de actividades . . . . . , de . SAGa
Asuntos lanificadas 100% ([15% (|100%|[15% |[100% ||15% ||actividades ||traspasar
Intern~acionales gn el aprobado recursos
del afio t rograma por la Jefa |lhumanosy
g gl dela presupuestarios
| ebcm?a Divisién para ||destinados al
a oral ~ cada ano, Programa de
tpf;%g ano presentado ||Clima laboral.
) ’ al Director
Nacional a
mas tardar el
31 de agosto
del afio t

http://ceropapel.sag.gob.cl/documentos/documento.php?idD ocumento=54554008
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[3] Los planes de clima laboral en el SAG se preparar en funcion de los resultados de la medicién anual
de la encuesta de clima laboral, apuntando a aquellas dimensiones que deben ser reforzadas o

mejoradas. Las dimensiones evaluadas son 10: Desarrollo, Compensaciones, Directivos,

Comunicaciones, Jefatura, Condiciones, Trabajo, Imagen, Compafieros, Involucramiento.

Objetivo 4: Desarrollar estrategia para promover acciones orientadas al cuidado y proteccion del
personal que desempefia funciones en frontera.

Ponderacion: 25%

http://ceropapel.sag.gob.cl/documentos/documento.php?idD ocumento=54554008

Internacionales
y presentados
al Director
Nacional a
mas tardar el
31 de agosto
del afo t,
segun
corresponda.

Indicadores
Meta/ Meta/
Meta/
P Ponderador||Ponderador .
Nombre del|| Formula Medios de
Indicador ||de Calculo Ponderador afio 2 afio 3 Verificacion Supuestos
Ao 1

Documento de
Proteccion
Radioldgica
para
instalaciones
de tercera
categoria del
SAG.
Documento de
medidas
preventivas
para la
inspeccién de
equipaje de en
controles
fronterizos.

. (e’;la pgz No ocurren
Porcentaje ciecutadas emergencias
de aJI afiot/ N° Documento sanitarias o
cumplimiento de etapas con medidas ambientales, no
de etapas Ianific?a das preventivas ocurren
para para parala contingencias
documentar gocumentar inspeccion de ||en frontera que
acciones ) o o o o o o, ||medios de obliguen al
preventivas y aCC|onet§ 100% ||25% {|100%|25% ||100 % ([25% transporte en ||SAG a
de prggen vas controles traspasar
proteccion yroteccic')n fronterizos recursos
asociadas a 2 sociadas a terrestres, humanos y
la inspeccion la aéreos 'y presupuestarios
efectuada en||. » maritimos. destinados al
frontera.[4] :;seztefac:j%n cumplimiento

en frontera Todos los de esta meta.
) documentos
aprobados por
la Jefa de
Division de
Asuntos
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[ I I

[4] Etapas: Afno 1: Documento de Proteccion Radiolégica para instalaciones de tercera categoria del
SAG (Equipos de Rayos X); afio 2: Documento de medidas preventivas para la inspeccion de equipaje
de en controles fronterizos; afio 3: Documento con medidas preventivas para la inspeccion de medios de

transporte en controles fronterizos terrestres, aéreos y maritimos.

ANOTESE Y TRANSCRIBASE

ANGEL SARTORI ARELLANO
DIRECTOR NACIONAL SERVICIO AGRICOLA Y
GANADERO

Anexos

Nombre

Tipo |Archivo|Copias|Hojas

Convenio Firmado|Digital

RMSU/MAHR/ACV/CRB/Lah/Lah

Distribucion:

« Veronica Echavarri Vesperinas - Jefa Divisién Asuntos Internacionales - Or.OC

» Maria Agustina Hein Rodriguez - Jefa Departamento de Planificacion - Or.OC

« Fresia Rosa Encina Perez - Encargada Seccién Oficina de Partes y Archivos - Or.OC
« DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CIVIL

Servicio Agricola y Ganadero - Av. Presidente Bulnes N° 140 - Teléfono: 23451101

El presente documento ha sido suscrito por medio de
firma electronica avanzada en los términos de la Ley
19799 (Sobre Documentos Electronicos, Firma

| Electronica y Servicios de Certificacion de dicha Firma),

siendo valido de la misma manera y produciendo los
mismos efectos gue los expedidos por escrito y en
soporte de papel, con firma convencional.

El documento original esta disponible en la siguiente direccion

url:http:/ffirmaelectronica.sag.gob.cl/SignServerEsign/visualizadorXML/1FE1D84862508874D35877896FF4EA29BE79D4F0

http://ceropapel.sag.gob.cl/documentos/documento.php?idD ocumento=54554008
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CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Nombre CARMEN VERONICA ECHAVARRI! VESPERINAS
Cargo Jefe/a Division Asuntos Intemacionales

Institucion Servicio Agricola y Ganadero Ministerio de Agricultura
Fecha Nombramiento 01-09-2016

Dependencia directa del cargo | DIRECTOR NACIONAL
Periodo de desempeiio del cargo | 01-09-2016 al 01-09-2019

Fecha de evaluacion 1|01-09-2017
Fecha de evaluacién 2 | 01-09-2018
Fecha de evaluacién 3 | 01-09-2018

Il. Compromiso de desempefio
Perlodo de gestién: del 01-08-2016 al 01-09-2019

Ob]etwo 1:Promover y presentar la posicion técnica del Servicio en materias sanitarias y fitosanitarias en
reuniones bilaterales o multilaterales, con el objetivo de sustentar la mantencién de un nivel adecuado de
proteccién, que permita el desarrolio y comercializacién de los productos silvoagropecuarios nacionales.

Ponderacién afio 1: 30%
Ponderacién afio 2: 30%
Ponderacién afio 3; 30%

)Porcentaje de cumplimiento delPrograma de posncnones SAG/Pais presentadas en el émbnc del comercno

mululateral del Serwcro enel afiot

(N° de pos;ctones SAG Pats presentadas en el ambito del comercio agropecuanoqbuateral y multalaterai del
| 1o {1y N° de posmlones rogramadas durante el afio t)*100

Ponderador

Programa Afio t de Posncvones SAG/Pals Documento informe ejecutivo con posncnones SAG/Pa:s 'presentadas en
el aflo t, entre do a Dlrector Namonal a mas tardar el 31 de agosto del afio

[1]Aﬁo t: corresponde al penodo comprendldo entre el 1 de septiembre del afio al 31 de agosto del aﬁo siguiente,
periodo de la evaluacién del CDD

orcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Trabajo de coordinacién de los Subcomité Codex responsabilidad
de SAG.

(N° de actividades realizadas del Plan de Trabajo de coordinacién de los Subcomité Codex responsabnhdad del
SAG en el afio t / N° de actividades programadas en el Plan de Trabajo de coordinacion de los Subcomité Codex
responsabilidad del SAG en el afio 1)*100

on&éra d;':r

15%

hitp:/fpi. servxctoctwl cl/addc:clonaZsubtr php?expcadp_jd= 17634498
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Documento

Documento Plan de Trabajo Anual (afio t) de coordinacion de los Subcomité Codex responsabilidad del SAG.

Documento con informe anual de actividades realizadas del Plan de Trabajo de coordinacién de los Subcomité
Codex responsabilidad del SAG, entregado al Director Nacional a mas tardar el 31 de agosto de del afio t
No ocurren emergencias, sanitarias o ambientaies, no ocurren contingencias en el proceso de negociaciones
intemacionales, que obliguen al SAG a traspasar recursos humanos y presupuestarios destinados al cumplimiento

de esta meta. Se mantiene la responsabilidad del SAG como institucion coordinadora de los Subcomité Codex

)
-

Objetivo 2:Mejorar la gestién y coordinacién de control atingente al SAG en frontera para optimizar el
funcionamiento del Sistema.

Ponderacion afio 1: 30%
Ponderacién afio 2: 30%
Ponderacién afio 3. 30%

ﬁ@ég

Porcentaje de cumplimiento de etapas para disponer de Sitios de Inspeccion que retnan las condiciones de

de competencia del SAG en los Puertos Habilitados de Ingresc.
(N° de etapas ejecutadas al afio t / N° de etapas planificadas [2] para disponer de Sitios de Inspeccion que reinan
las condiciones de infraestructura, instalaciones, equipamiento e implementos para resolver las cargas de
importacion de mercancias de competencia del SAG en los Puertos Habilitados de Ingreso)*100

% o .

2

Ll

e

Ponderador

20%

Ponderador

l20%

.
ctor

i

o2 i it s G o
Informe de la etapa anual, aprobado por la Jefa de Divisién de Asuntos |
Nacional a mas tardar el 31 de agosto del afio t
No ocurren emergencias, sanitarias o ambientales, no ocurren contingencias en el trabajo de frontera, que obliguen
al SAG a traspasar recursos humanos y presupuestarios destinados al cumplimiento de esta meta,

[2] Etapas planificadas: Etapa 1: a 31 de agosto de 2017: a) Elaboracién y validacién de informe de Modelo de
Sitio de Inspeccién de mercancias de importacion de competencia del SAG. b) Elaboracion de propuesta de
Resolucién que establece requerimientos para sitios de inspeccién de mercancias de importacion de competencia
del SAG. Etapa 2: a 31 de agosto de 2018: Pre diagnéstico de brechas en los 10 Puertos Habilitados de Ingreso
de mayor importancia a nivel nacional, de acuerdo a su volumen e influencia en el comercio interacional. Etapa 3:
a 31 de agosto de 2019: Divulgacién de modelo de sitio de inspeccion con requerimientos para sitios de
inspeccion de mercancias de importacion de competencia del SAG, orientada a los organismos publicos y

privados participantes.

Porcentaje de cumplimie

importacién

m iﬁﬁ?‘ *ai e i < e o aﬁ% L &

(N° de supervisiones efectuadas en el afio t, de los procesos de inspeccién de equipaje y control de importacion/N

° de supervisiones programadas en el afio t, de los procesos de inspeccién de equipaje y control de

importacién)*100
G

Meta - Pderador o Met - nda&or » T - Ma ) Porador
70% _ 'v - 10%
Medios de Verificacien |
Programa de supervisiones del afio t. Informe de supervis
Nacional a mas tardar el 31 de agosto del afio t

g o - e o
No ocurren emergencias sanitarias o ambientales, no ocurren contingencias en frontera que obliguen al SAG a
traspasar recursos humanos y presupuestarios destinados al Programa de supervisiones.

@ %5? .’Af;‘i: . . f = o ,:% i

Objetivo 3:Establecer las condiciones al interior de la Divisién para mejorar la gestién en el &mbito de las
Personas.

Ponderacién afio 1: 15%
Ponderacién afio 2: 15%
Ponderacién afio 3: 15%

http://pi.serviciocivil.cl/adp/cicloVida2/subir.phpPexpcadp_id= 17634498
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Porcentaje de cumplimiento de actividades del programa [3] de clima laboral de la Division de Asuntos

intemacionales delafot

2% . ﬁiﬁ‘ﬁ : i il S 2 e w%% 2

(N° de actividades realizadas del programa de clima laboral de la Division en el afio t / N° de actividades

planificadas en el programa de clima laboral para
e A . e <

&

i G

l;ﬁe(a Ponderador
115% _{100%
Programa de clima laboral del afio directivo t, aprobado por fa Jefa Divisién. Informe de cumplimiento de
actividades aprobado por la Jefa de la Division para cada ario, presentado al Director Nacional a mas tardar el 31
de agosto del afio t ]
Spuestos T .
No ocurren emergencias sanitarias o ambientales que obliguen al SAG a traspasar recursos hum
presupuestarios destinados al Programa de Clima laboral.
{3]Los planes de clima laboral en el SAG se preparar en funcién de los resultados de la medicion anual de la
encuesta de clima laboral, apuntando a aquellas dimensiones que deben ser reforzadas o mejoradas. Las
dimensiones evaluadas son 10: Desarrollo, Compensaciones, Directivos, Comunicaciones, Jefatura, Condiciones,
Trabajo, Imagen, Compafieros, Invelucramiento.

anos y

e

Objetivo 4:Desarrollar estrategia para promover acciones orientadas al cuidado y proteccion del personal
que desempefia funciones en frontera, »

Ponderacion afio 1. 25%
Ponderacion afio 2: 25%
Ponderacién afio 3: 25%

Porcentaje de cumplimiento de etapas para documentar acciones preventivas y de proteccion asociadas a la
inspeccion efectuada en frontera.[4]

(N° de etapas ejecutadas al afio t / N° de etapas planificadas para documentar acciones preventivas y de
roteccién asociadas a la inspeccion efectuada en frontera)*100
St e o o

Meta ' Ponderador
100% 25%
Documento de Proteccion Radioldgica para instalaciones de tercera categoria del SAG. Documento de medidas
preventivas para la inspeccién de equipaje de en controles fronterizos. Documento con medidas preventivas para
la inspeccién de medios de transporte en controles fronterizos temestres, aéreos y maritimos. Todos los
documentos aprobados por la Jefa de Divisién de Asuntos Internacionales y presentados al Director Nacional a
més tardar el 31 de agosto del afio t, segln coresponda

‘ Ponderador

: o e o - -
No ocurren emergencias sanitarias o ambientales, no ocurren contingencias en frontera que obliguen al SAG a
traspasar recursos humanos y presupuestarios destinados al cumplimiento de esta met

[4]Etapas: Afio 1: Documento de Proteccion Radiolégica para instalaciones de tercera categoria del SAG (Equipos
de Rayos X); afio 2: Documento de medidas preventivas para la inspeccién de equipaje de en controles
fronterizos; afio 3: Documento con medidas preventivas para la inspeccion de medios de transporte en controles
fronterizos terrestres, aéreos y maritimos.

W R \
ANGEL SARTORI ARELLANO VERONICA ECHAVARRI VESPERINAS
DIRECTOR NACIONAL JEFA DIVISION ASUNTOS INTERNACIONALES
SERVICIO AGRICOLA Y GANADERO SERVICIO AGRICOLA Y GANADERO
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SAG

Ministerio de
Agricultura

Gobierno de Chile

RESOLUCION EXENTA N°:4581/2018

MODIFICACION CONVENIO DESEMPENO
ENTRE DIRECTOR NACIONAL DEL
SERVICIO AGRICOLA Y GANADERO Y LA
JEFA DIVISION GESTION ESTRATEGICA,
PARA EL SEGUNDO ANO DIRECTIVO.

Santiago, 01/ 08/ 2018

VISTOS:

La Ley N° 18.575, organica constitucional de bases generales de la administraciéon del Estado; el Decreto con
Fuerza de Ley N° 29, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre
estatuto administrativo; la Ley 18.755, que establece normas sobre el Servicio Agricola y Ganadero; la Ley N°
19.880 que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la
administracion del Estado; la Ley N° 19.882 que regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos
que indica; el Decreto Supremo N° 313 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que incorpora servicio del
Ministerio de Agricultura al sistema de Alta Direccion Publica, afio 2004; el Decreto Supremo N° 172 de 2014,
del Ministerio de Hacienda, que aprueba nuevo reglamento que regula los convenios de desempefio para los
altos directivos publicos, establecidos en el parrafo 5°del titulo VI de la Ley N° 19.882; el Decreto Supremo N°
106 de 2016, del Ministerio de Agricultura, que determina orden de subrogancia del Director Nacional del
Servicio Agricola y Ganadero, y la Resolucién N° 1600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica que
fija normas sobre exencion del tramite de Toma de Razon.

CONSIDERANDO:

1. Que con fecha 15 de septiembre de 2017 se suscribi6 el CONVENIO DE DESEMPENO para el
periodo comprendido entre el 01 de octubre de 2016 al 01 de octubre de 2019 entre el Director Nacional
del Servicio Agricola y Ganadero y la Jefa de Division Gestiéon Estratégica, el que fue aprobado por
Resolucion Exenta N° 5902/2017 del SAG, en cumplimiento a lo establecido en el parrafo 5, Titulo VI, de
la Ley N° 19.882, y DS N° 172 de 2014, del Ministerio de Hacienda que aprueba Reglamento que
regula los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos.

2. El Convenio de Desemperfio celebrado tiene un plazo de tres afios y en él se contienen los objetivos y las
metas anuales de desempefio que compromete alcanzar anualmente dofia Rita Maria Sagredo Urra,
incluyendo los correspondientes indicadores, medios de verificacién y supuestos basicos en que se
apoya el cumplimiento de su compromiso.

3. Que el Director Nacional del SAG ha convenido con dofia Rita Maria Sagredo Urra una modificacién en
su convenio de desempefio.

RESUELVO:

1. MODIFICASE y reformulase el convenio suscrito con dofia Rita Maria Sagredo Urra por el desempefio
en su cargo de Jefa Division Gestion Estratégica, para el periodo comprendido entre el 1 de Octubre de
2016 al 01 de Octubre de 2019, de acuerdo a lo que se establece a continuacion:

SOLICITUD MODIFICACION CDD DIVISION GESTION ESTRATEGICA

ANO DIRECTIVO N° 2

Objetivo 1: Ejecutar los procesos de planificacion institucional, considerando los aspectos
técnicos silvoagropecuarios y presupuestarios, para contar con la estrategia de mediano
plazo-operativa anual.

http://ceropapel.sag.gob.cl/documentos/documento.php?idD ocumento=69692390 1/6
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Indicador: Porcentaje de cumplimiento del plan de Supervisiéon y apoyo al desempefio de
las Direcciones regionales en materias de la Division de Gestidon Estratégica.

Convenio Suscrito Modificacion

Medios de Verificaciéon

Ao 2:

Plan anual de supervisién aprobado por la

Medios de Verificacion: Jefa Division Gestion Estratégica.

Informes de supervision enviados al
Director/a Regional del area supervisada
por la Jefa de Division Gestion Estratégica.

Afo 2:

Plan anual de supervision acorde a los
criterios priorizados por la Jefa Division

Gestion Estratgica. Hoja de Envio informando de la

implementacién del plan anual de

. ., supervision de la Divisién de Gestion
Informe de la implementacion del plan de la P

Division de Gestion estratégica del segundo Estratégica del segundo afio directivo, al

PR . Director Nacional por la Jefa de la Division
grg)Edwectlvo, enviado al DN por la Jefa de la Gestion Estratégica.

~ . Ano 3
Ano 3: Plan anual de supervision acorde a

los criterios priorizados por la Jefa DGE. Plan anual de supervision aprobado por la

Informe de implementacion del plan de la Jefa Division Gestion Estratégica.

Division de Gestion estratégica del tercer afo
directivo, enviado al DN por la Jefa de la
DGE.

Informes de supervision enviados al
Director/a Regional del area supervisada
por la Jefa de Division Gestion Estratégica.

Hoja de Envio informando de la
implementacién del plan anual de
supervision de la Divisién de Gestion
Estratégica del tercer afio directivo, al
Director Nacional por la Jefa de la Division
Gestion Estratégica.

JUSTIFICACION:

Precisar el nombre del medio de verificacion en relacion a la accién realizada (supervisar),
para mejor comprension en la etapa de verificacion del cumplimiento.

Se realizan supervisiones y los informes demuestran dicha accion ejecutada, la
implementacién puede generar confusidén con aquellas acciones derivadas del resultado de
la supervision y cuya ejecucion puede demorar mas alla del afio directivo.

Se precisa la forma de informar al Director Nacional de la implementacién del Plan anual
de la supervision.

Objetivo 1: Ejecutar los procesos de planificacion institucional, considerando los aspectos
técnicos silvoagropecuarios y presupuestarios, para contar con la estrategia de mediano
plazo-operativa anual

Indicador: Porcentaje de Tarifas y tiempos estdndares emitidos durante el afio t.

Convenio Suscrito Modificacion

http://ceropapel.sag.gob.cl/documentos/documento.php?idD ocumento=69692390
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Nombre: Nombre:
1.3 Porcentaje de Tarifas y tiempos Porcentaje de proyectos de tarifas y
estandares emitidos durante el afio t tiempos estandares enviados a la unidad

técnica durante el afo t.

Férmula de calculo:

Férmula de calculo:

(N° de Proyectos de tarifas y tiempos
esténdares enviados por Hoja de Envio
hacia la unidad técnica en el afo t/N°
Proyectos de tarifas y tiempos estandares
programados de enviar a las Unidades
Técnicas para el afio t) *100

(N° de tarifas y tiempos estédndares emitidos
en el afo t/N° de tarifas y tiempos estandares
programados para el afio t) *100

Medios de Verificaciéon

Medios de Verificacion: Hoja de envio con Proyectos de
Resolucion de tarifas y tiempos estandares
Resoluciones de tiempos estdndares enviados |enviados a firma de la unidad técnica, por
a firma definitiva de la unidad usuaria, por el  |el Departamento de Estudios u hoja de
Departamento de Estudios u hoja de envio envio que adjunta el proyecto de decreto,
que adjunta el proyecto de decreto, para firma |para firma de la unidad técnica enviada por
definitiva de la unidad usuaria enviada, por el |el Departamento de Estudios de la Division
Departamento de Estudios. de Gestion Estratégica.

Notas al Pie. Notas al Pie.

Afo 1: Emision de 3 tarifas y tiempos

estandares. Afo 2: Emision de 4 Proyectos de tarifas y

tiempos estandares.

Ao 2: Emision de 4 tarifas y tiempos

estandares. Afio 3: Emisién de 5 Proyectos de tarifas y

tiempos estandares.

Afo 3: Emision de 5 tarifas y tempos
estandares.

JUSTIFICACION:

Todas las tarifas deben contar con el visado final Unidades Técnicas y es en esta etapa
donde se producen las mayores desviaciones de tiempo, lo que dilata su puesta en
servicio, situacion que escapa al control y/o la gestion del Departamento de Estudios.

Con este cambio se deja claramente delimitada la responsabilidad de la Division de
Gestion Estratégica a través del Departamento de Estudios, respecto del estudio tarifario
solicitado, sin verse afectada la funcidén Tarifaria por los tiempos posteriores en que
eventual y discrecionalmente pueden incurrir tanto la funcién técnica solicitante, la Division
Juridica y/o la Direccion Nacional.

Objetivo 2: Disefar e implementar procedimientos y herramientas de control y seguimiento
de la gestion institucional, para contar con informacién oportuna para la toma de
decisiones.

Indicador: Porcentaje de informes mensuales de gestion regional emitidos en el plazo
definido

http://ceropapel.sag.gob.cl/documentos/documento.php?idD ocumento=69692390
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Convenio Suscrito Modificacion

Medios de Verificacion:
Medios de Verificacion:

Programa de emision de informes mensuales |Programa de emision de informes

de gestion regional. mensuales de gestion regional aprobado
por la Jefa Division Gestion Estratégica.
Informes mensuales de gestion regional
emitidos por la Jefa DGE a la region. Informes mensuales de gestion regional
emitidos y enviados por el Departamento de
Correo electrénico y/o Hoja de Envio a través |Control de Gestion de la Division de Gestion
del cual se envia el informe mensual de Estratégica.

gestion regional.

JUSTIFICACION:

Establecer Programa de emisidon de informes mensuales de gestidon regional es aprobado
por la Jefa de la Division de Gestion Estratégica.

Precisar el nombre del medio de verificacion en relacion a las etapas que se realizan
actualmente, con el objeto de facilitar la etapa de verificacion del cumplimiento.

Objetivo 3: Disefar e implementar un plan de desarrollo tecnoldgico institucional de
mediano plazo, para mejorar la calidad de servicio entregado por TI.

Indicador: Porcentaje cumplimiento de etapas del Seguimiento de incidencias y
peticiones basado en las mejores practicas (ITIL).

Convenio Suscrito Modificacion

Medios de Verificaciéon

Afo 2: Informe de Medicién de tiempos de
respuesta del Departamento de Tecnologia
de la Informacion en relacion a ticket
generados, para el segundo afo directivo,
enviado a la Jefa Division de Gestion
Estratégica.

Medios de Verificacion:

AnRos 2 y 3: Reportabilidad del sistema.

Ano 3: Informe de Medicién de tiempos de
respuesta del Departamento de Tecnologia
de la Informacién en relacion a ticket
generados, para el tercer afo directivo,
enviado a la Jefa Division de Gestion
Estratégica.

JUSTIFICACION:

Se solicita incorporar un medio de verificacion adicional, debido a que la reportabilidad del
sistema, efectivamente debe evidenciar la medicion de los tiempos de respuesta en
relacién a la cantidad de ticket generados. Pero a través de un informe se muestra el
tiempo de respuesta, el analisis y las conclusiones del uso y respuesta a los usuarios de la
mesa de servicios vigente, ello relacionado al nombre del indicador de seguimiento de
incidencias y peticiones basado en las mejores practicas. Ademas de considerar los
responsables del andlisis de la medicién de los tiempo de respuesta y sus impacto en los
procesos del Servicio, responsable de la emisiéon y aprobacion del informe.

http://ceropapel.sag.gob.cl/documentos/documento.php?idD ocumento=69692390

4/6



28/12/2018 ceropapel .sag.gob.cl/documentos/documento.php?idD ocumento=69692390

funcionarios de la Division.

Objetivo 4: Establecer las condiciones, para mejorar la gestion en el ambito de las
personas y desarrollar acciones que busquen mejorar las competencias laborales de los

Indicador: Porcentaje de cumplimiento de actividades del programa de clima laboral de la
Division de Gestion Estratégica del ano t.

Convenio Suscrito

Modificacion

Medios de Verificacion:

aprobado por la Jefa Division.
Informe de cumplimiento de actividades

ano, enviado al Director Nacional.

Programa de clima laboral del afio directivo t,

aprobado por la Jefa de la Divisidon para cada

Medios de Verificaciéon

Programa de clima laboral del afio directivo
t, aprobado por la Jefa Division.

Hoja de Envio informando el cumplimiento
del programa de clima laboral del afo
directivo t, con el detalle de las actividades
realizadas, aprobado por la jefa de la
Divisiéon de Gestion Estratégica, enviado al
Director Nacional.

JUSTIFICACION:

Se precisa la forma de informar el cumplimiento de las actividades del programa de clima
laboral en el afio directivo en curso hacia el Director Nacional.

2. DEJASE ESTABLECIDO, que enlo

no modificado por la presente resolucion, rige plenamente lo

estipulado en la Resolucion Exenta N° 5902/2017 de la Direccion Nacional SAG.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

OSCAR HUMBERTO CAMACHO INOSTROZA
DIRECTOR NACIONAL (S) SERVICIO AGRICOLA
Y GANADERO

Anexos

Nombre

Tipo |Archivo|Copias|Hojas

Convenio firmado CDD RSU |Digital

RMSU/MPF/ACV/MAHR/ELH/PAM

Distribucion:
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« Sandra Andrea Tramoén Cardenas - Jefa Departamento de Control de Gestion - Or.OC

« Lilian Ahumada Henriquez - Profesional Subdepartamento de Planificacion Estratégica - Or.OC

« Andrea Alejandra Agurto Ramirez - Encargada de Gestion Division de Gestion Estratégica - Or.OC
« David Esteban Valenzuela Ruiz - Profesional Division de Gestiéon Estratégica - Or.OC

« Rita Maria Sagredo Urra - Jefa Division de Gestion Estratégica - Or.OC

« Maria Agustina Hein Rodriguez - Jefa Departamento de Planificacion - Or.OC

Servicio Agricola y Ganadero - Av. Presidente Bulnes N° 140 - Teléfono: 23451101

El presente documento ha sido suscrito por medio de
firma electronica avanzada en los términos de la Ley
19790 (Sobre Documentos Elecironicos, Firma
| Electronica y Servicios de Certificacion de dicha Firma),

siendo valido de la misma manera y produciendo los
mismos efecios que los expedidos por escrito y en
soporte de papel, con firma convencional.

El documento original esta disponible en la siguiente direccion
url:http:/firmaelectronica.sag.gob.cl/SignServerEsign/visualizadorXML/E19972ABA7EEAF9D0C6FBD4478D1F64ESEE62B11

El documento original esta disponible en la siguiente direccion
url:http:/ffirmaelectronica.sag.gob.cl/SignServerEsign/visualizadorXML/E19972ABA7EEAFOD0C6FBD4478D1F64E8EE62B11
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Convenio de Desempeino

Alta Direccién Publica

. Antecedentes Generales

Nombre RITA MARIA SAGREDO URRA

Cargo Jefe/a Divisién Funcién Gestién Estratégi;:a” o
Institucién Servicio Agricola y Ganadero Ministerio de Agricultura
Fecha Nombramiento 01-10-2016

Dependencia directa del cargo DIRECTOR NACIONAL
Periodo de desempefio del cargo | 01-10-2016 al 01-10-2019

Fecha de evaluacién 1 | 01-10-2017
Fecha de evaluacién 2 | 01-10-2018

Fecha de evaluacion 3 | 01-10-2019

Il. Compromiso de desemperio

Perfodo de gestién: del 01-10-2016 al 01-10-2019

Objetivo 1:Ejecutar los procesos de planificacién institucional, considerando los aspectos técnicos silvoagropecuarios y presupuestarios,
para contar con estrategias de mediano plazo-operativa anual.

Ponderacién afio 1: 30%
Ponderacion afio 2: 30%
Ponderacién afio 3: 30%

Nombre dellindicadon
Porcentaje de cumplimiento de etapas [1] de la Metodologla para la planificacién institucional de recursos presupuestarios.
Férmulade Calculo ’

(NGmero de etapas realizadas para desarrollar e implementar Metodologia para la planificacién institucional de recursos en el afio t/ Nimero
de etapas programadas para desarrollar e implementar Metodologia para la planificacién institucional de recursos en el afio t )*100

Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
100% 10% 100% 10% 100% 10%
Medios de Verificacion

Afo 1: Diagnéstico del proceso de Planificacién Institucional enviado por la Jefa Divisién Gestion Estratégica al DN en septiembre de 2017,
Afo 2: Informe con la Metodologia definida, enviada al DN por la Jefa de la DGE, en septiembre de 2018. Afio 3: Informe de evaluacién de
implementacién, enviado al DN por la Jefa de la DGE, en septiembre de 2019.

No existen emergencias sanitarias ni ambientales que obliguen a reasignar el presupuesto.
Nota dellindicadon

[1] Etapas: Afio 1: Efectuar diagnéstico del proceso de planificacién presupuestaria institucional para elaborar metodologia. Afo 2:
Definicién de la metodologia. Afio 3: Implementacién y evaluacién de la metodologfa.

Nombre del Indicador

Porcentaje de cumplimiento del plan de supervisién [2] y apoyo al desempefio de las Direcciones regionales en materias de la Divisién de
Gestién Estratégica.
Formulaide Calcula

(NUmero de supervisién y apoyo al desempefio de las direcciones regionales realizadas en el afio t/ Nimero de supervisién y apoyo al
desempefio de las direcciones regionales planificadas para el afo t )*100

|

Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
100% 10% 100% 10% 100% 10%

Medios de Verificacion

Afo 1: Plan anual de supervisién acorde a los criterios priorizados por la Jefa Division Gestién Estratégica. Informe de implementacién del
plan de la Divisién de Gestion estratégica del primer afio directivo [3], enviado al DN por la Jefa de la DGE. Afio 2: Plan anual de supervision
aprobado por la Jefa Division Gestién Estratégica. Informes de supervisién enviados al Director/a Regional del area supervisada por la Jefa de
Divisién Gestién Estratégica. Hoja de Envio informando de la implementacién del plan anual de supervisién de la Divisién de Gestién
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Estratégica del segundo afio directivo, al Director Nacional por la Jefa de la Divisién Gestién Estratégica. Afio 3: Plan anual de supervision
aprobado por la Jefa Divisién Gestion Estratégica. Informes de supervisién enviados al Director/a Regional del drea supervisada por la Jefa de
Divisién Gestién Estratégica. Hoja de Envio informando de la implementacién del plan anual de supervisién de la Divisién de Gestién
Estratégica del tercer afo directivo, al Director Nacional por la Jefa de la Divisién Gestion Estratégica.

No existen emergencias sanitarias ni ambientales que obliguen a reasignar el presupuesto.

Nota deliindicador

[2]Plan de supervisiones: Afio 1: 5 Direcciones Regionales. Afio 2: 5 Direcciones Regionales. Afio 3: 5 Direcciones Regionales [3]Afo
directivo 1: 01-10-2016 al 30-09-2017 Afio directivo 2: 01-10-2017 al 30-09-2018 Afio directivo 3: 01-10-2018 al 30-09-2019.

Nombre del'lndicador
Porcentaje de Tarifas y tiempos esténdares emitidos durante el afio t [4]
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(N° de tarifas y tiempos estandares emitidos en el afio t/N° de tarifas y tiempos estandares programados para el afio t)*100

Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
100% 10% 0% 0%
Verificacion
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No existen emergencias sanitarias ni ambientales que obliguen a reasignar el presupuesto.

Nota del'indicador
[4]Af0 1: Emisién de 3 tarifas y tiempos estandares.

Nombre del Indicador:
Porcentaje de proyectos de tarifas y tiempos estdndares enviados a la unidad técnica durante el afio t [5]
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(N° de Proyectos de tarifas y tiempos estandares enviados por Hoja de Envio hacia la unidad técnica en el afio t/N° Proyectos de tarifas y
tiempos estandares programados de enviar a las Unidades Técnicas para el afo t) *100

Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
0% 100% 10% 100% 10%
Medios de Verificacion

Hoja de envio con Proyectos de Resolucién de tarifas y tiempos estandares enviados a firma de la unidad técnica, por el Departamento de
Estudios u hoja de envio que adjunta el proyecto de decreto, para firma de la unidad técnica enviada por el Departamento de Estudios de

la Divisién de Gestién Estratégica.
Supuestos
No existen emergencias sanitarias ni ambientales que obliguen a reasignar el presupuesto

ota del indicador
[5] Afio 2: Emisioén de 4 Proyectos de tarifas y tiempos estandares. Afio 3: Emisién de 5 Proyectos de tarifas y tiempos estandares.

o

|

Objetivo 2:Disefiar e implementar procedimientos y herramientas de control y seguimiento de la gestién institucional, para contar con
informacién oportuna para la toma de decisiones.

Ponderacién afio 1: 30%
Ponderacién afio 2: 30%
Ponderacion afio 3: 30%

Nombre del Indicador
Porcentaje de informes mensuales de gestion regional emitidos en el plazo definido.

Férmulaide Calculo
(NUmero de informes mensuales de gestién regional emitidos en el plazo definido en el afio t/ Nimero de informes mensuales programados

a emitir en el afio t)*100

Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
70% 15% 75% 15% 80% 15%
Medios de Verificacion

Programa de emisién de informes mensuales de gestién regional aprobado por la Jefa Divisién Gestién Estratégica. Informes mensuales de
gestién regional emitidos y enviados por el Departamento de Control de Gestién de la Divisién de Gestidn Estratégica

|

No existen emergencias sanitarias ni ambientales que obliguen a reasignar el presupuesto. No esté disponible la informacién contenida en
el sistema SIGFE para la elaboracién de los informes.

Nota del indicador

ombre del Indicador
Porcentaje de cumplimiento de etapas del Plan para la implementacién de metodologia de gestién de riesgos a nivel regional

=
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(NUmero de etapas [6] del Plan para la implementacién de metodologia de gestién de riesgos a nivel regional ejecutadas al afio t/Nimero
de etapas programadas del Plan para la implementacién de metodologia de gestién de riesgos a nivel regional)*100

Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
3% 15% 66% 15% 100% 15%

Medios de Verificacion

1.Metodologfa de gestién de riesgos a nivel regional, enviado al Director Nacional, en septiembre de 2017, por la jefa DGE. 2.Plan para la
implementacion de metodologia de gestién de riesgos a nivel regional, enviado al Director Nacional, en septiembre de 2017, por la jefa
DGE. 3.Matrices de riesgos regionales, enviadas al Director Nacional, en los afios 2 y 3, por la jefa DGE. 4.Informe de evaluacién del plan a
septiembre de 2019, enviado al Director Nacional.

w

No existen emergencias sanitarias ni ambientales que obliguen a reasignar el presupuesto.

Nota del'indicador

[6]Las etapas comprometidas son: Afio 1: Plan para la implementacién de metodologia de gestién de riesgos a nivel regional, Afo 2:
Levantamiento de matrices de riesgos regionales para 2 direcciones regionales. Afio 3: Levantamiento de matrices de riesgos regionales
para 3 direcciones regionales. :

Objetivo 3:Disefiar e implementar un plan de desarrollo tecnolégico institucional de mediano plazo, para mejorar la calidad de servicio
entregado por Tl.

Ponderacién afio 1: 20%
Ponderacién afio 2: 20%
Ponderacién afio 3: 20%

Nombre delIndicador ; ;
Porcentaje cumplimiento de etapas del Seguimiento [7] de incidencias y peticiones basado en las mejores practicas (ITIL[8]).
Férmulajde Calculo

(NUmero de etapas realizadas en el afio t/ NGmero de etapas programadas en el afio t )*100

Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
100% 20% 100% 20% 100% 20%

Medios de Verificacion

Afio 1: Informe de la implementacién del sistema del Departamento Tecnologia de Informacién enviado a la Jefa DGE. Afio 2: Informe de
Medicién de tiempos de respuesta del Departamento de Tecnologia de la Informacién en relacién a ticket generados, para el segundo afo
directivo, enviado a la Jefa Divisién de Gestién Estratégica. Afio 3: Informe de Medicién de tiempos de respuesta del Departamento de
Tecnologfa de la Informacién en relacion a ticket generados, para el tercer afio directivo, enviado a la Jefa Divisién de Gestién Estratégica.
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No existen emergencias sanitarias ni ambientales que obliguen a reasignar el presupuesto.

Nota del'indicador

[7]Afo 1. Implementacién sistema de solicitudes, peticiones e incidencias con evaluacién de satisfaccién por parte del usuario. Afio 2.
Medir tiempos de respuesta en relacién a la cantidad de ticket generados. Aiio 3. Medir tiempos de respuesta en relacién a la cantidad de
ticket generados. [8]ITIL: IT Infrastructure Library, biblioteca de infraestructura de Tl.

Objetivo 4:Establecer las condiciones, para mejorar la gestién en el &mbito de las personas y desarrollar acciones que busquen mejorar las
competencias laborales de los funcionarios de la Division.

Ponderacion afio 1: 20%
Ponderacion afio 2: 20%

o
o
3
Q.
(1]
=
[
o,
o
=
Q
3
o
w
N
2
S

Nombre delilndicador : \
Porcentaje de cumplimiento de actividades del programa de clima laboral de la Divisién de Gesti6n Estratégica del afio t.

Formula de Calculo ;
(N° de actividades realizadas del programa de clima laboral de la Divisién en el afio t / N° de actividades planificadas en el programa de

clima laboral para el afio t)*100

Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
100% 20% 100% 20% 100% 20%
Medios de Verificacion

Programa de clima laboral del afio directivo t, aprobado por la Jefa Divisién. Hoja de Envio informando el cumplimiento del programa de
clima laboral del afio directivo t, con el detalle de las actividades realizadas, aprobado por la jefa de la Divisién de Gestion Estratégica,

enviado al Director Nacional.

|

No ocurren emergencias sanitarias o ambientales que obliguen al SAG a traspasar recursos humanos y presupuestarios destinados al
Programa de Clima laboral.

Nota del indicador
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SAG

Ministerio de
Agricultura

Gobierno de Chile

RESOLUCION EXENTA N°:7949/2018

MODIFICAQI()N AL CONVENIO DE
DESEMPENO ENTRE EL DIRECTOR
NACIONAL DEL SERVICIO AGRICOLA Y
GANADERO Y EL JEFE DE DIVISION
SUBDIRECCION NACIONAL.

Santiago, 29/ 11/ 2018

VISTOS:

ElI D.F.L. N°1/19.653/2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que aprueba el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, organica constitucional de bases generales de la
administracion del Estado; el Decreto con Fuerza de Ley N° 29, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre estatuto administrativo; la Ley18.755, que establece normas sobre el
Servicio Agricola y Ganadero; la Ley N° 19.880 que establece bases de los procedimientos administrativos que
rigen los actos de los 6rganos de la administracion del Estado; la Ley N°19.882 que regula nueva politica de
personal a los funcionarios publicos que indica; el Decreto Supremo N°313 de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que incorpora servicio del Ministerio de Agricultura al sistema de Alta Direccion Publica, afo 2004;
el Decreto Supremo N° 172 de 2014, del Ministerio de Hacienda, que aprueba nuevo reglamento que regula
los convenios de desempefio para los altos directivos publicos, establecidos en el parrafo 5°del titulo VI de la
Ley N° 19.882; el Decreto N° 112 de 2018, del Ministerio de Agricultura, que nombra Director Nacional del
Servicio Agricola y Ganadero, y la Resolucion N° 1600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica que
fija normas sobre exencion del tramite de Toma de Razon.

CONSIDERANDO:

1. Que, con fecha 21 de diciembre de 2016 se suscribié el CONVENIO DE DESEMPENO para el periodo
comprendido entre el 01 de Marzo de 2016 al 01 de Marzo de 2019 entre el Director Nacional del
Servicio Agricola y Ganadero y el Jefe de Division Subdirecciéon Nacional, el que fue aprobado por
Resolucion Exenta N°345/2017 del SAG, y modificado por la Resolucion Exenta N°6620/2017. Lo
anterior, en cumplimiento a lo establecido en el parrafo 5, Titulo VI, de la Ley N° 19.882 y Decreto
Supremo N°172 de 2014, del Ministerio de Hacienda que aprueba Reglamento que regula los Convenios
de Desempefio para los Altos Directivos Publicos.

2. Que, el Convenio de Desempefio celebrado tiene un plazo de tres afios y contiene los objetivos y las
metas anuales de desempefio que compromete alcanzar anualmente el Sr. Oscar Camacho Inostroza,
incluyendo los correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se
apoya el cumplimiento de sus compromisos.

3. Que, el Director Nacional del SAG ha convenido con el Sr. Oscar Camacho Inostroza modificar su
convenio de desempefio, en el sentido que se indica en la presente resolucion.

4. Que, las decisiones escritas que adopta la administracion se expresan a través de actos administrativos.
RESUELVO:
1. MODIFICASE Y REFORMULASE el convenio suscrito con don Oscar Camacho Inostroza, por el
desempenfio en su cargo de Jefe de Division Subdireccion Nacional, para el periodo comprendido entre
el 01 de Marzo de 2016 al 01 de Marzo de 2019, de acuerdo a lo que se establece a continuacion.

SOLICITUD MODIFICACION CDD REGION / DIVISION: SUBDIRECCION
ANO DIRECTIVO N°3

http://ceropapel.sag.gob.cl/documentos/documento.php?idD ocumento=74217906 1/8
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Objetivo 2: Desarrollar un proceso de modernizacion de la estructura organizacional y de
sus funciones para adecuar la institucionalidad a las exigencias actuales.

Indicador: Porcentaje de cumplimiento del estudio de cargas de trabajo y ordenamiento de
dotacion realizada al afo t respecto al n° de etapas definidas en el estudio de cargas de
trabajo y ordenamiento de dotacion.

JUSTIFICACION:

Se solicita eliminar el indicador para el afio 3, ya que se anticipd el cumplimiento de la
etapa, entregando el resultado del estudio durante el segundo de gestion del directivo,
segun consta en el informe de evaluacién del convenio correspondiente en el afio 2.

Los indicadores donde se aumentara la ponderacion, de 10% a 15% corresponden al
Objetivo 1:

o Porcentaje de Cursos incluidos en el programa de formacién de la “Academia SAG”
que cuentan con monitores internos habilitados para realizar las réplicas de cursos a
nivel nacional.

o Porcentaje de cumplimiento del plan de Revision y ajuste de modelos de perfiles de
cargo y de los procesos para deteccion de brechas.

Objetivo 1: Implementar estrategias que permitan que funcionarios/as adquirieran las
competencias necesarias para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Indicador: Porcentaje de Cursos incluidos en el programa de formacién de la “Academia
SAG” que cuentan con monitores internos habilitados para realizar las réplicas de cursos a
nivel nacional.

Convenio Suscrito Modificacion

Ponderacién Objetivo 1: 20% Ponderacion Objetivo 1: 30%
Meta y Ponderacion: Meta y Ponderacion:
Ponderacion: 10% Ponderacion: 15%

JUSTIFICACION:

Se aumenta la Ponderacién considerando la eliminacién de medicion Indicador
“Porcentaje de cumplimiento del estudio de cargas de trabajo y ordenamiento de dotacion
realizada al afio t respecto al n° de etapas definidas en el estudio de cargas de trabajo y
ordenamiento de dotacion”.

Objetivo 1: Implementar estrategias que permitan que funcionarios/as adquirieran las
competencias necesarias para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Indicador: Porcentaje de cumplimiento del plan de Revision y ajuste de modelos de perfiles
de cargo y de los procesos para deteccion de brechas.

Convenio Suscrito Modificacion

http://ceropapel.sag.gob.cl/documentos/documento.php?idD ocumento=74217906

2/8



3/12/2018

ceropapel.sag.gob.cl/documentos/documento.php?idD ocumento=74217906

Meta y Ponderacion: Meta y Ponderacion:

Ponderacion: 10% Ponderacion: 15%

JUSTIFICACION:

Se aumenta la Ponderacién considerando la eliminacién de medicion Indicador
“Porcentaje de cumplimiento del estudio de cargas de trabajo y ordenamiento de dotacion
realizada al afio t respecto al n° de etapas definidas en el estudio de cargas de trabajo y
ordenamiento de dotacion”.

Objetivo 3 : Revisar y ajustar los procedimientos de compras y contrataciones
para una mejor gestion de apoyo a las unidades técnicas del SAG a las que prestan
sus servicios

Indicador: Porcentaje de etapas realizadas del plan de implementacion del Sistema de
Gestion de Abastecimiento en el afio t.

JUSTIFICACION:

Se solicita eliminar el indicador. La presente solicitud obedece a que los esfuerzos
humanos y presupuestarios seran utilizados para el levantamiento y puesta en marcha del
nuevo sistema transversal (ERP), el cual reemplazara, parcialmente, el actual Sistema de
Abastecimiento ya implementado en Nivel Central (afio 2 del Directivo).

Se distribuye la ponderacion del indicador a eliminar (10%) en:

Objetivo 3: Revisar y ajustar los procedimientos de compras y contrataciones para una
mejor gestion de apoyo a las unidades técnicas del SAG a las que prestan sus servicios.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de implementacion de la metodologia de asignacion de procesos de compras al
equipo de compras del nivel central. Meta/Ponderador afio 3 :100%/15%

Objetivo 4: Implementar herramientas para una mejor ejecucién del gasto presupuestario
institucional.

Nombre del Indicador:
Porcentaje cumplimiento del plan para la elaboracion y difusién de metodologia para

evaluar ejecucion del gasto presupuestario institucional. Meta/Ponderador afo3:
100%/15%

Objetivo 3: Revisar y ajustar los procedimientos de compras y contrataciones para una
mejor gestion de apoyo a las unidades técnicas del SAG a las que prestan sus servicios.

Porcentaje de implementacion de la metodologia de asignacion de procesos de compras al
equipo de compras del nivel central.

Convenio Suscrito Modificacion

Ponderacién Objetivo 3: 20% Ponderacién Objetivo 3: 15%

http://ceropapel.sag.gob.cl/documentos/documento.php?idD ocumento=74217906
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Meta y Ponderacion: Meta y Ponderacion:

Ponderacion: 10% Ponderacion: 15%

JUSTIFICACION:
Se aumenta la Ponderacion considerando la eliminacion de mediciéon Indicador

Porcentaje de etapas realizadas del plan de implementacién del Sistema de Gestién de
Abastecimiento en el afio t.

Objetivo 4: Implementar herramientas para una mejor ejecucién del gasto presupuestario
institucional.

Porcentaje cumplimiento del plan para la elaboracién y difusiéon de metodologia para
evaluar ejecucién del gasto presupuestario institucional.

Convenio Suscrito Modificacion

Ponderacién Objetivo 4: 10% Ponderacién Objetivo 4: 15%
Meta y Ponderacion: Meta y Ponderacion:
Ponderacion: 10% Ponderacion: 15%

JUSTIFICACION:
Se aumenta la Ponderacion considerando la eliminacion de medicion Indicador

Porcentaje de etapas realizadas del plan de implementacién del Sistema de Gestiéon de
Abastecimiento en el afio t.

Objetivo 5: Mejorar la respuesta de las unidades de apoyo a los requerimientos
internos del Servicio con el objeto de optimizar los recursos financieros y de
personal.

Indicador: Porcentaje de solicitudes en materias de personas recibidas en la Division

Subdireccion Nacional que son respondidas en plazo menor o igual a 15 dias habiles.

Convenio Suscrito Modificacion

Nombre:

Porcentaje de solicitudes en materias de
personas recibidas en la Division
Nombre: Porcentaje de etapas para la
Subdireccion Nacional (6) que son Implementacion del tramite en linea para
respondidas en plazo menor o igual a 15 |administrar el Registro de Laboratorios [1]

http://ceropapel.sag.gob.cl/documentos/documento.php?idD ocumento=74217906
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dias habiles.

Foérmula de calculo:

(N° Total de solicitudes recibidas durante
el afio t que tienen respuesta en un
periodo =< a 15 dias habiles desde su
recepcion / N° Total de solicitudes
recibidas durante el afo t) [7]* 100

Foérmula de célculo:

(N° de etapas realizadas para la
Implementacion del tramite en linea para
administrar el Registro de Laboratorios en el
ano t/ N° programado de etapas para la
Implementacion del tramite en linea para
administrar el Registro de Laboratorios en el
ano t)*100

Etapa 1: Realizar en ambiente productivo dos
pruebas pilotos con laboratorios actualmente
registrados.

Etapa 2: Difusion para dar a conocer el sistema.

Meta y Ponderacion:
1) Meta 80%

2) ponderacion 10%

Meta y Ponderacion:

1. Meta 100%
2. ponderacion 10%

Medios de Verificacion:

Informe presentado al Director Nacional
con tiempos de respuesta a solicitudes
por cada periodo anual utilizando como
fuente de informacion el sistema de
gestion documental.

Medios de Verificacion:

Etapa 1:

Informe de las dos pruebas pilotos con
laboratorios registrados dirigido al Director
Nacional.

Etapa 2:

o Programa de difusion
o Informe con las difusiones realizadas
dirigidos al Director Nacional.

Supuestos:
No hay

Supuestos:

Que no se modifique el marco legal de la Ley
20.656, ocasionando de manera tal, que el SAG
no deba administrar el registro de laboratorios
que participan en transacciones comerciales de
productos agropecuarios

Nota del indicador:

(6) Se refiere a solicitudes recibidas en la
Subdireccion, enviadas desde unidades
centrales y regionales del SAG, referidas
a necesidades de ajuste en el personal,
tales como: gestionar nuevas
contrataciones, modificaciones de grados,
reemplazos y suplencias, traslados,

http://ceropapel.sag.gob.cl/documentos/documento.php?idD ocumento=74217906

Nota del indicador:

[1] Informe presentado al Director Nacional con
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otorgar asignacioén profesional u otros. tiempos de respuesta a solicitudes por cada
Este indicador no considera solicitudes periodo anual utilizando como fuente de

referidas a "personal a honorarios" ya informacién el sistema de gestién documental.

que esta es materia de responsabilidad
de otra Division.

[7] En base a instruccion dada por Circ. N
°291/2016, y se mide a contar de la
fecha de dicho documento (04 de mayo
de 2016).

JUSTIFICACION:

o Elindicador sefialado reemplaza al indicador: Porcentaje de solicitudes en materias

de personas recibidas en la Divisién Subdireccion Nacional que son respondidas en
plazo menor o igual a 15 dias habiles. Objetivo N°5

Se implementa nuevo indicador debido a que las materias que aborda el actual son
tratadas en un comité de personas, creado a partir del 28 de Septiembre 2018
Circula N° 612/2018, presidido por el director Nacional y los resultados no dependen
de la Subdireccion.

De acuerdo a la priorizacién de los nuevos lineamientos ministeriales que destaca
modernizar el procesos del fiscalizacion del SAG mediante nuevas Tecnologias es
necesario facilitar y agilizar tanto las solicitudes como las respuestas a los
laboratorios de ensayo, ensayo arbitrador y calibracién inscritos en los registros del

Servicio.

Objetivo 5: Implementar estrategias que permitan que funcionarios/as adquieran
competencias necesarias para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

solicitudes recepcionadas el afo t-1

Indicador: Porcentaje de incorporacion de nuevas actividades al SNAT derivados de las

Convenio Suscrito Modificacion

Medios de Verificacion:

1. Informe dirigido al Director Nacional
durante la primera quincena de marzo
de cada ano, que contenga el
consolidado de solicitudes de
incorporacion de actividades al SNAT

Medios de Verificaciéon

Se incorpora un nuevo medio de

Se agrega una tercera nota al pie del

Las etapas definidas son: indicador

Ano 3: El “Numero de solicitudes de
incorporacion al SNAT recepcionadas en el
afio t-1” corresponden a las recibidas durante
el ano 2017; la cuales han de ser
incorporadas en el SNAT durante el afo t,
esto es el afo 2018.

Afo 3: El “Numero de solicitudes

t-3”, las cuales, corresponden a las
recibidas durante los anos 2015, 2016,

http://ceropapel.sag.gob.cl/documentos/documento.php?idD ocumento=74217906

; = verificacion
recepcionadas al afo t-1
2. Resolucion del Director Nacional que 1. Programa de solicitudes priorizadas a

aprueba el reglamento especifico y/o incorporar al SNAT durante el afio
instructivo técnico de autorizacion 2018, que fueron recepcionadas en
correspondiente a cada nueva los ar%os 2015, 2016 y 2017,
actividad. ’

Notas al pie: Nota al Pie:

priorizadas de incorporacion al SNAT, que
fueron recepcionadas en los afios t-1, t-2 y
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Se excluyen del universo de medicion 2017 y han de ser incorporadas durante el
aquellas solicitudes que técnica o afo t, esto es el afio 2018.
juridicamente no es factible atender.

JUSTIFICACION: Es necesario actualizar normativa antigua para incorporar los nuevos
lineamientos y actividades pendientes de afos anteriores, comprometidas con las
Divisiones técnicas del Servicio.

Se deben incorporar solicitudes de afios anteriores debido a que desde el punto de vista
técnico es relevante incorporar las actividades anteriormente solicitadas, ya que implica
una mejor gestion de presupuesto y personal. Asimismo, considerando que es el ultimo
afo directivo hay que tramitar las solicitudes pendientes mas importantes para cerrar el
periodo.

Objetivo 6: Implementar sistemas de gestion de calidad y de bioseguridad en la red
nacional de laboratorios del SAG, para con ello establecer capacidades y caracteristicas
homogéneas en la red de laboratorios SAG a nivel nacional, implementando una
metodologia formal para desempefiar buenas practicas de laboratorio, que permitan
optimizar el aseguramiento de la calidad de los resultados y los analistas.

Indicador: Porcentaje de avance en la ejecucion del plan de trabajo trianual para la
implementacioén del sistema de Calidad de la Red Nacional de laboratorios del SAG.

Convenio Suscrito Modificacion:
Nota al pie 3:
Nota al pie 3: Realizar auditorias de calidad a todos los
laboratorios regionales y secciones del
Realizar auditorias de calidad a todos los Laboratorio Central de Lo Aguirre. Se
laboratorios regionales y secciones del solicita considerar un universo de 38
Laboratorio Central de Lo Aguirre. Laboratorios, la actualizacion al afio 2017
corresponde a 22 secciones del laboratorio
central y 16 laboratorios regionales

JUSTIFICACION:

Se solicita considerar un universo de 38 laboratorios, debido a que la actualizacién al afio
2017 corresponde a ese numero de laboratorios, 22 secciones del laboratorio central y 16
laboratorios regionales. Por ser este el tercer afio del programa trianual, y considerando
que en esta etapa se realizaran las supervisiones, es poco viable integrar nuevos
laboratorios a este compromiso, ya que se requiere de las etapas previas (afio 1y 2) para
realizar de forma eficiente la tercera etapa. Lo anterior sin desmedro de la introduccion y
capacitacion que se realice con los laboratorios que se incorporen a la red de laboratorios
oficiales de la red.

documento de convenio de desempefio adjunto a la presente resolucion.

Exentas N°345/2017 y N°6620/2017 de la Direccién Nacional SAG.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

http://ceropapel.sag.gob.cl/documentos/documento.php?idD ocumento=74217906

. DEJASE CONSTANCIA que las modificaciones al convenio de desempefio se consignan en el nuevo

.DEJASE ESTABLECIDO, que enlo no modificado por la presente resolucion, rigen las Resoluciones
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3/12/2018

ceropapel.sag.gob.cl/documentos/documento.php?idD ocumento=74217906

HORACIO BORQUEZ CONTI
DIRECTOR NACIONAL SERVICIO AGRICOLA Y
GANADERO

Anexos

Nombre

Tipo |Archivo|Copias|Hojas

OCI modificacion afio 3|Digital

RMSU/MAHR/ACV/FSR/ELH/Lah

Distribucion:

« Jeannette Perez Navarrete - Jefa Seccién Oficina de Partes y Archivos - Or.OC
« Oscar Humberto Camacho Inostroza - Subdirector Servicio Agricola y Ganadero - Or.OC
« Marta Adela Valenzuela Villegas - Encargada de Gestion Servicio Agricola y Ganadero - Or.OC

Servicio Agricola y Ganadero - Av. Presidente Bulnes N° 140 - Teléfono: 23451101

El presente documento ha sido suscrito por medio de
firma electronica avanzada en los términos de la Ley
19.799 (Sobre Documentos Electronicos, Firma

| Electrdnica y Servicios de Certificacidn de dicha Firma),

siendo valido de la misma manera y produciendo los
mismos efectos que los expedidos por escrito y en
soporte de papel, con firma convencional.

El documento original esta disponible en la siguiente direccion

url:http:/ffirmaelectronica.sag.gob.cl/SignServerEsign/visualizadorXML/67CFA7ED692697A0C58172035B7A08734419DC09

El documento original esta disponible en la siguiente direccion

url:http:/ffirmaelectronica.sag.gob.cl/SignServerEsign/visualizadorXML/67CFA7ED692697A0C58172035B7A08734419DC09

http://ceropapel.sag.gob.cl/documentos/documento.php?idD ocumento=74217906
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SAG
Ministernde
Agricultura

. Gohbierno
_ de Chile

Gobigino de Chile

CONVENIO DE DESEMPEI'\'IO MODIFICADO ENTRE EL DIRECTOR NACIONAL DEL
SERVICIO AGRICOLA Y GANADERO Y EL JEFE DE DIVISION SUBDIRECCION
NACIONAL DEL SERVICIO AGRICOLA Y GANADERO.

I. ANTECEDENTES GENERALES

fNNombre R Oscar Camacho Inostroza T}
Cargo Jefe Division Subdireccién Nacional
Institucion Servicio Agricola y Ganadero »
Fecha nombramiento 1 de Marzo de 2016 @
Dependencia directa del cargo Director Nacional del Servicio Agricola y Ganadero g{
Periodo de desempefio del cargo | 1 de Marzo de 2016 a 01 de Marzo de 2019 '

i 4 Y A ERT PP TR ST LRI

T

i o

Fecha evaluacién ler afio de gestién

&
o]

01 de Marzo de 201;-

Fecha evaluacién 2do afio de gestion 01 de Marzo de 2018

Fecha evaluacion final 01 de Marzo de 2019




II. COMPROMISO DE DESEMPENO

Objetivo 1: Implementar estrategias que permitan que funcionarios/as adquirieran las competencias necesarias para el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

Ponderacion Afio 1: 20 %
Ponderacion Afio 2: 20 %
Ponderacion Afo 3: 30 %

Indicadores
S Meta/ Meta/ Meta/
Nombre del Indicador Formula de Calculo Ponderador Ponderador Ponderador Medios de Verificacion Supuestos
ano 1 afo 2 afo 3
Porcentaje de Cursos (N° de cursos que fueron 80% 10% 80% | 10% 80% 15% Informe preparafjd por el Existencia de

incluidos en el programa
de formacion de la
“Academia SAG"! que
cuentan con monitores
internos habilitados para
realizar las réplicas de
cursos a nivel nacional.

elaborados en la Academia SAG
durante el afio t-1 y que en el
afio t cuentan con monitores
internos habilitados para
realizar réplicas /N° de cursos
elaborados en la Academia SAG
durante el afio t-1 que requieren
monitores internos habilitados
para realizar réplicas) * 100

Jefe Division Subdireccion
para el Director Nacional,
enviado durante el primer
mes de cada afio; el cual
estara basado en:

- Fichas de cursos
elaborados cada afo en
la Academia SAG, para
los cuales corresponde
formar monitores
internos en el afio t.

- Listas de asistencia a
talleres de formacion de
monitor interno de cada
curso.

- Diplomas de habilitacién
de monitor interno de
los capacitados.

R 5 S T R e e R -

recursos para el
traslado de
funcionarios/as al
taller de formacioén
de monitores
internos.

1 La "Academia SAG" es un proyecto puesto en marcha a principios del 2016. cuyo objetivo es "aportar a la gestién del conocimiento institucional desde la experiencia que tienen los funcionaros con
mayor expertise en determinadas areas nuestro quehacer' En este contexto tienen especial relevancia la malla de conocimientos y los cursos asociados a estos, los cuales dada su naturaleza se van
desarrollando anualmente conforme a programacion. Cuando los cursos estan desarrollados, son los mismos expertos que capacitan a otros funcionarios, para que estos puedan replicar dichos
Cursos en regiones.
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Porcentaje de
cumplimiento del plan de
Revision y ajuste de
modelos de perfiles de
cargo y de los procesos
para deteccion de
brechas.

2 Las etapas definidas son:

(N° etapas realizadas del plan
de trabajo en el afio t / Total de
etapas programadas en el plan
de trabajo para el afio t 2) * 100

100%

- 10%

100%

10%

- 100%

15%

- Afio 1: Plan de trabajo

aprobado por el Director
Nacional a través de hoja
de envio dirigida al Jefe
de la Division Sub
Direccién.

Afio 2: Informe del Sub
Director al Director con
ejecucion de actividades
respecto a lo programado
en el plan de trabajo.
Afio 3: Perfiles de cargo y
procesos para deteccion
de brechas revisados y
ajustados, aprobados por
el Subdirector Nacional a
través de hoja de envio
dirigida al Jefe Depto.

Se requiere como
insumo que el
proceso de revision
de la estructura
nacional del SAG
esté terminado al
30 de octubre de
2016.

Afio 1: Plan de trabajo para la revision y ajuste de modelos de perfiles de cargo vy del proceso para deteccion de brechas aprobado por el Subdirector Nacional a través de hoja de envio dirigida al

Jefe Depto. Para Las Personas.

Afio 2: Ejecucién de Actividades programadas en el plan de trabajo aprobado por el Director Nacional el afio anterior.
Afio 3: Perfiles de cargo y del proceso para deteccion de brechas revisados y ajustados.
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Objetivo 2: Desarrollar un proceso de modernizacion de la estructura organizacional y de sus funciones para adecuar la institucionalidad a las exigencias actuales.

Ponderacion afio 1: 10 %
Ponderacion afo 2: 10 %

Ponderacion aiio 3: --

Indicadores
Nombre del Indicador "~ Férmula de Calculo Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Verificacién Supuestos
Ponderador Ponderador Ponderador
aio 1 afio 2 aio 3
Porcentaje de (N° de etapas para el estudiode | 20% 10% 60% 10% | ==== | === Afio 1: Orden de compra Que no existan

cumplimiento del estudio
de cargas de trabajo vy
ordenamiento de dotacion
realizada al afio t respecto
al n® de etapas

definidas en el estudio de
cargas de trabajo y
ordenamiento de
dotacion.

cargas de trabajo y
ordenamiento de dotacion
realizadas al afio t / N° de etapas
definidas en el estudio de cargas
de trabajoy ordenamiento de
dotacion?) *100

R R

de estudio de cargas de
trabajo y ordenamiento
de dotacion y plan de
trabajo presentado por
Jefe Depto. Para Las
Personas al Subdirector
Nacional para la
elaboracion del estudio de
cargas de trabajo vy
ordenamiento de
dotacion.

- Afo 2: productos

recibidos conforme de
acuerdo a plan de trabajo
ofertado por consultora
contratada.

reducciones al

presupuesto del

programa que
impidan la

realizacion de las

actividades criticas.
La empresa cumple

con los plazos y

compromisos
incluidos en el plan
de trabajo.

AT

et

i

TRRE

TR TR ST

e

3 Las etapas definidas son:

Afio 1: Contratacidn de consultaria externa para la realizacién de estudio de cargas de trabajo y ordenamiento de dotacion; b) Presentacion del Programa de trabajo para la elaboracion del estudio
de cargas de trabajo y ordenamiento de dotacion.
Afio 2: Ejecucion del estudio en base al Programa de trabajo.
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Objetivo 3: Revisar y ajustar los procedimientos de compras y contrataciones para una mejor gestion de apoyo a las unidades técnicas del SAG a las que prestan sus

servicios.

Ponderacion afio 2: 20 %
Ponderacion aiio 3: 15 %

Indicadores
- o Meta/ Meta/ Meta/ i
Nombre del Indicador Férmula de Calculo Ponderador Ponderador Ponderador Medios de Verificacion Supuestos
afio 1 afio 2 afo 3
Porcentaje de (N° de etapas ejecutadas en el A5 B 50% 10% 100% 15% | Afo 2: Que no existan

implementacion de la
metodologia de
asignacion de procesos de
compras al equipo de
compras del nivel central.

periodo t para la
implementacion de la
metodologia de asignacidn de
procesos de compras al equipo
de compras del nivel central /
N° total de etapas programadas
en los afios 2 y 3 de gestion del
directivo ) * 100

- Orden de compra de
estudio de metodologia de
asignacion de procesos de
compras al equipo de
compras del nivel central y
dotacion 6ptima en funcion
de la demanda anual.

- Informe del estudio de
metodologia de asignacion
de procesos de compras al
equipo de compras del nivel
central y determinacion de
dotacion éptima en funcion
de la demanda anual,
validado por Jefe Division
Subdireccion y presentado
al Director Nacional a mas
tardar el 31 de octubre del
afio 2 de gestion.

- Instruccion del Jefe de la
Division Subdireccion para
la aplicaciéon de nueva
metodologia para la
asignacion de compras.

- Plan de trabajo para la
implementacion de la
metodologia aprobada por
el Subdirector y enviada al
Director Nacional a mas
tardar el 31 de diciembre

reducciones al
presupuesto del
programa que
impidan la
realizacion de las
actividades
criticas.

= e s
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Afio 3:

Informe con la evaluacion
de la implementacion de la
metodologia de asignacion
de procesos de compras al
equipo de compras del nivel
central, con los tiempos
promedio de los procesos
desde su puesta en marcha
y porcentaje de
cumplimiento respecto a los
plazos estipulados por
circular del Director
Nacional para cada tipo de
compras, presentado por el
Subdirector al Director
Nacional

Porcentaje de etapas
realizadas del plan de
implementacion del
Sistema de Gestion de
Abastecimiento en el afio
t.

(Numero de etapas realizadas
del plan de implementacion del
sistema de gestion de
abastecimiento realizadas en el
afio t / Numero total de etapas
programadas para el afio t 4) *
100

100%

10%

S R

SR

Afio 2:

- Informe de evaluacion del
sistema enviado por el
Subdirector a la Direccion
Nacional a mas tardar el 29
de septiembre del afio 2 del
Directivo

- Informe con mejoras
realizadas al Sistema,
enviado por el Subdirector
a la Direccion Nacional a
mas tardar el mes de
febrero del afio 2 de
gestion del Directivo

Afo 3

- Plan de implementacion
del sistema de gestion de
abastecimiento enviado por
el Subdirector a la

e A R

Empresa externa
contratada para el
desarrollo e
implementacién del
sistema cumple
compromisos
dentro de los
plazos
establecidos.

4 El sistema de gestidn de abastecimiento contempla la implementacion de 6 médulos: i- Planificacién de Compras, ii- Gestion de Procesos de Compra, iii- Gestién de Contratos (Registro y
Evaluacion de Contratos), iv- Gestién de Garantias, v- Recepcion Conforme y Calificacion de Proveedores, y vi- Gestion de Pago a Proveedores

Las etapas definidas son:

Afio 2: Revision y evaluacion de los 6 mddulos del Sistema de gestion de abastecimiento implementado en Nivel Central, realizacién de mejoras y adecuaciones para implementar en Regiones.
Afio 3: Los 6 mddulos del Sistema de gestion de abastecimiento implementado en 8 unidades de compra (Nivel central y 7 unidades de compra Regionales).
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Direccion a mas tardar el
30 de marzo del afo 3 del
Directivo.

Reportes del sistema
implementado elaborado
por Jefe Division
Subdireccion y presentado
al Director Nacional, antes
del 1 de Marzo del afio
siguiente a la medicion.

Objetivo 4: Implementar herramientas para una mejor ejecucion del gasto presupuestario institucional.

Ponderaciéon: 15%

afio del plan para elaboracion y
difusion de metodologia para
evaluar el gasto del presupuesto
institucional / N° de etapas
comprometidas para el periodo
de gestion) * 1005

del plan para la
elaboracion y difusion de
metodologia para evaluar
ejecucion del gasto
presupuestario
institucional.

B
&
g
%
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> Las etapas definidas son:

Afio 1: Desarrollo de metodologia, con difusién y capacitacion a las contrapartes de Administracion y Finanzas en Regiones realizada.
Afo 2: Metodologia de evaluacion de ejecucion del gasto implementada para el afio presupuestario 2017.

Afio 3: Analisis de resultados de evaluacion realizada afio anterior, con plan de iniciativas de mejora en ejecucion.

Nota: Este plan pretende mejorar la ejecucion presupuestaria del Servicio, con la finalidad de disminuir la concentracién de gasto al dltimo trimestre, lo cual se espeta alcanzar al tercer afio.

Indicadores
Nombre del Indicador Férmula de Calculo Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Verificacion Supuestos
Ponderador Ponderador Ponderador
afio 1 afo 2 afio 3
Porcentaje cumplimiento (N° de etapas ejecutadas en el | 20% 10% 60% 10%  100% | 15% |Afio 1:

- Circular del subdirector
nacional mediante el cual
se difunde la metodologia
para evaluar la ejecucién
del gasto del presupuesto
institucional.

- Listas de asistencia a

capacitacion de la

metodologia de
evaluacion y/o informe de
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videoconferencias
realizadas.

Afo 2:

- Informe del Jefe Divisidon
Subdireccion para el
Director Nacional sobre la
implementacion de la
metodologia de
evaluacion del gasto.

Afio 3:

- Informe del Jefe de
Divisién Subdireccioén al
Director Nacional que
contenga:

- Informe Analisis de
resultados de
evaluacion realizada
afio anterior.

- Plan de iniciativas de

mejora, con informe

de ejecucion.
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Objetivo 5: Mejorar la respuesta de las unidades de apoyo a los

Ponderacion: 20 %

la Implementacion del
trdmite en linea para
administrar el Registro de
Laboratorios®

R T T A Y T2 Sy

Implementacion del tramite en
linea para administrar el
Registro de Laboratorios en el
afo t/ N° programado de etapas
para la Implementacion del
tramite en linea para
administrar el Registro de
Laboratorios en el afio t)*100

dos pruebas pilotos con
laboratorios registrados
dirigido al Director
Nacional.

Etapa 2: Programa de
difusion. Informe con las
difusiones realizadas
dirigidos al Director
Nacional.

Indicadores
Nombre del Indicador Férmula de Calculo Meta/ Meta/ mﬁeta/ Medios de Verificacion Supuestos
Ponderador Ponderador Ponderador
afio 1 afio 2 afio 3
Porcentaje de solicitudes (N° Total de solicitudes 50% 10% 70% 10% ———= ——-= - Informe presentado al
en recibidas durante el afio t que Director Nacional con
materias de personas tienen respuesta en un periodo tiempos de respuesta a
recibidas en la Divisién =< a 15 dias habiles desde su solicitudes por cada
Subdireccién Nacional® recepcion / N° Total de periodo anual utilizando
que son respondidas en solicitudes recibidas durante el como fuente de
plazo menor o igual a 15 afo t)? * 100 informacion el sistema de
dias habiles. gestion documental.
Porcentaje de etapas para (Ni’md'é etapas realizadas para la m——— ——r == ———- 100% 10% | Etapa 1: Informe de las Que no se modifique

el marco legal de la
Ley 20.656,

ocasionando
manera tal,
SAG no

de

que el
deba

administrar el registro
de laboratorios que

participan
transacciones
comerciales
productos
agropecuarios

b se refiere a solicitudes recibidas en la Subdireccién, enviadas desde unidades centrales y regionales del SAG, referidas a necesidades de ajuste en el personal, tales como: gestionar nuevas

contrataciones, modificaciones de grados, reemplazos y suplencias, traslados, otorgar asignacién profesional u otros. Este indicador no considera solicitudes referidas a "personal a honorarios" ya
que esta es materia de responsabilidad de otra Divisién.

7 En base a instruccion dada por Circ. N° 291/2016, y se mide a contar de la fecha de dicho documento (04 de mayo de 2016).

en
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& Etapa 1: Realizar en ambiente productivo dos pruebas pilotos con laboratorios actualmente registrados. Etapa 2: Difusion para dar a conocer el sistema. Informe presentado al Director Nacional

con tiempos de respuesta a solicitudes por cada periodo anual utilizando como fuente de informacidn el sistema de gestion documental.




“Porcentaje  de | (Ntimero de actividades | 50% 10% | 70% | 10% 80% | 10% |- Informe dirigido al Que no se

incorporacion de nuevas incorporadas en el SNAT en el Director Nacional durante modifique el marco -
actividades al Sistema ano t derivadas de solicitudes la primera quincena de legal del SAG, |
Nacional de Autorizacion recepcionadas en el afio t-1 / marzo de cada afio, que ocasionando de
de Terceros (SNAT) NUmero de solicitudes de contenga Consolidado de manera tal, que se
derivados de las incorporacion al SNAT solicitudes de pierda el sustento
solicitudes recepcionadas recepcionadas en el afo t- incorporacion de normativo del

el afio t-1° 1)*100 actividades al SNAT SNAT.-

recepcionadas el afio t-1

- Resolucion del Director
Nacional que aprueba el
reglamento especifico y/o
instructivo técnico de
autorizacion
correspondiente a cada
nueva actividad.

- Programa de solicitudes
priorizadas a incorporar al
SNAT durante el afio
2018, que fueron
recepcionadas en los afios
2015, 2016 y 2017.

? Las etapas definidas son:

Las etapas definidas son:

Afio 1: El “Nimero de solicitudes de incorporacion al SNAT recepcionadas en el afio t-1” corresponden a las recibidas durante el afio 2015; la cuales han de ser incorporadas en el SNAT durante el
afio t, esto es el afio 2016.

Afio 2: El “*Nimero de solicitudes de incorporacién al SNAT recepcionadas en el afio t-1” corresponden a las recibidas durante el afio 2016; la cuales han de ser incorporadas en el SNAT durante el
afio t, esto es el afio 2017.

Afio 3: El “NGmero de solicitudes priorizadas de incorporacion al SNAT, que fueron recepcionadas en los afios t-1, t-2 y t-3", las cuales, corresponden a las recibidas durante los afos 2015, 2016,
2017 y han de ser incorporadas durante el afio t, esto es el afio 2018.

Se excluyen del universo de medicién aquellas solicitudes que técnica o juridicamente no es factible atender.
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permitan optimizar el aseguramiento de la calidad de los resultados y los analistas.

Objetivo 6: Implementar sistemas de gestion de calidad y de bioseguridad en la red nacional de laboratorios del SAG, para con ello establecer capacidades y
caracteristicas homogéneas en la red de laboratorios SAG a nivel nacional, implementando una metodologia formal para desempefiar buenas practicas de laboratorio, que

Ponderacion: 20%

laboratorios del SAG

Lo T A o S A P T S R e G S P B P 9 T A S L S e S R RS R T SRS = R TS AT et

10 | as etapas definidas son:

R

Etapa Afio 1: Poner a disposicién de la Red de laboratorios del SAG al menos el total de 288 documentos programados del sistema de gestién de calidad
Etapa Afio 2: Haber iniciado la implementacion de una estructura documental bajo sistema de gestidn en todos los laboratorios regionales y secciones del Laboratorio Central de Lo Aguirre.
Etapa Afio 3: Realizar auditorias de calidad a todos los laboratorios regionales y secciones del Laboratorio Central de Lo Aguirre. Se solicita considerar un universo de 38 Laboratorios, la

actualizacién al afio 2017 corresponde a 22 secciones del laboratorio central y 16 laboratorios regionales
1 Las etapas definidas son:

Etapa Afio 1: Poner a disposicion de la Red de laboratorios del SAG al menos 7 documentos del sistema de gestion de Bioseguridad.

Etapa Afio 2:

Indicadores
Nombre del Indicador Formula de Calculo Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Verificacion Supuestos
Ponderador Ponderador Ponderador
afio 1 aiio 2 afio 3

Porcentaje de avance en (N° de etapas ejecutadas del 30% 10% 60% 10% 100% 10% Informe anual de Contar con los
la ejecucion del plan de plan de trabajo durante el afio t/ ejecucion del plan de recursos necesarios
trabajo trianual para la N° de etapas planificadas para trabajo elaborado por el para la
implementacion del el afio t) *100 10 Jefe de Division y enviado | implementacion del
sistema de calidad de la al Director Nacional. plan de trabajo.
Red Nacional de

laboratorios del SAG.

Porcentaje de avance en la (N° de etapas ejecutadas del 30% 10% 60% 10% 100% 10% Informe anual de Contar con los
ejecucion del programa de = plan de trabajo durante el afio t ejecucion del plan de recursos necesarios
trabajo trianual para la . / N° de etapas planificadas para trabajo elaborado por el para la
implementacion de el afio t 1) *100 Jefe de Division y enviado | implementacién del
sistema de Bioseguridad al Director Nacional. plan de trabajo.
de la Red Nacional de

Realizacién de actividades preliminares a la implementacion de una estructura documental bajo sistema de Bioseguridad en todos los laboratorios regionales y secciones del Laboratorio Central de

Lo Aguirre. Al inicio del afio t (periodo directivo)” Las actividades preliminares son:
- Induccion al area sefialada.
- Capacitacién (profundizacion de las materias propuestas).
Revisién de la incorporacion de la documentacion.
- Supervision, de los avances en los distintos sistemas a implementar.

Etapa Afio 3: Realizar auditorias de Bioseguridad a todos los laboratorios regionales y secciones del Laboratorio Central de Lo Aguirre.
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Ho”fé io Borquez Conti
7/ Director Nacional
” Servicio Agricola y Ganadero
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26/12/2018 ceropapel .sag.gob.cl/documentos/documento.php?idD ocumento= 75566657

SAG

Ministerio de
Agricultura

Gobierno de Chile

RESOLUCION EXENTA N°:9268/2018

APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO
ENTRE EL DIRECTOR NACIONAL DEL SAG
Y EL DIRECTOR REGIONAL SAG REGION
DE LOS RIOS.

Santiago, 24/ 12/ 2018

VISTOS:

La Ley N°18.575, organica constitucional de bases generales de la administracion del Estado; el Decreto
con Fuerza de Ley N°29 de 2004, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834,
sobre estatuto administrativo; la ley N° 18.755, que establece normas sobre el Servicio Agricola y Ganadero; la
Ley N° 19.880 que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los érganos
de la administracion del Estado; la Ley N°19.882 que regula nueva politica de personal a los funcionarios
publicos que indica; el Decreto Supremo N° 313 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que incorpora servicio
del Ministerio de Agricultura al sistema de Alta Direccién Publica, afio 2004; el Decreto Supremo N° 172 de
2014, del Ministerio de Hacienda, que aprueba nuevo reglamento que regula los convenios de desempefio
para los altos directivos publicos, establecidos en el parrafo 5° del titulo VI de la Ley N° 19.882; el Decreto N°
112 de 2018, del Ministerio de Agricultura, que nombra al Director Nacional del Servicio Agricola y Ganadero;
la Resolucién N°1600 de la Contraloria General de la Republica, que fija exenciones al tramite de toma de
razon; y la Resolucion N°729, de fecha 03 de octubre de 2018, de la Direccién Nacional del SAG, que
renueva en el cargo de Alta Direccion Publica a don Jorge Octavio Oltra Comte.

CONSIDERANDO:

1. Que, el convenio de desempeio es un instrumento de gestion que orienta al alto directivo publico en
el cumplimiento de los desafios que le exige su cargo y le fija objetivos estratégicos de gestion por
los cuales éste sera retroalimentado y evaluado anualmente y al término de su periodo de desempefio.

2. Que, ademas, es un instrumento que facilita la rendicion de cuentas efectiva y transparente, tanto
al ministro del ramo o al jefe superior del servicio, segun corresponda, como a la ciudadania.

3. Que, los objetivos que el convenio de desempefio fije para el alto directivo publico deberan reflejar
las prioridades gubernamentales, aquellas fijadas por la autoridad respectiva y el aporte clave que se
espera que el directivo realice a la institucion, debiéndola conducir hacia mayores niveles de calidad y
eficiencia.

4. Que, no podran ser objetivos, aquellas materias constitutivas de obligaciones funcionarias reguladas por
la ley N° 18.834 sobre estatuto administrativo.

5. Que, el alto directivo publico sera evaluado por el cumplimiento de su convenio de desempefio,
de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V del Decreto Supremo N° 172 de 2014, ya individualizado
en los vistos.

6. Que, por Resolucion N°729, de fecha 03 de octubre de 2018, de la Direccién Nacional del SAG, se
renovo en el cargo de Alta Direccion Publica Director Regional SAG Region de Los Rios, a don Jorge
Oltra Comte.

7. Que, el Directivo de segundo nivel jerarquico, indicado en el considerando previo, y el Director Nacional
del Servicio Agricola y Ganadero, suscribieron un Convenio de Desempefio, en conformidad a la
normativa legal que regula la materia.

8.Que, las decisiones escritas que adopta la Administracion se expresan por medio
de actos administrativos.

RESUELVO:
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1. SE APRUEBA el Convenio de Desempefio celebrado entre el Director Nacional del Servicio Agricola
y Ganadero, Sr. Horacio Borquez Conti, y el Director Regional SAG Regién de Los Rios, Sr. Jorge Oltra
Comte, suscrito con fecha 20 de diciembre de 2018, en los términos del siguiente texto e instrumento
adjunto.

Convenio de Desempeno

Alta Direccion Publica

I. Antecedentes Generales

Nombre JORGE OCTAVIO OLTRA COMTE

Cargo Director/a Regional Los Rios

Institucién Servicio Agricola y Ganadero Ministerio de Agricultura
Fecha Nombramiento 01-10-2015

Fecha renovacion: 02-10-2018

Dependencia directa del cargo DIRECTOR NACIONAL

Periodo de desempefio del cargo | 02-10-2018 al 02-10-2021

Fecha de evaluacién 1| 02-10-2019

Fecha de evaluaci6n 2 | 02-10-2020

Fecha de evaluacién 3| 02-10-2021

1l. Compromiso de desempeiio
Periodo de gestidn: del 02-10-2018 al 02-10-2021

Objetivo 1:Mantener y optimizar la situacion sanitaria de la region, para apoyar el desarrollo sustentable y competitivo del sector
silvoagropecuario regional a través del cumplimiento de las directrices de los programas de vigilancia y control agricola.

Ponderacion afio 1: 15%
Ponderacion afo 2: 15%
Ponderacion afio 3: 15%

Nombre del Indicador

Porcentaje de supervisiones con cumeplimiento [1] de las directrices técnicas de los programas de vigilancia y control oficial Agricola
aplicados a la regidn.
Férmula de Calculo

{Nimero de supervisiones con Cumplimiento de las directrices técnicas del Programa Vigilancia Agricola + Ndmero de supervisiones con
Cumplimiento de las directrices técnicas de los Programas de Control Oficial de Plagas Cuarentenarias Agricolas)/ (NGmero de supervisiones
realizadas al Programa Vigilancia Agricola + NUmero de supervisiones realizadas a los Programas Control Oficial Agricola)*100.

Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
B0% 15% 80% 15% B0% 15%
Medios de Verificacién

Programa de supervisiones de vigilancia y control oficial Agricola sectoriales efectuadas en el afio t, enviado por el Director Regional al
Director Nacional hasta el mes de abril del afio t. Informe anual "Evaluacion del programa de Vigilancia y Control Oficial Agricola”, enviado
por el Director Regional al Director Nacional, en el mes siguiente al término del ano t. Ficha de supervision de al Programa de Vigilancia
agricola emitida en el afio t.

Supuestos

Que no ocurran emergencias sanitarias o ambientales gue obliguen al SAG a traspasar recursos humanos y presupuestarios destinados a
otros programas. Que no existan reducciones al presupuesto del programa, producto de emergencias sanitarias simultdneas no
suplementadas presupuestariamente por la DIPRES. Que no existan disminuciones al presupuesto de la Institucion instruidos por entidades
externas al servicio.

Nota del Indicador

[1] El indicador se enfoca en el cumplimiento de las Directrices del Programa de vigilancia a través de |a aprobacion de la supervision por
parte de las oficinas sectoriales, se compromete a gue el B0% de las supervisiones realizadas por la Direccidn Regional en Vigilancia Agricola
a los sectores sean aprobadas, y se aprueban con un cumplimiento superior a 80% en la revision, esto se comprueba en el informe
individual de cada supervisidn realizada. De acuerdo a las Directrices de la Norma Técnica de Vigilancia Agricola un sector esta en
cumplimiento cuando tiene un porcentaje igual o superior al 80% de aprobacion de los parametros de la Ficha de supervision al Programa
de Vigilancia Agricola, cuyo cumplimiento queda reflejado en el Informe de cada supervision realizada.

Objetive 2:Mejorar el rol fiscalizador del SAG en la regién, de manera de f tar el c plimiento de las normas de competencia del
Servicio, por parte de los distintos actores de la sociedad civil de la regién.
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FONASracion ano 1: Zu¥
Ponderacion ano 2: 20%
Ponderacion ano 3: 20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de inspectores [2] fiscalizadores de la regidn gue participaron en taller regional en normativa general, normativa técnica o
habilidades blandas.

drmula de Calculo

(Nimero de inspectores fiscalizadores [3] de la regién gue participaron en un taller al afio t/NUmero de inspectores fiscalizadores

habilitados)*100

__ _afol | a2 | a3
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador

40% 20% B0% 20% 90% 20%

Medios de Verificacién

Programa Regional de talleres para inspectores del afio t, enviado por el Director Regional al Director Nacional hasta el mes de abril del afio

t. Listado de inspectores designados por resolucion. Listas de asistencia y Planilla Excel de registro de talleres realizados enviada al Director
Nacional al final de cada periodo de gestidn.

upuestos

Que no existan reducciones al presupuesto que afecten la realizacion de los talleres a inspectores/ fiscalizadores, producto de emergencias
sanitarias simultaneas no suplementadas presupuestariamente por la DIPRES. Que no existan disminuciones al presupuesto de la
Institucion instruidos por entidades externas al servicio.

Nota del indicador

[2] Inspectores fiscalizadores habilitados para fiscalizar ( Base de datos: inspectores designados por Resoluciones Exentas N® 675 y N® 121
de 2018), gue actualmente participan en talleres de fiscalizacion. [3] Se dara por asistido al Inspector - fiscalizador gue haya participado en
al menos un taller regional en normativa general o normativa técnica o habilidades blandas. Para los periodos 2 v 3 se consideran como
base de calculo los inspectores que asistieron a los talleres en el afio anterior siendo esta una meta acumulada.

Objetivo 3:Difundir el sistema de certificacion de productos organicos agricolas para impulsar la exportacion de éstos en la Region.

Ponderacion ano 1: 30%
Ponderacion afio 2: 30%
Ponderacion afo 3: 30%

]
:
‘

Porcentaje de Cumplimiento del Programa Regional de Difusion del Sistema de Certificacion de Productos Orgénicos Agricolas en la Regidn
de Los Rios.

drmula de Célculo

(Ndmero de actividades de difusion realizadas en el afo t f NOmero de actividades de difusion del Sistema de Certificacion de Productos
Organicos Agricolas programadas a realizar en el afio t)*100.

Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
100% 30% 100% 30% 100% 30%
Medios de Verificacion

Programa de Difusion del Sistema de Certificacion de Productos Orgénicos Agricolas en el afio t enviado por el Director Regional al Director
Nacional hasta el mes de abril del afio t. Infarme de cumplimiento del Programa de Difusidn del Sistema de Certificacion de Productos
Organicos Agricelas enviado por el Director Regional al Director Macional hasta el mes siguiente del cumplimiento del afio t.

Supuestos

Que no existan reducciones al presupuesto para la realizacién de las actividades criticas de difusion del Sistema de Certificacién de
Productos Organicos Agricolas en el afo t, producto de emergencias sanitarias simultaneas no suplementadas presupuestariamente por la
DIPRES. Que no existan disminuciones al presupuesto de la Institucién instruidos por entidades externas al servicio.

Nota del indicador

Objetivo 4:Fortalecimiento del patrimonio fito y zoosanitario del pais para apoyar el desarrollo sustentable y competitivo del sector
silvoagropecuario nacional.

Ponderacién afio 3: 20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de Cumplimiento del Programa Regional de Difusion del Programa de Erradicacion de Brucelosis Bovina en la Region de Los Rios
drmula de Célculo

(Nimero de actividades de difusidn realizadas en el afio t f Ndmero de actividades de difusién del Programa Regional de Difusion del
Programa de Erradicacion de Brucelosis Bovina programadas a realizar en el afio t)*100.

Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
100% 20% 100% 20% 100% 20%
Medios de Verificacién

Pragrama de Difusion del Programa Regional de Difusion del Programa de Erradicacién de Brucelosis Bovina en el afio t enviado por el
Director Regional al Director Nacional hasta el mes de abril del afo t. Informe de cumplimiento del Programa Regional de Difusion del

Programa de Erradicacion de Brucelosis Bovina enviado por el Director Regional al Director Nacional hasta el mes siguiente del
cumplimiento del afio t.

Supuestos

Que no existan reducciones al presupuesto para la realizacion Programa Regional de Difusién del Programa de Erradicacién de Brucelosis
Bovina en el afo t, producto de emergencias sanitarias simultaneas no suplementadas presupuestariamente por la DIPRES. Que no existan
disminuciones al presupuesto de la Institucion instruidos por entidades externas al servicio.

Nota del Indicador
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Objetivo S:Asegurar el cumplimiento de los objetivos estratégicos del servicio en la region, dentro de una adecuada ejecucion
presupuestaria.

Ponderacion afno 1: 15%
Ponderacion afo 2: 15%
Ponderacion afo 3: 15%

Nombre del Indicador

Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la region de los Rios [4]
6rmula de Calculo

{Presupuesto devengado al 30 de septiembre del afo tf Presupuesto vigente [5] al 30 de septiembre del afio £)*100

Meta Ponderador Meta Ponderador Mata Panderador
75% 15% 7% 15% 79% 15%
Medios de Verificacion

Reporte derivado del sistema que se encuentre vigente para estos efectos entre las fechas 01.01 del afio t y el 30.09 del afio t
upuestos

Nota del indicador

[4] Se excluyen del calculo del indicador los subtitulos 24 y 34. [5] Se excluyen del Presupuesto vigente las suplementaciones recibidas
entre ¢ 01.05 del afio ty el 30.09 del afo t.

2. REMITASE copia de la presente resolucion a la Direccién Nacional del Servicio Civil.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

HORACIO BORQUEZ CONTI
DIRECTOR NACIONAL SERVICIO AGRICOLAY

GANADERO
Anexos
Nombre Tipo |Archivo|Copias |Hojas
Convenio firmado JOC Digital
Resolucion N°729/2018 SAG|Digital

RMSU/MAHR/ACV/FSR/ELH/Lah
Distribucion:

 Jorge Octavio Oltra Comte - Director Regional SAG Direccion Regional de Los Rios - Or.Lros

» Paola Danielle Rodriguez Bahamonde - Encargada Unidad Regional de Planificacion y Control de
Gestion - Or.Lros

Sandra Andrea Tramoén Cardenas - Jefa Departamento de Control de Gestién - Or.OC

Erica Rocio Lobos Henriquez - Jefa Subdepartamento de Planificacion Estratégica - Or.OC

Maria Agustina Hein Rodriguez - Jefa Departamento de Planificacién - Or.OC

Jeannette Perez Navarrete - Jefa Seccion Oficina de Partes y Archivos - Or.OC

Servicio Agricola y Ganadero - Av. Presidente Bulnes N° 140 - Teléfono: 23451101
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El presente documento ha sido suscrito por medio de
firma electronica avanzada en los términos de la Ley
19.799 (Sobre Documentos Electronicos, Firma
Electronica vy Servicios de Certificacion de dicha Firma),
siendo valido de la misma manera y produciendo los
mismos efecios que los expedidos por escrito y en
soporte de papel, con firma convencional.

El documento original esta disponible en la siguiente direccién
url:http:/ffirmaelectronica.sag.gob.cl/SignServerEsign/visualizadorXML/E443B43365E56 EQ5C60CB8FBC2645313FFFEED1D

El documento original esta disponible en la siguiente direccién
url:http:/ffirmaelectronica.sag.gob.cl/SignServerEsign/visualizadorXML/E443B43365E56 E95C60CB8FBC2645313FFFEED1D
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Convenio de Desempeno

Alta Direccién Publica

I. Antecedentes Generales

Nombre |jORGE OCTAVIO OLTRA COMTE !
Cargo Director/a Reglonal Los Rios
Instm.laén Serwcm Agricalay Ganadem Mnnlsterio de Agrlcultura

FECha Nombramlento 01- 10-2015

Fecha rennva;cién 02 10- 2018

DependenCIa dlrecta del cargo | DIR&CTOR NACIONAL

' Perlodo de desempenn del cargo | 02-10-2018 al 02-10 2021

‘ Feché de evaluacmn 1 02- 10 2019 1

{"Fecha de. eva!uacson 3 | 02 10- 2021

Il. Compromiso de desempefo

Periodo de gestién: del 02-10-2018 al 02-10-2021

Objetivo 1:Mantener y optimizar la situacién sanitaria de la region, para apoyar el desarrollo sustentable y competitivo del sector
silvoagropecuario regional a través del cumplimiento de las directrices de los programas de vigilancia y control agricola.

Ponderacién afo 1: 15%
Ponderacion afio 2: 15%
Ponderacién afio 3: 15%

INombre delindicador”

Porcentaje de superwsmnes con cump!nm|ento [1] de las dlI’ECtrlCES técmcas de los programas de vigilancia y controi oFuaI Agrfcola
aplicados a la regidn.

Formiila de Calculg

(NGmero de supervisiones con Cumphmtento de Ias dlrectnces técmcas del Programa Vlg|iancna Agrfcola + Numero de superwssones con
Cumplimiento de las directrices técnicas de los Programas de Control Oficial de Plagas Cuarentenarias Agricolas)/ {(Ndmero de supervisiones
reallzadas al Prog rama Vlgllancla Ag ncula + Numero de superwsmnes reallzadas a Ios Programas Control Oficial Agncola)*loo

Meta nnderador 7 Meta . Panderadnr . Meta Ponderadnr
80% 15% 80% 15% 80% 15%
Medios de Vernficacion. . ST O (AT ) T AR

Programa de supervisiones de \ngn[ancna y ccntrol o‘r’mal Agr«cola sectoriales efectuadas en el afio t, enwado por el Director Reglonal al
Director Nacional hasta el mes de abril del afio t, Informe anual "Evaluacién del programa de Vigilancia y Control Oficial Agricola”, enviado
por el Director Regional al Director Nacional, en el mes siguiente al términc del afio t. Ficha de supervisién de al Programa de Vigilancia
agricola emitida en el afio t.

Que no ocurran emergencias sanltarlas o] ambtentales que obliguen al SAG a traspasar recursos humanos y presu puestarlus destmados a
otros programas, Que no existan reducciones al presupuesto del programa, producto de emergencias sanitarias simultaneas no
suplementadas presupuestariamente por la DIPRES. Que no existan disminuciones al presupuesto de la Institucion instruidos por entidades
externas al servicio.

Nota delindicado

[1] El indicador se enfoca en el cumphmxento de las Dxrectnces del Programa de vigilancia a través de la aprobacién de la supennsnﬁn por
parte de las oficinas sectoriales, se compromete a que el 80% de las supervisiones realizadas por la Direccién Regional en Vigilancia Agricola

a los sectores sean aprobadas, y se aprueban con un cumplimiento superior a 80% en la revisién, esto se comprueba en el informe
individual de cada supervisién realizada. De acuerdo a las Directrices de la Norma Técnica de Vigilancia Agricola un sector estd en
cumplimiento cuando tiene un porcentaje igual o superior al 80% de aprobacion de los parémetros de la Ficha de supervisién al Programa
de Vigilancia Agricola, cuyo cumplimiento queda reflejado en el Informe de cada supervision realizada.

Objetivo 2:Mejorar el rol fiscalizador del SAG en la regién, de manera de fomentar el cumplimiento de las normas de competencia del
Servicio, por parte de los distintos actores de la sociedad civil de la region.



PONGeracion ano L: ZU%
Ponderacién afio 2: 20%
Ponderacion afio 3: 20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de inspectores [2] fscaluzadores dela regldn que particrparon en tailer reglonal en normatlva general normativa técnlca [}
habilidades blandas.

Férmila de Calculo

(Nimero de inspectores fiscalizadores [3] de la regién que participaron en un taller al afio t/Nimero de inspectores fi f‘scahzadores
habilitados)*100

o S e s S B T T T e e T T
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
40% 20% 80% 20% 90% 20%

Medios de Verificacion

Programa Regional de talleres para inspectores del afio t, enviado por el Director Regconal al Director Nacional hasta el mes de abril del afio
t. Listado de inspectores designados por resolucién. Listas de asistencia y Planilla Excel de registro de talleres realizados enviada al Director
Nacional al final de cada periodo de gestién.

Que no existan reducciones al presupuesto que afecten la realizacién de los talleres a inspectores/ flscallzadores, producto de emergenc:as
sanitarias simultaneas no suplementadas presupuestariamente por la DIPRES. Que no existan disminuciones al presupuesto de la
Institucién instruidos por entrdades externas al servicio.

Nota del indicadar

[2] Inspectores fiscalizadores habilitados para fiscalizar (Base de datos: inspectores desagnadns por Resciucmnes Exentas N° 675 y N° 121
de 2018), que actualmente participan en talleres de fiscalizacién. [3] Se dara por asistido al Inspector - fiscalizador que haya participado en
al menos un taller regional en normativa general o normativa técnica o habilidades blandas. Para los periodos 2 y 3 se consideran como
base de célculo los inspectores que asistieron a los talleres en el afio anterior siendo esta una meta acumulada.

Objetivo 3:Difundir el sistema de certificacién de productos organicos agricolas para impulsar la exportacién de éstos en Ia Regi6n.

Ponderacién afio 1: 30%
Ponderacién afo 2: 30%
Ponderacién afo 3: 30%

Mombre del Indicador

Porcentaje de Cumplimiento del Programa Regional de Difusién del Sistema de Certificacién de Productos Organicos Agricolas en la Region
de Los Rios.

Formula de'Calculo”

(Ndmero de actividades de dlfusmn reahzadas en el afio t / Nimero de actlwdades de difusién del Sistema de Certificacion de Productos
Orgémcos Agrlcolas programadas a reallzar en el ano t)*lGO

ano 1 3 i
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador

100% 30% 100% 30% 100% 30%

Medios de Veriticacion

Programa de Difusién del Sistema de Certiﬁcacmn de Productos Orgamcos Agrlcolas en el afio t envzado por el Director Regional al Director
Nacional hasta el mes de abril del afio t. Informe de cumplimiento del Programa de Difusién del Sistema de Certificacién de Productos
Orgénicos Agricolas en\nado por eI Director Reglonal al Dlrectcr Nacmnal hasta el mes siguiente del cumpllmlento del afio t.

Que no existan reducciones al presupuesto para la realizacién de las actividades criticas de dlfusuin del Slstema de Certificacion de
Productos Orgénices Agricolas en el afio t, producto de emergencias sanitarias simultédneas no suplementadas presupuestariamente por la
DIPRES. Que no existan disminuciones al presupuesto de la Inst;tumon instruidos por entzdades externas al servicio.

Nota delindicador

Objetivo 4:Fortalecimiento del patrimonio fito y zoosanitario del pais para apoyar el desarrollo sustentable y competitivo del sector
silvoagropecuario nacional.

Ponderacion afio 1: 20%
Ponderacion afio 2: 20%
Ponderacién afo 3: 20%

Nombre delindicador! i it ¥
Porcentaje de Cumplimiento del Programa Reglonal de leusmn del Programa de Erradlcacmn de Bruceloms Bovina en la Reglon de Los Rlos

(Numero de actividades de difusién reahzadas en el afiot/ Numero de activldades de dlfu5|6n del Prog rama Regional de Difusién del
Programa de Erradicacién de Brucelosis Bovina programadas a reahzar en eI afo t)*lOD

anoll 3 :
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador

100% 20% 100% 20% 100% 20%

Medios de Verificacion

Programa de Difusién del Programa Regnonal de leusm’ln del Programa de Erradicacmn de Brucelosis Bovina en el afio t enviado por el
Director Regional al Director Nacional hasta el mes de abril del afio t. Informe de cumplimiento del Programa Regional de Difusién del



Programa de Erradicacién de Brucelosis Bovina enviado por el Director Regional al Director Nacional hasta el mes siguiente del
cumplimiento del afio t.

Que no existan reducciones al presupuesto para la rea!izaaén Programa Regional de Dufuslén del Prog rama de Erradicacién de Brucelosis
Bovina en el afio t, producto de emergencias sanitarias simultaneas no suplementadas presupuestariamente por la DIPRES. Que no existan
disminuciones al presupuesto de Ia Inst:tucmn mstru|dos por ent1dades externas al sennc;o

Nota del indicador

Objetivo 5:Asegurar el cumplimiento de los objetivos estratégicos del servicio en la regién, dentro de una adecuada ejecucion
presupuestaria.

Ponderacidn afio 1: 15%

Ponderacién afio 2: 15%
Ponderacién afio 3: 15%

mbre delllndicador

Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la regién de los Rios [4]
Earmula de Calc ; |
(Presupuesto devengado al 30 de septtembre del afio t/ Presupuesto vigente [5] al 30 de septlembre del afio t)*100

ano 1 :

Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
75% 15% T1% 15% 79% 15%

entre el 01.05 del afio t y el 30.09 del afio t.




28/12/2018

ceropapel .sag.gob.cl/documentos/documento.php?idDocumento=75657588

SAG

Ministerio de
Agricultura

Gobierno de Chile

RESOLUCION EXENTA N°:9409/2018

APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO
ENTRE EL DIRECTOR NACIONAL DEL SAG
Y LA DIRECTORA REGIONAL DE LA
ARAUCANIA

Santiago, 28/ 12/ 2018

VISTOS:

La Ley N°18.575, organica constitucional de bases generales de la administracion del Estado; el Decreto
con Fuerza de Ley N°29 de 2004, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834,
sobre estatuto administrativo; la ley N° 18.755, que establece normas sobre el Servicio Agricola y Ganadero; la
Ley N° 19.880 que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los 6rganos
de la administracion del Estado; la Ley N°19.882 que regula nueva politica de personal a los funcionarios
publicos que indica; el Decreto Supremo N° 313 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que incorpora servicio
del Ministerio de Agricultura al sistema de Alta Direccién Publica, afio 2004; el Decreto Supremo N° 172 de
2014, del Ministerio de Hacienda, que aprueba nuevo reglamento que regula los convenios de desempefio
para los altos directivos publicos, establecidos en el parrafo 5° del titulo VI de la Ley N° 19.882; el Decreto N°
112 de 2018, del Ministerio de Agricultura, que nombra al Director Nacional del Servicio Agricola y Ganadero;
la Resolucion N°1600 de la Contraloria General de la Republica, que fija exenciones al tramite de toma de
razon; y la Resolucién N°237, de fecha 06 de noviembre de 2018, de la Direccion Nacional del SAG, que
nombra en el cargo de Alta Direccion Publica a doha Maria Teresa Fernandez Cabrera.

CONSIDERANDO:

1. Que, el convenio de desempefio es un instrumento de gestién que orienta al alto directivo publico en
el cumplimiento de los desafios que le exige su cargo y le fija objetivos estratégicos de gestion por
los cuales éste sera retroalimentado y evaluado anualmente y al término de su periodo de desempefio.

2. Que, ademas, es un instrumento que facilita la rendicion de cuentas efectiva y transparente, tanto
al ministro del ramo o al jefe superior del servicio, segun corresponda, como a la ciudadania.

3. Que, los objetivos que el convenio de desempefio fije para el alto directivo publico deberan reflejar
las prioridades gubernamentales, aquellas fijadas por la autoridad respectiva y el aporte clave que se
espera que el directivo realice a la institucion, debiéndola conducir hacia mayores niveles de calidad y
eficiencia.

4. Que, no podran ser objetivos del convenio, aquellas materias constitutivas de obligaciones funcionarias
reguladas por la ley N° 18.834 sobre estatuto administrativo.

5. Que, el alto directivo publico sera evaluado por el cumplimiento de su convenio de desempefio,
de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V del Decreto Supremo N° 172 de 2014, ya individualizado
en los vistos.

6. Que, por Resolucion N°237, de fecha 06 de noviembre de 2018, de la Direccion Nacional del SAG, se
nombré en el cargo de Alta Direcciéon Publica Directora Regional SAG Regiéon de Araucania, a dofia
Maria Teresa Fernandez Cabrera.

7. Que, la Directiva de segundo nivel jerarquico, indicada en el considerando previo, y el Director Nacional
del Servicio Agricola y Ganadero, suscribieron un Convenio de Desempefio, en conformidad a la
normativa legal que regula la materia.

8. Que, las decisiones escritas que adopta la Administracion se expresan por medio
de actos administrativos.

http://ceropapel.sag.gob.cl/documentos/documento.php?idD ocumento=75657588 17



28/12/2018 ceropapel .sag.gob.cl/documentos/documento.php?idDocumento=75657588
RESUELVO:
1. SE APRUEBA el Convenio de Desempefio celebrado entre el Director Nacional del Servicio Agricola
y Ganadero, Sr. Horacio Borquez Conti, y la Directora Regional SAG Regién de la Araucania, Sra.

Maria Teresa Fernandez Cabrera, suscrito con fecha 27 de diciembre de 2018, en los términos del
siguiente texto e instrumento adjunto.

CONVENIO DE DESEMPERNO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Nombre MARiA TERESA FERMANDEZ CABRERA

Cargo Director’a Regional Araucania

Institucion Servicio Agricola y Ganadero Ministerio de Agricultura
Fecha Mombramiento 01-10-2018

Dependencia directa del cargo | DIRECTOR MACIONAL
Perodo de desempenio del cargo | 01-10-2018 al 01-10-2021

Fecha de evaluacion 1 |01-10-2019
Fecha de evaluacion 2 |01-10-2020
Fecha de evaluacion 3 |01-10-2021

II. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 01-10-2018 al 01-10-2021

Objetivo 1:Fortalecer el patrimonio fito y zoosanitario para apoyar el desarrollo sustentable y competitivo
del sector silvoagropecuario en la region de La Araucania, a través de la ejecucion del Plan de Erradicacion
de Brucelosis bovina y el Control de Lobesia botrana.

Ponderacion ano 1: 20%
Ponderacidn afio 2: 20%
Ponderacion anfo 3: 20%

MNombre del Indicador

Porcentaje de cumplimiento de etapas [1] de Emadicacion de la Brucelosis bovina en la region de La Araucania en € afio de
gestion t.
Formula de Célculo

(Etapas realizadas para la Emmadicacion de la Brucelosis bovina en la region de La Araucania en el afio de gestion / Etapas
definidas para la Emadicacion de la Brucelosis bovina en la region de La Araucania en & afio de gestion) * 100

100% 10°% 100% 10%

Medios de Verificacion

Afio 1- Informe remitido por la Directora Regional al Director Macional al final del afio de gestion, indicando la situacion actual
de la Brucelosis bovina en la region de La Araucania y las actividades de monitoreo ejecutadas al primer semestre del afo
2019. Afo 2: Informe remitido por la Directora Regional al Director Macional al final del afio de gestion, indicando el estado de
avance del monitoreo regional ejecutado al primer semestre del afio 2020. Afo 2: Informe remitido por la Directora Regional al
Director Nacional al final del afo de gestion, indicando el estado de avance del monitoreo regional ejecutado al primer

semestre del afo 2021 y proponer declaracion de emadicacion de Brucelosis bovina en la region de La Araucania, si
comesponde.

Ausencia de emergencia sanitaria ¢ ambiental gque permita mantener los recurses humanos y presupuestarios destinados a
esta actividad. Que no existan disminuciones al presupuesto de la Institucion instruidos por entidades extemas al Servicio.
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MNota del indicador

[1] Etapas: Afo 1: Actualizar |a situacion de la Brucelosis bovina en la Regidn de La Araucania y realizar las actividades de
monitoreo al primer semestre del afio 2019. Afo 2: Realizar maonitoreo regional al primer semestre afio 2020. Ao 3: Realizar
monitoreo regional al primer semestre ano 2021, y proponer declaracion de emadicacion de Brucelosis bovina en la region de
La Araucania, si comespands.

MNombre del Indicador

Porcentaje de deteccionss de Lobesia botrana en la region de La Araucania en el afio t [2], con implementacion de vigilancia
en el tiempo maximeo establecido]3].

Formula de Calculo

(N*® de detecciones de Lobesia botrana en la region de La Araucania con implemeantacidn de acciones inmediatas en un plazo
maximo de 4 dias habiles, en el afio t/ N° de detecciones de Lobesia botrana en la region de La Araucania en €l afo t)*100

Medios de Verificacion

Mapa de areas bajo cuarentena y libre de Lobesia botrana al inicio de la temporada. Informe de implementacion de Plan de
acciones inmediatas frente a una deteccion de Lobesia botrana en la region de La Araucania

Supuestos

Ausencia de emergencia sanitaria o ambiental gue permita mantener los recursos humanos y presupuestanios destinados a
esta actividad. Que no existan disminuciones al presupuesto de la Institucian instruidos por entidades extemas al Servicio.

MNota del indicador

[2] Se entendera por temporada o afo t, al periodo de tiempo que & SAG realiza acciones de vigilancia y control de la plaga
quedando definido de Iasg.llmtefuma Afio 1: Desde el 1 de septiembre del afo 2013 a]ﬂﬂd&mawdela‘pmm Afo 2
Desde & 1 de septiembre del afio 2019 al 30 de mayo del afio 2020 y Afo 3: Desde el 1 de septiembre del afo 2020 al 30 de
mayo del afio 2021. Por cuanto, la medicion del indicador para efectos de este CDD se realizard desde el 1 de octubre de
cada ano de gestion. [3] El tiempo maximo de implementacion de vigilancia debe ser 4 dias habiles, tomando como dia cero
(0) la fecha de emision del informe Fitosanitario de Laboratorio SAG, que confirma gue el ejemplar scspechoso comesponds a
Lobesia botrana. La implementacion de vigilancia comesponde a la instalacion de ruta de trampas y realizacion de
prospecciones de accion inmediata en el area definida para el monitoreo de la plaga. El inicio y témino de la temporada se
estipula en la Estrategia vigente, disponible en el sitic Web del SAG.

Objetivo 2:Fortalecer el rol fiscalizador del SAG en la region de La Araucania, para fomentar el
cumplimiento de las normas de competencia del Servicio, por parte de la ciudadania.

Ponderacidn afio 1: 20%
Ponderacidn afio 2: 20%
Ponderacidn afio 3: 20%

Nombre del Indicador
Porcentaje de cumplimiento del plan anual de fiscalizacion de la region de La Araucania en el afio t.
Formula de Calculo

(Mimero de fiscalizaciones reglizadas del plan anual de fiscalizacion de la regidn de la Araucania en el afio t [4] /MNameno total
de fiscalizaciones incluidas en el plan anual de la region de la Araucania en el afio t1*100

Medios de Verificacion
Plan anual de fiscalizacion de cada normativa [5]. Informe consolidado de fiscalizaciones realizadas el ano t, segin nomiativa.
Supuestos

Ausencia de emergencia sanitaria o ambiental que permita mantener los recurses humanos y presupuestanios destinados a
esta actividad. Que no existan disminuciones al presupuesto de la Institucion instruidos por entidades extemas al Servicio.

Nota del indicador

[4] Se entiende como afio t a log siguientes perodos: Aho 1; La Medicion comprende el pericdo Enero 2019 a Septiembre 2019
Ano 20 La Medicion comprende el periodo Octubre 2019 a Septiembre 2020 Afo 3: La Medicion comprende el periodo Octubre
2020 a Septiembre 2021 [9] La medicion de este indicador considera las fiscalizaciones a las siguientes nomativas: En
Ambito Pecuario: Ley de cames, Reglamento de productos famaceéuticos de uso exclusivamente veterinario y Reglamento de

Alimentos para animales. En Ambito Agricola y Forestal: Uso y aplicacion de plaguicidas, Comercio de plaguicidas y
fertilizantes, Viveros y Depdsitos de plantas, Productores de bebidas alcohdlicas, Distribuidores de bebidas y alcohdlicas y
Otras instancias de bebidas alcohdlicas. En Ambito de Recursos Naturales Renovables: Sistema nacional de certificacion de
productos organicos agricolas y Tenedores de fauna silvestre. En el Ambito de Semillas: Comerciantes de semillas y viveros
de plantas.
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Nombre del Indicador

Paorcentaje de cumplimiento del programa anual de supervision [6] al proceso de fiscalizacion de la region de La Araucania en
el afio t.

Formula de Calculo

(MNimero de superviziones realizadas al proceso de fiscalizacion en el afio t [TYMamero de supervisiones programadas al
proceso de fiscalizacion en € afio 1100

Medios de Verificacion
Plan anual de Supervisiones de cada nomativa. Informe consclidado de Supervisiones realizadas el t, seglin nomiativa
Supuestos

Ausencia de emergencia sanitaria o ambiental gue permita mantener los recurses humanos y presupuestancs destinados a
esta actividad.

MNota del indicador

[6] Verificar &l grado de cumplimiento del Programa de Supervision al Proceso de Fiscalizacion. Estas supernvisiones son
realizadas por el Mivel Regional hacia las oficinas sectoriales. Se emite un informe de supervision con los resultados,
relevantes. La medicion de este indicador considera Supervisar las fiscalizaciones de las siguientes nomativas: En Ambito
Pecuario: Ley de cames, Reglamento de productos farmaceuticos de uso exclusivamente veterinario y Reglamento de
Alimentos para animales. En Ambito Agricola y Forestal: Uso y aplicacion de plaguicidas, Comercio de plaguicidas y
fertilizantes, Viveros y Depdsitos de plantas, Productores de bebidas alcohdlicas, Distribuidores de bebidas y alcohdlicas y
Otras instancias de bebidas alcohdlicas. En Ambito de Recursos Maturales Renovables: Sistema nacional de certificacion de
productos organicos agricolas y Tenedores de fauna silvestre. En el Ambito de Semillas: Comerciantes de semillas y viveros
de plantas. [7] Se enfiende como afio t a los siguientes perodos: Afo 1 La Medicién comprende &l pericdo Enero 2019 a
Septiembre 2019. Afo 2: La Medicion comprende el periodo Octubre 2019 a Septiembre 2020 v Afo 3: La Medicion comprende
el periodo Octubre 2020 a Septiembre 2021

Objetivo 3:Fortalecer las capacidades técnicas, de fiscalizacion y administrativas del SAG en la region de
La Araucania, a través de la implementacicn de sistemas informaticos, con el fin de contar con informacion
actualizada para la toma de decisiones.

Ponderacion afio 1: 10%
Ponderacion afio 2: 10%
Ponderacion afio 3: 10%

Nombre del Indicador

Porcentaje de cumplimiento de Talleres sobre implementacion sistema ERP realizados, respecto a lo programado por [a region
de La Araucania en el afiot.

Formula de Calculo

(Total de talleres realizados en el afo t / Total de talleres programadas en el afio t)*100
ano 1 1
Mata Pondsrador Matd Ponderador Mita Pondsrador

Medios de Verificacion

Programa Anual de Talleres del ERP a realizar en cada afio de gestion, enviado por la Directora Regional al Director Macional
durante &l pimer semestre de cada afio de gestion. Informe Regional de Ejecucidn de Actividades realizadas, enviado al
Director Nacional al final de cada afio de gestion.

Supuestos

Ausencia de emengencia sanitaria o ambiental que permita mantener los recursos humanos y presupuestarics destinados a
esta actividad. Que no existan disminuciones al presupussto de la Institucion instruidos por entidades extemas al Servicio.

Mota del indicador
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Objetivo 4:Desarrollar un proceso de modernizacion de la gestion regional, con énfasis en las personas y
su desarrollo para mejorar la calidad del servicio entregado a la ciudadania.

Ponderacion afio 1: 10%
Ponderacion afio 2: 10%
Ponderacion afio 3: 10%

Nombre del Indicador

Porcentaje de cumplimiento de actividades del Plan Anual de Capacitacion (PAC) de la Region de la Araucania en el afio t [B].
Formula de Calculo

(Mimem de actividades realizadas del Plan Anual de Capacitacion (PAC) de la Region para el afio t/Numero de actividades

planificadas del Plan Anual de Capacitacion (PAC) de la Region para € afio t) * 100

100% 10% 100% 10%
Medios de Verificacion

10%

Programa de Actividades de Plan Anual de Capacitacion (PAC) de la region de La Araucania, enviado por la Directora

Regional al Director Nacienal. Informe Regional de Ejecucion de las actividades realizadas dentro del periodo, enviado al
Director Macional

Que no existan varables ajenas yio extemas a la gestion del Directivo, que pudiesen afectar el cumplimiento de la meta
comprometida. Que no exista reduccion presupuestana a la glosa de capacitacion en & afio t.

Nota del indicador

[8] Dado que el afo directivo de medicidn comienza a partir del mes de octubre, las actividades del Plan Anual de

Capacitacion: Afio 1; La Medicion comprende el periodo Eneno 2019 a Septiembre 2019 Afo 2: La Medicion comprends el
periodo Octubre 2019 a Septiembre 2020 Afo 3: La Medicion comprende & pericdo Octubre 2020 a Septiembre 2021

Objetivo 5:implementar las acciones de competencia SAG en apoyo a la ejecucion del Plan Impulso
Araucania, a través de la realizacion de Capacitaciones y/o Charlas a productores sobre reconocimiento y
control de plagas en arandanos y/o berries y la difusion de prevencion de Hidatidosis.

Ponderacion afio 1: 30%
Ponderacion afio 2: 30%
Ponderacion afio 3: 30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de Actividades de Difusion realizadas a productores de ardndanos ywio bemies en el afio t [9] de la regidn de La
Araucania

Formula de Calculo

(Nimero de actividades de Difusion realizadas a productores de arindanos y/o bemmies /Ndmero de actividades de Difusion

solicitadas por productores de ardndanos y/o bemies o instituciones relacionadas a ejecutarse en el afo t 100

100% 15% 100% 15% 15%
Medios de Verificacion
Informe consolidado de las Solicitudes recibidas de difusion en el afio t [10], en & marco del Plan Impulso Araucania [11]

enviado por la Directora Regional al Director Macional al término de cada ano de gestion. Informe Regional de Ejecucion de
Actividades realizadas, enviado al Director Macional al témino de cada afio directivo

El Plan Impulso Araucania continda en su Implementacion. Que exista solicitudes de terceros interesados en capacitarse. Mo
hay variables ajenas a la gestion del directivo que puedan afectar el cumplimiento de la meta establecida. Ausencia de
emengencia sanitaria o ambiental que pemita mantener los recurses humanos y presupuestanos destinados a esta actividad.
Que no existan disminuciones al presupuesto de la Institucion instruidos por enfidades externas al Senvicio.

Nota del indicador

Se entiende como anio t a los siguientes periodos: Ao 1: La Medicion comprende el periodo Enero 2019 a Septiembre 2019
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Afio 2- La Medicion comprende &l periodo Octubre 2019 a Septiembre 2020 Afio 3- La Medicion comprende el periodo Octubre
2020 a Septiembre 2021 [10] Solicitudes de difusidn recibidas formalmente en el SAG Araucania hasta & 30 de Agosto del
ano t. [11] Este Indicador se enmarca en compromisos del Plan Impulso Araucania 2018 — 2026. Pemitira capacitar a los
pequenos productores de berries de la regidn, en materias fitosanitarias e inocuidad para facilitar la participacion de éstos en la
exportacion, donde la Meta a 1-2 afios es cumplimiento del programa de capacitacion sobre reconocimiento y control de plagas
en productores de ardndanos ylo bemies.

Nombre del Indicador
Porcentaje de cumplimiento del programa de difusion de prevencion de Hidatidosis en la regién de La Araucania en & afio t
Formula de Calculo

(N® de actividades de difusion de prevencion de Hidatidosis /N° de actividades programadas de difusion de prevencion de
Hidatidosis) * 100

Medios de Verificacion

Programa de actividades de difusion de hidatidosis para el afio t, Carta Gantt, enviado por la Directora Regional al Director
Macional en el primer semestre de cada afo de gestion. Informe Regional de Ejecucion de Actividades realizadas, enviado al
Director Nacional al final de cada afo de gestion.

Supuesios

Ausencia de emergencia sanitana o ambiental gue pemmita mantener los recurses humanos y presupusstancs destinados a
esta actividad. Que no existan disminuciones al presupuesto de la Institucion instruidos por entidades extemas al Servicio. Mo
hay vanables ajenas a la gestion del directivo que puedan afectar el cumplimiento de la meta establecida.

Nota del indicador

Objetivo 6:Prevenir el ingreso para erradicar y controlar plagas y enfermedades en la region de La
Araucania, con el fin de evitar la entrada de plagas y enfermedades.

Ponderacion afio 1: 10%
Ponderacion afo 2- 10%
Ponderacion afio 3: 10%

MNombre del Indicador

entaje de cumplimiento de programa de instruccion al personal que cumple funciones en el proceso de inspeccion de
equipajes y medios de transporte en los controles fronterizos de la Regidn La Araucania en el afo t [12].

Férmula de Calculo

(N® de actividades de instruccion realizadas al personal que cumple funciones en &l proceso de inspeccion de equipaies v
medios de transporte en los controles fronterizos /N de actividades de instruccidn programadas para el personal que cumple
funcicnes en el proceso de inspeccion de equipajes v medios de transporte en los controles fronterizos) * 100

Medios de Verificacion

Programa de actividades de instruccion para el personal que cumple funciones en el proceso de inspeccion de equipajes v
medios de transporte en los controles fronterizos, enviado por la Direciora Regional al Direcior Macional durante el primer
semestre de cada afio de Gestidn. Listas de asistencia comespondientes a las actividades de instruccion realizadas. Infome
remitido por la Directora Regional al Director Macional, indicando la realizacion de las actividades del programa de instruccion
realizado al 30 septiembre de cada afo de gestion.

Supuestos

Ausencia de emergencia sanitaria o ambiental que permita mantener los recurses humanos y presupuestarios destinados a
esta actividad. Que no existan disminucionss al presupuesto de la Institucian instruidos por entidades extemas al Servicio.

Nota del indicador

[12] Dado que &l anho directivo de medicidn comienza a partir del mes de octubre, las actividades de Capacitacion en
Controles Fronterizos, comesponderan a los siguientes periodos. Afo 1: La Medicién comprende el periodo Enero 2019 a
Septiembre 2019. Afio 2- La Medicion comprende & periodo Octubre 2019 a Septiembre 2020 Afio 3 La Medicidn comprende
el periodo Octubre 2020 a Septiembyre 2021

2. REMITASE copia de la presente resolucion a la Direccién Nacional del Servicio Civil.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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OSCAR HUMBERTO CAMACHO INOSTROZA
DIRECTOR NACIONAL (S) SERVICIO AGRICOLA

Y GANADERO
Anexos
Nombre Tipo |Archivo |Copias |Hojas
Resolucion N°237/2018 SAG|Digital
Convenio Firmado Digital

RMSU/MAHR/ACV/FSR/ELH/Lah

Distribucion:

Maria Teresa Fernandez Cabrera - Directora Regional Servicio Agricola y Ganadero Region de La
Araucania - Or.IX

Leonardo Javier Silva Aparicio - Encargado Regional Unidad Técnica Planificacion y Control de Gestion -
Or.IX

Sandra Andrea Tramén Cardenas - Jefa Departamento de Control de Gestion - Or.OC

Erica Rocio Lobos Henriquez - Jefa Subdepartamento de Planificacién Estratégica - Or.OC

Maria Agustina Hein Rodriguez - Jefa Departamento de Planificacion - Or.OC

Jeannette Perez Navarrete - Jefa Seccién Oficina de Partes y Archivos - Or.OC

Servicio Agricola y Ganadero - Av. Presidente Bulnes N° 140 - Teléfono: 23451101

El presente documento ha sido suscrito por medio de
firma electronica avanzada en los términos de la Ley
19.799 (Sobre Documentos Electronicos, Firma
| Electrdnica y Servicios de Certificacidn de dicha Firma),
siendo valido de la misma manera y produciendo los
mismos efectos que los expedidos por escrito y en
soporte de papel, con firma convencional.

El documento original esta disponible en la siguiente direccion
url:http:/ffirmaelectronica.sag.gob.cl/SignServerEsign/visualizadorXML/BA5EE030201240A819785EA7A605E4543ECDD2D2

El documento original esta disponible en la siguiente direccion
url:http:/ffirmaelectronica.sag.gob.cl/SignServerEsign/visualizadorXML/BASEE030201240A819785EA7AG05E4543ECDD2D2
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CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales
Nombre ' MARIA TERESA FERNANDEZ CABRERA
Cargo Director/a Regional Araucania
lﬁstitucién - Servicio Agricola y Gaﬁaciero Minisfeﬁo de Agricultura
Fecha Nombramiento 01102018 ' o

Dependencia directa del cargo  DIRECTOR NACIONAL
Periodo de desempefio del cargo 01-10-2018 al 01-10-2021

Fecha de evaluaéién 1 01-10-2019
Fecha de evaluacion 2 01-10-2020
Fecha de evaluacion 3 01-10-2021

Il. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 01-10-2018 al 01-10-2021

Objetivo 1:Fortalecer el patrimonio fito y zoosanitario para apoyar el desarrolio sustentable y competitivo
del sector silvoagropecuario en la regién de La Araucania, a través de la ejecucién del Plan de Erradicacién
de Brucelosis bovina y el Control de Lobesia botrana.

Ponderacién afio 1: 20%
Ponderacion afio 2: 20%
Ponderacion afio 3: 20%

‘Nombre del Indicador

Porcentaje de cumplimiento de etapas [1] de Erradicacion de la Brucelosis bovina en la regién de La Araucania en el afio de
gestién t.

Formula de Calculo

 (Etapas realizadas para la Ermradicacién de la Brucelosis bovina en la regién de La Araucania en el afio de gestién / Etapas
' definidas para la Emadicacion de la Brucelosis bovina en la regién de La Araucania en el afio de gestion) * 100

ano 1 1 ano 2 | ano 3
Meta Ponderador ' | Meta Ponderador Meta Ponderador
100% 10% 100% 10% 100% 10%

| Medios de Verificacion

Afio 1: Informe remitido por la Directora Regional al Director Nacional al final del afio de gestion, indicando la situacién actual
de la Brucelosis bovina en la regién de La Araucania y las actividades de monitoreo ejecutadas al primer semestre del afio
2019. Afo 2: Informe remitido por la Directora Regional al Director Nacional al final del afio de gestién, indicando el estado de
avance del monitoreo regional ejecutado al primer semestre del afio 2020. Afio 3: Informe remitido por la Directora Regional al
Director Nacional al final del afio de gestién, indicando el estado de avance del monitoreo regional ejecutado al primer
semestre del afio 2021 y proponer declaracién de erradicacion de Brucelosis bovina en la regién de La Araucania, si
comesponde.

Ausencia de emergencia sanitaria o ambiental que permita mantener los recursos humanos y presupuestarios destinados a
esta actividad. Que no existan disminuciones al presupuesto de la Institucion instruidos por entidades externas al Servicio.
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Nota del indicador

[1] Etapas: Afio 1: Actualizar la situacion de la Brucelosis bovina en la Region de La Araucania y realizar las actividades de
rmonitoreo al primer semestre del afio 2019. Afio 2: Realizar monitoreo regional al primer semestre afio 2020. Afio 3: Realizar
monitoreo regional al primer semestre afio 2021, y proponer declaracion de emadicacién de Brucelosis bovina en la regién de
La Araucania, si comesponde.

Nombre del Indicador

Porcentaje de detecciones de Lobesia botrana en la regién de La Araucania en el afio t [2], con implementacion de vigilancia
en el tiempo maximo establecido[3].

‘Formula de Calculo

(N° de detecciones de Lobesia botrana en la region de La Araucania con implementacién de acciones inmediatas en un plazo
méximo de 4 dias hébiles, en el afio t / N° de detecciones de Lobesia botrana en la regién de La Araucania en el afio t)*100

Meta Pnpderador Meta _ Ponderador Meta F_opdemdor
100% 10% 100% 10% 100% 10%
‘Medios de Verificacion

Mapa de areas bajo cuarentena y libre de Lobesia botrana al inicio de la temporada. Informe de implementacion de Plan de
acciones inmediatas frente a una deteccion de Lobesia botrana en la region de La Araucania

Ausencia de emergencia sanitaria 0 ambiental que permita mantener los recursos humanos y presupuestarios destinados a
esta actividad. Que no existan disminuciones al presupuesto de la Institucién instruidos por entidades externas al Servicio.

Nota del indicador

[2] Se entendera por temporada o afio t, al periodo de tiempo que el SAG realiza acciones de vigilancia y control de la plaga
quedando definido de la siguiente forma: Afio 1: Desde el 1 de septiembre del afio 2018 al 30 de mayo del afio 2019. Afio 2:
Desde el 1 de septiembre del afio 2019 al 30 de mayo del afio 2020 y Afo 3: Desde el 1 de septiembre del afio 2020 al 30 de
mayo del afio 2021. Por cuanto, la medicion del indicador para efectos de este CDD se realizara desde el 1 de octubre de
cada afio de gestion. [3] El tiempo méximo de implementacion de vigilancia debe ser 4 dias habiles, tomando como dia cero
(0) la fecha de emision del informe Fitosanitario de Laboratorio SAG, que confirma que el ejemplar sospechoso comesponde a
Lobesia botrana. La implementacién de vigilancia corresponde a la instalacion de ruta de trampas y realizacién de
prospecciones de accién inmediata en el area definida para el monitoreo de la plaga. El inicio y término de la temporada se
estipula en la Estrategia vigente, disponible en el sitio Web del SAG.

Objetivo 2:Fortalecer el rol fiscalizador del SAG en la regién de La Araucania, para fomentar el
cumplimiento de las normas de competencia del Servicio, por parte de la ciudadania.

Ponderacion afio 1: 20%

Ponderacién afio 2: 20%
Ponderacion afio 3: 20%

‘Nombre del Indicador

Porcentaje de cumplimiento del plan anual de fiscalizacién de la regién de La Araucania en el afio t.

Formula de Calculo

(Numero de fiscalizaciones realizadas del plan anual de fiscalizacion de la regién de la Araucania en el afio t [4] /Numero total |
de fiscalizaciones incluidas en el plan anual de la regién de la Araucania en el afio t)*100

Meta Ponderador ] Meta Ponderador Meta ! Pondgrador
100% 10% 100% 10% 100% 10%

Medios de Verificacion

Plan anual de fiscalizacion de cada normativa [5]. Informe consolidado de fiscalizaciones realizadas el afio t, segliin normativa.

Ausencia de emergencia sanitaria o ambiental qﬁe permita mantener los recursos huménos y préuhuestarios destinadBS a
esta actividad. Que no existan disminuciones al presupuesto de la Institucion instruidos por entidades extemas al Servicio.

Nota del indicador
| [4] Se entiende como afio t a los siguientes periodos: Afio 1: La Medicién comprende el periodo Enero 2019 a Septiembre 2019
| Afio 2: La Medicion comprende el periodo Octubre 2019 a Septiembre 2020 Afio 3: La Medicién comprende el periodo Octubre

2020 a Septiembre 2021 [5] La medicién de este indicador considera las fiscalizaciones a las siguientes normativas: En '
' Ambito Pecuario: Ley de cames, Reglamento de productos farmacéuticos de uso exclusivamente veterinario y Reglamento de
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Alimentos para animales. En Ambito Agricola y Forestal: Uso y aplicacion de plaguicidas, Comercio de plaguicidas y
fertilizantes, Viveros y Depésitos de plantas, Productores de bebidas alcohdlicas, Distribuidores de bebidas y alcohdlicas y
Otras instancias de bebidas alcohdlicas. En Ambito de Recursos Naturales Renovables: Sistema nacional de certificacion de
productos organicos agricolas y Tenedores de fauna silvestre. En el Ambito de Semillas: Comerciantes de semillas y viveros

de plantas.

Nombre del Indicador

Porcentaje de cumplimiento del programa anual de supervisién [6] al proceso de fiscalizacion de la regién de La Araucania en
el afio t.

Eormula de Calculo
(Numero de supervisiones realizadas al proceso de fiscalizacion en el afio t [7}/NUmero de supervisiones programadas al

proceso de fiscalizacion en el afio t)*100

Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador

100% 10%  100% 10% 100% 10%

Medios de Verificacion
Plan anual de Supervisiones de cada normativa. Informe consolidado de Supervisiones realizadas el afio t, seglin nomativa

Ausencia de emergencia sanitaria o ambiental que permita mantener los recursos humanos y presupuestarios destinados a
esta actividad.

Nota del indicador

[6] Verificar el grado de cumplimiento del Programa de Supervision al Proceso de Fiscalizacion. Estas supervisiones son
realizadas por el Nivel Regional hacia las oficinas sectoriales. Se emite un informe de supervisién con los resultados
relevantes. La medicién de este indicador considera Supervisar las fiscalizaciones de las siguientes nomativas: En Ambito
Pecuario: Ley de cames, Reglamento de productos farmacéuticos de uso exclusivamente veterinario y Reglamento de
Alimentos para animales. En Ambito Agricola y Forestal: Uso y aplicacién de plaguicidas, Comercio de plaguicidas y
fertilizantes, Viveros y Depdsitos de plantas, Productores de bebidas alcohdlicas, Distribuidores de bebidas y alcohélicas y
Otras instancias de bebidas alcohélicas. En Ambito de Recursos Naturales Renovables: Sistema nacional de certificacion de
productos organicos agricolas y Tenedores de fauna silvestre. En el Ambito de Semillas: Comerciantes de semillas y viveros
de plantas. [7] Se entiende como afio t a los siguientes periodos: Afio 1: La Medicién comprende el periodo Enero 2019 a
Septiembre 2019. Afio 2: La Medicién comprende el periodo Octubre 2019 a Septiembre 2020 y Afio 3: La Medicién comprende
el periodo Octubre 2020 a Septiembre 2021

Objetivo 3:Fortalecer las capacidades técnicas, de fiscalizacién y administrativas del SAG en la region de
La Araucania, a través de la implementacién de sistemas informaticos, con el fin de contar con informacién
actualizada para la toma de decisiones.

Ponderacion afio 1: 10%
Ponderacion afio 2: 10%
Ponderacién afio 3: 10%

‘Nombre del Indicador

Porcentaje de cumplimiento de Talleres sobre implementacion sistema ERP realizados, respecto a lo programado por la region
de La Araucania en el afio t.

Férmula de Calculo ;

(Total de talleres realizados en el afio t/ Total de talleres programadas en el afo t)'1'00

ano 1 i afo 2 !

Meta '7"_Po_m7!e_'r.|dor 7 - 7- Meta _7 Ponderador 7 ) Neta _Po-ndgrador -
100% 10% 100% 10% _ | 100% 10%

Medios de Verificacion .

Programa Anual de Talleres del ERP a realizar en cada afio de gestion, enviado por la Directora Regional al Director Nacional
durante el primer semestre de cada afio de gestién. Informe Regional de Ejecucion de Actividades realizadas, enviado al
Ausencia de emergencia sanitaria 0 ambiental que permita mantener los recursos humanos y presupuestarios destinados a
esta actividad. Que no existan disminuciones al presupuesto de la Institucion instruidos por entidades externas al Servicio.

Nota del indicador
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Objetivo 4:Desarrollar un proceso de moderniiacién de la gestion regional, con énfasis en las personas y
su desarrollo para mejorar la calidad del servicio entregado a la ciudadania.

Ponderacion afio 1: 10%
Ponderacion afio 2: 10%
Ponderacion afio 3: 10%

Nombre del Indicador :
Porcentaje de cumplimiento de actividades del Plan Anual de Capacitacién (PAC) de la Regidn de la Araucania en el afio t [8l.
Formula de Calculo

(NUmero de actividades realizadas del Plan Anual de Capacitacion (PAC) de la Regién para el afio t/Numero de actividades
planificadas del Plan Anual de Capacitacion (PAC) de la Region para el afio t) * 100

Meta ~ Ponderador Meta "Ponderador - _Maia | Ponderador =
100% 10% - 100% 7 10% 100% 10% _
Medios de Verificacion

Programa de Actividades de Plan Anual de Capacitacién (PAC) de la regién de La Araucania, enviado por la Directora
Regional al Director Nacional. Informe Regional de Ejecucion de las actividades realizadas dentro del periodo, enviado al
Director Nacional.

Supuestos

' Que no existan variables ajenas y/o extemas a la gestién del Directivo, que pudiesen afectar el cumplimiento de la meta
comprometida. Que no exista reduccién presupuestaria a la glosa de c_:apacitacién enelafiot.
Nota del indicador

' [8] Dado que el afio directivo de medicién comienza a partir del mes de octubre, las actividades del Plan Anual de
Capacitacion: Afio 1: La Medicién comprende el periodo Enero 2019 a Septiembre 2019 Afio 2: La Medicién comprende el
periodo Octubre 2019 a Septiembre 2020 Afio 3: La Medicién comprende el periodo Octubre 2020 a Septiembre 2921

Objetivo 5:Implementar las acciones de competencia SAG en apoyo a la ejecucién del Plan Impulse
Araucania, a través de la realizacién de Capacitaciones y/o Charlas a productores sobre reconocimiento y
control de plagas en arandanos y/o berries y la difusién de prevencion de Hidatidosis.

Ponderacién afio 1: 30%
Ponderacion afio 2: 30%
Ponderacion afio 3: 30%

‘Nombre del Indicador

Porcentaje de Actividades de Difusion realizadas a productores de ardndanos y/o beries en el afio t [9] de la regién de La
Araucania

Formula de €alculo

{Numero de actividades de Difusién realizadas a productores de ardndanos y/o berries /NUmero de actividades de Difusién
solicitadas por productores de arandanos y/o berries o instituciones relacionadas a ejecutarse en el afio t )*100

ano 1 | ano 2 H ano 3
Meta Ponderador ' Meta Ponderador Meta ~ Ponderador
100% 15% 100% 15% 100% 15%

Medios de Verificacion

Informe consolidado de las Solicitudes recibidas de difusién en el afio t [10], en el marco del Plan Impulso Araucania [11]
enviado por la Directora Regional al Director Nacional al término de cada afio de gestion. Informe Regional de Ejecucion de
Actividades realizadas, enviado al Director Nacional al término de cada afio directivo

Supuestos

El Plan Impulso Araucania contintia en su Implementacion. Que exista solicitudes de terceros interesados en capacitarse. No
hay variables ajenas a la gestién del directivo que puedan afectar el cumplimiento de la meta establecida. Ausencia de :
emergencia sanitaria 0 ambiental que permita mantener los recursos humanos y presupuestarios destinados a esta actividad.
Que no existan disminuciones al presupuesto de la Institucion instruidos por entidades extemas al Servicio.

Nota del indicador
Se entiende como afio t a los siguientes periodos: Afio 1: La Medicién comprende el periodo Enero 2019 a Septiembre 2019
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Afio 2: La Medicién comprende el periodo Octubre 2019 a Septiembre 2020 Afio 3: La Medicién comprende el pericdo Octubre
2020 a Septiembre 2021 [10] Solicitudes de difusion recibidas formalmente en el SAG Araucania hasta el 30 de Agosto del
afio t. [11] Este Indicador se enmarca en compromisos del Plan Impulso Araucania 2018 — 2026. Permitira capacitar a los
pequefios productores de beries de la regién, en materias fitosanitarias e inocuidad para facilitar la participacion de éstos en la
exportacion, donde la Meta a 1-2 afios es cumplimiento del programa de capacitacion sobre reconocimiento y control de plagas
en productores de arandanos y/o berries.

Nombre del Indicador
Porcentaje de cumplimiento del programa de difusién de prevencion de Hidatidosis en la _regién de La Araucania en el afio t.

Formula de Calculo :
(N° de actividades de difusion de prevencion de Hidatidosis /N° de actividades programadas de difusion de prevencién de

Hidatidosis) * 100
e Podoracor __ Mem Ponderador e Ponderador
100% 16% 100  15% 100% 15%

Medios de Verificacion

Programa de actividades de difusion de hidatidosis para el afio t, Carta Gantt, enviado por la Directora Regional al Director
Nacional en el primer semestre de cada afio de gestion. Informe Regional de Ejecucion de Actividades realizadas, enviado al
Director Nacional al final de cada afio de gestion.

Ausencia de emergencia sanitaria 0 ambiental que permita mantener los recursos humanos y presupuestarios destinados
esta actividad. Que no existan disminuciones al presupuesto de la Institucion instruidos por entidades externas al Servicio. No
hay variables ajenas a la gestién del directivo que puedan afectar el cumplimiento de la meta establecida.

Nofa del indicador

Objetivo 6:Prevenir el ingreso para erradicar y controlar plagas y enfermedades en la regién de La
Araucania, con el fin de evitar la entrada de plagas y enfermedades.

Ponderacion afio 1: 10%
Ponderacion afio 2: 10%
Ponderacion aiio 3: 10%

' Nombre del Indicador

Porcentaje de cumplimiento de programa de instruccion al personal que cumple funciones en el proceso de inspeccion de
equipajes y medios de transporte en los controles fronterizos de la Region La Araucania en el afio t [12].

Formula de Calculo

(N° de actividades de instruccién realizadas al personal que cumple funciones en el proceso de inspeccion de equipajes y
medios de transporte en los controles fronterizos /N° de actividades de instruccién programadas para el personal que cumple
funciones en el proceso de inspeccién de equipajes y medios de transporte en los controles fronterizos) * 100

Meta . ~ Ponderador  Mefa Ponderador | Meta | Ponderador o
100% 10% 100% 10% 100% 10%

Medios de Verificacion

Programa de actividades de instruccion para el personal que cumple funciones en el proceso de inspeccién de equipajes y
medios de transporte en los controles fronterizos, enviado por la Directora Regional al Director Nacional durante el primer
semestre de cada afio de Gestion. Listas de asistencia comespondientes a las actividades de instruccion realizadas. Informe
remitido por la Directora Regional al Director Nacional, indicando la realizacion de las actividades del programa de instruccion
realizado al 30 septiembre de cada afio de gestion.

Ausencia de emergencia sanitaria o ambiental que permita mantener los recursos humanos y presupuestarios destinados a
esta actividad. Que no existan disminuciones al presupuesto de la Institucion instruidos por entidades externas al Servicio.

Nota del indicador

[12] Dado que el afio directivo de medicion comienza a partir del mes de octubre, las actividades de Capacitacion en
Controles Fronterizos, comesponderan a los siguientes periodos. Afio 1: La Medicién comprende el periodo Enero 2019 a

Septiembre 2019. Afio 2: La Medicion comprende el periodo Octubre 2019 a Septiembre 2020 Afio 3: La Medicién comprende
el periodo Octubre 2020 a Septiembre 2021
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SAG

Ministerio de
Agricultura

Gobierno de Chile

RESOLUCION EXENTA N°:9446/2018

APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO
ENTRE EL DIRECTOR NACIONAL DEL SAG
Y EL DIRECTOR REGIONAL SAG DE
VALPARAISO

Santiago, 28/ 12/ 2018

VISTOS:

La Ley N°18.575, organica constitucional de bases generales de la administracion del Estado; el Decreto
con Fuerza de Ley N°29 de 2004, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834,
sobre estatuto administrativo; la ley N° 18.755, que establece normas sobre el Servicio Agricola y Ganadero; la
Ley N° 19.880 que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los 6rganos
de la administracion del Estado; la Ley N°19.882 que regula nueva politica de personal a los funcionarios
publicos que indica; el Decreto Supremo N° 313 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que incorpora servicio
del Ministerio de Agricultura al sistema de Alta Direccion Publica, afno 2004; el Decreto Supremo N° 172 de
2014, del Ministerio de Hacienda, que aprueba nuevo reglamento que regula los convenios de desempefio
para los altos directivos publicos, establecidos en el parrafo 5° del titulo VI de la Ley N° 19.882; el Decreto N°
112 de 2018, del Ministerio de Agricultura, que nombra al Director Nacional del Servicio Agricola y Ganadero;
la Resolucion N°1600 de la Contraloria General de la Republica, que fija exenciones al tramite de toma de
razon; y la Resolucién N°235, de fecha 22 de octubre de 2018, de la Direccion Nacional del SAG, que
nombra en el cargo de Alta Direccién Publica a don Leonidas Valdivieso Sotomayor.

CONSIDERANDO:

1. Que, el convenio de desempefio es un instrumento de gestién que orienta al alto directivo publico en
el cumplimiento de los desafios que le exige su cargo y le fija objetivos estratégicos de gestion por
los cuales éste sera retroalimentado y evaluado anualmente y al término de su periodo de desempefio.

2. Que, ademas, es un instrumento que facilita la rendicion de cuentas efectiva y transparente, tanto
al ministro del ramo o al jefe superior del servicio, segun corresponda, como a la ciudadania.

3. Que, los objetivos que el convenio de desempefio fije para el alto directivo publico deberan reflejar
las prioridades gubernamentales, aquellas fijadas por la autoridad respectiva y el aporte clave que se
espera que el directivo realice a la institucion, debiéndola conducir hacia mayores niveles de calidad y
eficiencia.

4. Que, no podran ser objetivos del convenio, aquellas materias constitutivas de obligaciones funcionarias
reguladas por la ley N° 18.834 sobre estatuto administrativo.

5. Que, el alto directivo publico sera evaluado por el cumplimiento de su convenio de desempefio,
de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V del Decreto Supremo N° 172 de 2014, u otro reglamento
que lo reemplace.

6. Que, por Resolucién N°235, de fecha 22 de octubre de 2018, del SAG, se nombro en el cargo de Alta
Direccién Publica Director Regional SAG Region de Valparaiso, a don Leonidas Valdvieso Sotomayor.

7. Que, el Directivo de segundo nivel jerarquico, indicado en el considerando previo, y el Director Nacional
del Servicio Agricola y Ganadero, suscribieron un Convenio de Desempefio, en conformidad a la
normativa legal que regula la materia.

8.Que, las decisiones escritas que adopta la Administracion se expresan por medio
de actos administrativos.

RESUELVO:

1. SE APRUEBA el Convenio de Desempefio celebrado entre el Director Nacional del Servicio Agricola
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y Ganadero, Sr. Horacio Borquez Conti, y el Director Regional SAG Region de Valparaiso, Sr. Leonidas
Valdivieso Sotomayor, suscrito con fecha 27 de diciembre de 2018, en los términos del siguiente texto e
instrumento adjunto.
CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCIGN PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Nombre LEONIDAS VALDIVIESO SOTOMAYOR

Cargo Director/a Regional Valparaiso

Institucion Servicio Agricola y Ganadero Ministerio de Agricultura
Fecha Nombramiento 01-10-2018

Dependencia directa del cargo DIRECTOR NACIONAL
Periodo de desempefio del cargo | 01-10-2018 al 01-10-2021

Fecha de evaluacion 1 |01-10-2019
Fecha de evaluacion 2 | 01-10-2020
Fecha de evaluacion 3 | 01-10-2021

Il. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 01-10-2018 al 01-10-2021

Obijetivo 1:Implementar planes de mejora para optimizar el control de frontera considerando todos aquellos
aspectos estratégicos, tacticos y operativos que determinan el funcionamiento de este sistema, a travées de
la revision en terreno del proceso de inspeccion.

Ponderacion afio 1: 20%
Ponderacion afio 2: 20%
Ponderacion afio 3: 20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de cumplimiento de programas de supervision de los procesos de inspeccion de equipaje y control de importacion,
en el Control Fronterizo Los Libertadores en el afio t.

Formula de Calculo

(N*® de supervisiones realizadas en el afio t/ N° de supervisiones programadas en el afio t)*100

afio 1 afio 2
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
100% 20% 100% 20% 100% 20%

Medios de Verificacion

Programa de supervisiones de afio t enviado por el Director Regional al Director Nacional Informes de supervisiones
realizadas enviado por el Director Regional al Director Nacional al final del periodo.

Supuestos

Que no existan reducciones al presupuesto del programa, producto de emergencias sanitarias simultaneas no suplementadas
presupuestariamente por la DIPRES.

Nota del indicador
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Obijetivo 2:lmplementar programas de vigilancia y control, de plagas y enfermedades presentes en la
region y priorizadas por la Direccion Nacional, a travées de la ejecucion de vigilancia en el tiempo maximo
establecidos.

Ponderacion afio 1: 30%

Ponderacion afio 2: 30%
Ponderacion aiio 3: 30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de detecciones de Lobesia botrana en predios de vid en el area libre [1] con implementacion de vigilancia en &l
tiempo maximo establecido en el afio t.

(N® de detecciones de Lobesia Botrana en predios de vid en el area libre con implementacion de acciones inmediatas en un
plazo maximo de 4 dias habiles [2] en la temporada t [3] . / N° de detecciones de Lobesia botrana en predios de vid en el area
libre en la temporada t.)*100

Formula de Calculo

Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
100% 15% 100% 156% 100% 15%

Medios de Verificacion

Mapa de areas bajo cuarentena vy libre de Lobesia botrana en la temporada t. Informe de Laboratorio SAG que confirma la
deteccion de Lobesia botrana en predios del area libre, enviado a coordinador regional o quien coresponda. Base datos con
fechas de instalacion de trampas instaladas por implementacion de plan de acciones inmediatas en el afio t. Plan de acciones
inmediatas efectuadas en el afio t, para la vigilancia de Lobesia botrana.

Supuestos

Que exista detecciones de Lobesia Botrana en predios de vid en el area libre. Si no los hubiera, se considera cumplido el
indicador. Que no existan reducciones al presupuesto del programa, producto de emergencias sanitarias simultaneas no
suplementadas presupuestariamente por la DIPRES. Que no ocurran atrases en el plazo de entrega comprometido por los
proveedores, para los insumos adquindos por el SAG para implementar planes de accion.

Nota del indicador

[1] Area libre: comprende los huertos comerciales de vid ubicados entre las regiones de Atacama y Aysén, ambas incluidas.
[2] El ndmero de dias comesponde a la suma de dias habiles, contados desde la fecha de emision de informe de Laboratorio
SAG, que confirma la deteccidn de Lobesia Botrana, hasta la fecha de instalacién de la dltima trampa en el drea de monitoreo.
[3] La temporada t va desde el 20 de septiembre del afio t al 30 maye del afie siguiente t+1. Para el afio t del presente
convenio se contabilizaran las detecciones ocurridas entre octubre del afio t a abril del afio t+1.

Nombre del Indicador

Porcentaje de las denuncias de enfermedades (endémicas o exdticas) recibidas en el afio t que son atendidas en el plazo
establecido en el instructive Instrucciones para la atencion de denuncias de eventos sanitarios animales en el afio t.

Formula de Célculo

(N* de denuncias de enfermedades (endémicas o exdticas) atendidas en el afio t. / N° de denuncias de enfermedades
(endémicas o exdticas) recibidas en el afio £.)°100

aio 1 afio 2 afio 3
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta FPonderador
90% 15% 93% 15% 95% 15%

Medios de Verificacion

Registro de atencién de denuncia o Reqgistro oficial de denuncia atendidas en la region en el afio t Planilla con registro de
atencion de denuncia o registro oficial de denuncia de la region en el afio t

Supuestos

Que no existan reducciones al presupuesto del programa, producto de emergencias sanitarias simultaneas no suplementadas
presupuestariamente por la DIPRES.

Nota del indicador

Objetivo 3:Establecer mecanismo para optimizar los tiempos de respuesta para la entrega de los servicios
y calidad de éstos, fortaleciendo el trabajo coordinado al interior de la regiéon con nuestros proveedores.

Ponderacion afio 1: 10%
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Ponderacion afio 2: 10%
Ponderacion aiio 3: 10%

Nombre del Indicador

Porcentaje de facturas no afectas a multas pagadas en un plazo superior a 30 dias en el afio t.

Formula de Calcule

(N® total de facturas no afectas a multas pagadas en un plazo supenor a 30 dias desde la fecha de recepcion en Tesoreria,
oficina de partes u oficina de finanzas regional en el afio t. / Nimero total de facturas no afectas a multas pagadas en el afio
t.)* 100

Ponderador Ponderador
10%
Medios de Verificacion

Informe de medicion enviade por el Director Regional al Director Nacional al final del perodo.
Supuestos

Se cuenta mensualmente con la remesa selicitada, para ejecutar los pagos de cada periodo. Que no existan reduccienes al
presupuesto del programa, producto de emergencias sanitarias simultaneas no suplementadas presupuestariamente por la
DIPRES.

Nota del indicador

Objetivo 4:Mantener el control de las plagas y enfermedades de mayor riesgo, con énfasis en la
erradicacion para anticiparse a potenciales conflictos y cierre de mercados.

Ponderacion afio 1: 30%

Ponderacion afio 2: 30%
Ponderacion afio 3: 30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos de Mosca de la Fruta confirmados erradicados respecto a los detectados en el afio t.

Foérmula de Calculo

((N® de brotes confirmados emadicados + N° de capturas simples eliminadas )/(N° total de brotes confimades + N° total de
capturas simples))*100

afio 1 afio 2 afio 3
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
100% 15% 100% 15% 100% 15%

Medios de Verificacion

Analisis taxonémico y de gonadas de moscas de la fruta Resolucion inicio de brote Ultimo informe semanal de indicadores de
Vigilancia/Erradicacion del programa Moscas de la Fruta. Resolucion de término de brote. Los medios de verificacion seran
enviados por el Director Regional al Director Nacional al final del afio de gestion.

Que exista confirmacion de eventos de mosca de la fruta. Si no los hubiera, se considera cumplide el indicador. Que no
existan reducciones al presupuesto del programa, producto de emergencias sanitarias simultaneas no suplementadas
presupuestariamente por la DIPRES.

Nota del indicador

Nombre del Indicador

Porcentaje de predios bovinos muestreados para la vigilancia de Brucelosis bovina en el afio t, respecto de lo programado para
el afio t para la Region

Formula de Calculo

(N* de predios bovinos muestreados para el diagndstico de Brucelosis bovina en el afio t / N° de predios bovinos programados
a muestrear en el afio t, segln plan de muestreo) * 100

Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
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85% 15% 90% 15% 95% 15%
Medios de Verificacion

1) Protocolo de toma de muestra, enviado por el Director Regional al Director Nacional en el mes de diciembre de 2019. 2)
Plan de muestreo destinade para la zona, enviado por el Director Regional al Director Nacional en el mes de ensro de 2019,

Supuestos

Que no existan reducciones al presupuesto del programa, producto de emergencias sanitarias simultaneas no suplementadas
presupuestariamente por la DIPRES. Contar con los recurses y cupos de honoranios a suma alzada, para realizar la actividad.

Nota del indicador

Objetivo 5:Impulsar exportacién de productos organicos, a través de actividades de difusién.

Ponderacion afio 1: 10%
Ponderacion afio 2: 10%
Ponderacion afio 3: 10%

Nombre del Indicador

Parcentaje de cumplimiente del programa anual de difusién de la agricultura organica, en ambitos de competencias y
facultades del Servicio Agricola y Ganadero.

Formula de Calculo

(N° de actividades del programa de difusién realizadas de Agnicultura Organica en el afio t/N® de actividades del programa de
difusién programadas de Agricultura Organica en el afio t)*100

ELN ano 2 afo 3
Meta

100%

Meta Ponderador
100% 10%

Medios de Verificacion

Ponderador
10%

Meta Ponderador
100% 10%

1) Programa de difusion y posicionamiento afio t firmado por el Directo Regional, enviado al Director Nacional en el mes de
enero. 2) Informe que dé cuenta de las actividades realizadas y sus respectivos respaldos firmado por el Director Regional,
enviado al Director Nacional en el mes de septiembre.

Supuestos

Que no existan reducciones al presupuesto del programa, producto de emergencias sanitarias simultaneas no suplementadas
presupuestariamente por la DIPRES. Que no haya cambios en la normativa vigente sobre Agricultura Organica. Que no
cambien los lineamientos ministenales respecto a Agncultura Organica.

Nota del indicador

2. REMITASE copia de la presente resolucién a la Direccion Nacional del Servicio Civil.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

OSCAR HUMBERTO CAMACHO INOSTROZA
DIRECTOR NACIONAL (S) SERVICIO AGRICOLA

Y GANADERO
Anexos
Nombre Tipo |Archivo|Copias|Hojas
Resolucién N°235/2018 SAG|Digital
Convenio Firmado Digital

RMSU/MAHR/ACV/FSR/ELH/Lah

Distribucion:
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5/6



28/12/2018 ceropapel .sag.gob.cl/documentos/documento.php?idDocumento=75671596

« Leonidas Ernesto Valdivieso Sotomayor - Director Regional SAG Region de Valparaiso - Or.V

« Ruben Andres Sifiiga Valenzuela - Encargado Control de Gestiéon y Proyectos Transversales - Or.V
« Sandra Andrea Tramoén Cardenas - Jefa Departamento de Control de Gestion - Or.OC

« Maria Agustina Hein Rodriguez - Jefa Departamento de Planificacion - Or.OC

» Erica Rocio Lobos Henriquez - Jefa Subdepartamento de Planificacion Estratégica - Or.OC

« Jeannette Perez Navarrete - Jefa Seccion Oficina de Partes y Archivos - Or.OC

Servicio Agricola y Ganadero - Av. Presidente Bulnes N° 140 - Teléfono: 23451101

El presente documento ha sido suscrito por medio de
firma electronica avanzada en los términos de la Ley
19799 (Sobre Documentos Electronicos, Firma
Electronica y Servicios de Cerificacion de dicha Firma),
siendo valido de la misma manera y produciendo los
mismos efectos que los expedidos por escrito v en
soporte de papel, con firma convencional.

El documento original esta disponible en la siguiente direccién
url:http:/firmaelectronica.sag.gob.cl/SignServerEsign/visualizadorXML/996 AFB88E2496E1CDDC5968DB353B89E5D510029

El documento original esta disponible en la siguiente direccién
url:http:/ffirmaelectronica.sag.gob.cl/SignServerEsign/visualizadorXML/996 AFB88E2496E1CDDC5968DB353B89E5D510029
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CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

l. Antecedentes Generales

Nombre LEONIDAS VALDIVIESO SOTOMAYOR

Cargo Director/a Regional Valparaiso

Institucidn Servicio Agricola y Ganadero Ministerio de Agricultura
Fecha Nombramiento 01-10-2018

Dependencia directa del cargo | DIRECTOR NACIONAL
Periodo de desempefio del cargo | 01-10-2018 al 01-10-2021

Fecha de evaluacion 1 | 01-10-201S
Fecha de evaluacion 2 | 01-10-2020
Fecha de evaluacion 3 | 01-10-2021

ll. Compromiso de desempeiio
Periodo de gestién: del 01-10-2018 al 01-10-2021

Objetivo 1:Implementar planes de mejora para optimizar el control de frontera considerando todos aquellos
aspectos estratégicos, tacticos y operativos que determinan el funcionamiento de este sistema, a través de
la revisién en terreno del proceso de inspeccion.

Ponderacion afio 1: 20%
Ponderacién afo 2: 20%
Ponderacion afio 3: 20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de cumplimiento de programas de supervisidn de los procesos de inspeccidn de equipaje y control de importacion,
en el Control Fronterizo Los Libertadores en el afio t.

i ifc.inr'mula de €alculo
(N° de supervisiones realizadas en el afio t/ N° de supervisiones programadas en el afio t)*100

ano 1 | ano 2

Ponderador Ponderador Ponderador

20% 20% 20%

Medios de Verificacion

Programa de supervisiones de afio t enviado por el Director Regional al Director Nacional Informes de supervisiones
realizadas enviado por el Director Regional al Director Nacional al final del periodo.

Stpuestos

Que no existan reducciones al presupuesto del programa, producto de emergencias sanitarias simultaneas no suplementadas
presupuestariamente por la DIPRES.

Nota‘ del indicador
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Objetivo 2:Implementar programas de vigilancia y control, de plagas y enfermedades presentes en la
regién y priorizadas por la Direccién Nacional, a través de la ejecucion de vigilancia en el tiempo maximo

establecidos.

Ponderacién afio 1: 30%
Ponderacion afio 2: 30%
Ponderacion afio 3: 30%

|Nombre del Indicador
Porcentaje de detecciones de Lobesia botrana en predios de vid en el area libre [1] con implementacion de vigilancia en el
tiempo maximo establecido en el afio t.

| Formula de Calculo
(N° de detecciones de Lobesia Botrana en predios de vid en el area libre con implementacién de acciones inmediatas en un
plazo maximo de 4 dias habiles [2] en la temporada t [3] . / N° de detecciones de Lobesia botrana en predios de vid en el area
libre en la temporada t.)*100
ano 1

Ponderador

15%

| Ponderador

Medios de Verificacion

Mapa de dreas bajo cuarentena y libre de Lobesia botrana en la temporada t. Informe de Laboratorio SAG que confirma la
deteccion de Lobesia botrana en predios del &rea libre, enviado a coordinador regional o quien corresponda. Base datos con
fechas de instalacién de trampas instaladas por implementacion de plan de acciones inmediatas en el afio t. Plan de acciones
inmediatas efectuadas en el afio t, para la vigilancia de Lobesia botrana.

Supuestos

Que exista detecciones de Lobesia Botrana en predios de vid en el drea libre. Si no los hubiera, se considera cumplido el
indicador. Que no existan reducciones al presupuesto del programa, producto de emergencias sanitarias simultaneas no
suplementadas presupuestariamente por la DIPRES. Que no ocurran atrasos en el plazo de entrega comprometido por los
proveedores, para los insumos adquiridos por el SAG para implementar planes de accion.

Nota del indicador

[1] Area libre: comprende los huertos comerciales de vid ubicados entre las regiones de Atacama y Aysén, ambas incluidas.
[2] El nimero de dias corresponde a la suma de dias habiles, contados desde la fecha de emisién de informe de Laboratorio
SAG, que confirma la deteccidn de Lobesia Botrana, hasta la fecha de instalacién de la dltima trampa en el area de monitoreo.
[3] La temporada t va desde el 20 de septiembre del afio t al 30 mayo del afio siguiente t+1. Para el afio t del presente
convenio se contabilizaran las detecciones ocurridas entre octubre del afio t a abril del afio t+1.

Nombre del Indicador

Porcentaje de las denuncias de enfermedades (endémicas o exdticas) recibidas en el afio t que son atendidas en el plazo
establecido en el instructivo Instrucciones para la atencién de denuncias de eventos sanitarios animales en el afo t.

Férmula de Célcuib
(N° de denuncias de enfermedades (endémicas o exdticas) atendidas en el afio t. / N° de denuncias de enfermedades
(endémicas o exdticas) recibidas en el afio t.)*100

ano 1

Ponderador Meta I Ponderador

|15%

Ponderador
15%
Medios de Verificacion
Registro de atencién de denuncia o Registro oficial de denuncia atendidas en la region en el afio t Planilla con registro de
atencién de denuncia o registro oficial de denuncia de la regién en el ario t

Supuestos

Que no existan reducciones al presupuesto del programa, producto de emergencias sanitarias simultaneas no suplementadas
presupuestariamente por la DIPRES.

Nota del indicador

Objetivo 3:Establecer mecanismo para optimizar los tiempos de respuesta para la entrega de los servicios
y calidad de éstos, fortaleciendo el trabajo coordinado al interior de la regién con nuestros proveedores.

Ponderacion afo 1: 10%
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Ponderacion afio 2: 10%
Ponderacion afio 3: 10%

Nombr-e_dei Iﬁdicador

Porcentaje de facturas no afectas a multas pagadas en un plazo superior a 30 dias en el afio t.

Eormula de Galctilo

(N° total de facturas no afectas a multas pagadas en un plazo superior a 30 dias desde la fecha de recepcién en Tesoreria,
oficina de partes u oficina de finanzas regional en el afio t. / Numero total de facturas no afectas a multas pagadas en el afo
t.)* 100

E Ponderador Ponderador Ponderador

10% 10%

Medios de Verificacion
Informe de medicién enviado por el Director Regional al Director Nacional al final del periodo.

Supuestos

Se cuenta mensualmente con la remesa solicitada, para ejecutar los pagos de cada periodo. Que no existan reducciones al
presupuesto del programa, producto de emergencias sanitarias simultdneas no suplementadas presupuestariamente por la
DIPRES.

'Nota del indicador

Objetivo 4:Mantener el control de las plagas y enfermedades de mayor riesgo, con énfasis en la
erradicacion para anticiparse a potenciales conflictos y cierre de mercados.

Ponderacion afio 1: 30%
Ponderacion afio 2: 30%
Ponderacion afio 3: 30%

Nombre del Indicador
Porcentaje de eventos de Mosca de la Fruta confirnados erradicados respecto a los detectados en el afio t.

-'Férmula dé Calculo
((N° de brotes confirados erradicados + N° de capturas simples eliminadas)/(N° total de brotes confirmados + N° total de
capturas simples))*100
= s
Meta Ponderador | Ponderador Ponderador
100% 15%
.Méd-id-s de Verificacion e
Andlisis taxonémico y de génadas de moscas de la fruta Resolucidn inicio de brote Ultimo informe semanal de indicadores de

Vigilancia/Erradicacién del programa Moscas de la Fruta. Resolucién de témmino de brote. Los medios de verificacion seran
enviados por el Director Regional al Director Nacional al final del afio de gestion.

Supuestoé

Que exista confirmacidn de eventos de mosca de la fruta. Si no los hubiera, se considera cumplido el indicador. Que no
existan reducciones al presupuesto del programa, producto de emergencias sanitarias simultaneas no suplementadas
presupuestariamente por la DIPRES.

Nota del indicador

Nombre del Indicador

Porcentaje de predios bovinos muestreados para la vigilancia de Brucelosis bovina en el afio t, respecto de lo programado para
el afio t para la Region

Formula de €alculo

(N° de predios bovinos muestreados para el diagnéstico de Brucelosis bovina en el afio t / N° de predios bovinos programados
a muestrear en el afio t, segln plan de muestreo) * 100

ano 1
Ponderador Ponderador Ponderador

I T T T T
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1) Protocolo de toma de muestra, enviado por el Director Regional al Director Nacional en el mes de diciembre de 2019. 2)
Plan de muestreo destinado para la zona, enviado por el Director Regional al Director Nacional en el mes de enero de 2019.

Supuestos
Que no existan reducciones al presupuesto del programa, producto de emergencias sanitarias simulténeas no suplementadas
presupuestariamente por la DIPRES. Contar con los recursos y cupos de honorarios a suma alzada, para realizar la actividad.

Nota del iﬁdicador

Objetivo 5:Impulsar exportacién de productos organicos, a través de actividades de difusion.

Ponderacion afio 1: 10%
Ponderacion afo 2: 10%
Ponderacion afo 3: 10%

‘Nombre del Indicador

Porcentaje de cumplimiento del programa anual de difusién de la agricultura orgénica, en ambitos de competencias y
facultades del Servicio Agricola y Ganadero.

Formula de Galculo
(N° de actividades del programa de difusion realizadas de Agricultura Organica en el afio t/N° de actividades del programa de
difusién programadas de Agricultura Organica en el afio t)*100

ano 1

Ponderador

10%

Ponderador

Ponderador
100% 10%
.Mec-l-ic:s- -d_é -Veriﬁ cacl 611
1) Programa de difusion y posicionamiento afio t firmado por el Directo Regional, enviado al Director Nacional en el mes de

enero. 2) Informe que dé cuenta de las actividades realizadas y sus respectivos respaldos firmado por el Director Regional,
enviado al Director Nacional en el mes de septiembre.

| 100%

Supuestos

Que no existan reducciones al presupuesto del programa, producto de emergencias sanitarias simultaneas no suplementadas
presupuestariamente por la DIPRES. Que no haya cambios en la normativa vigente sobre Agricultura Organica. Que no
cambien los lineamientos ministeriales respecto a Agricultura Organica.

Nota del indicador

http://pi serviciocivil.cl//documentos/documento.php?idDocum ento= 19209699

4/4



	REX 7949_2018 Modifica CDD OCI_Subdirección.pdf
	Rex 7949_2018 Convenio Modificado OCI
	Convenio modificado firmado OCI nov_2018

	REX 9268_2018 Aprueba CDD JOC_Los Ríos.pdf
	Resolución 9268_2018 Aprueba convenio
	Convenio de desempeño JOC 2018 Los Ríos firmado


